
 
 

 

 

 



- культурно-досуговую, туристскую, экскурсионную деятельность, 

обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

- деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей; развитие физической культуры и 

спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей; 

- образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- организует размещение, питание детей в лагере; обеспечивает безопасные 

условия жизнедеятельности детей; оказание медицинской помощи детям в 

период их пребывания в лагере. 

1.2. Участниками образовательно-оздоровительного процесса в лагере являются дети 

школ города, учащиеся РЦДО, педагоги, медицинские работники, 

обслуживающий персонал. 

1.3. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря 

должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормам, требованиям противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

 

I. Цели деятельности. 

2.1. Целями деятельности летнего оздоровительного лагеря являются: 
- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа 

жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско- 

патриотического, трудового воспитания детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей; 

- оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере, 

формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

- организация питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации; 

- обеспечение безопасных условий жизнедеятельности детей. 

 

II. Организация деятельности. 

3.1. Летний оздоровительный лагерь действует на базе «РЦДО», по фактическому 

адресу г. Няндома ул.60 лет Октября, 14 и открывается на основании приказа 

директора. Зачисление детей в лагерь производится на основании заявления 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся). 

3.2. В ЛОЛ принимаются дети от 8 лет до 17 лет включительно, при наличии 

медицинских документов о состоянии здоровья, а также сведений об отсутствии 

контактов с инфекционными заболеваниями. 

3.3. В ЛОЛ создаются отряды, наполняемость которых определяется администрацией 

РЦДО с учетом возраста и интересов детей, санитарно-гигиенических норм, 

правил техники безопасности, финансовых кадровых возможностей. Количество 

отрядов в лагере определяется исходя из их предельной наполняемости. 

3.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для обеспечения отдыха и 

развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, туристско-краеведческой и 



экскурсионной деятельности, природоохранной работы, развития разнообразных 

творческих способностей детей. 

3.5. Для реализации основных задач ЛОЛ использует в своей деятельности 

необходимые учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, 

объекты спорта, средства обучения и воспитания, электронные образовательные 

ресурсы, к которым обеспечивается доступ детей. 

3.6. Содержание, формы, методы, режим работы ЛОЛ, включая длительность 

пребывания в нем детей (продолжительность смены), а также основания приема 

и пребывания в нем детей, определяются РЦДО в соответствии с действующим 

законодательством, регулирующим отдых и оздоровление детей. 

3.7. Содержание работы ЛОЛ строится по плану на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового 

образа жизни. Коллектив педагогов лагеря самостоятельно разрабатывает план 

работы, распорядок дня, организацию самоуправления. 

3.8. Программа деятельности, распорядок дня лагеря утверждается директором и 

доводится до сведения родителей. 

3.9. Деятельность лагеря организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды) в зависимости от направлений 

(тематик) программы смены, интересов детей, образовательных и 

воспитательных задач. 

3.10. Продолжительность смены с дневным пребыванием детей в летний период 

составляет 18 календарных дней. 

3.11. В лагере обеспечиваются необходимые условия для организации безопасной 

деятельности и отдыха детей, осуществления оздоровительной, образовательной 

деятельности детей и их медицинского обслуживания. 

3.12. Питание детей организуется в столовой средней школы №7 и обеспечивается 

двухразовый прием пищи, исходя из утвержденной стоимости дето-дня. 

 

III. Права и обязанности детей, посещающих ЛОЛ. 

4.1. Дети, посещающие лагерь, имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении отряда. 

 

4.2. Дети, посещающие лагерь, обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и 

документов, регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к имуществу РЦДО; 

- выполнять законные требования работников лагеря. 

 

IV. Кадровое обеспечение. 

5.1. К работе в летнем оздоровительном лагере допускаются лица, не имеющие 

установленных законодательством Российской Федерации ограничений на 

занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных 



предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда» (с изменениями). 

5.2. При приеме на работу в ЛОЛ работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, 

предупреждению несчастных случаев с детьми. 

5.3. Приказом директора РЦДО назначаются начальник лагеря, педагоги из числа 

работников РЦДО. 

5.4. Каждый работник ЛОЛ должен быть ознакомлен с условиями труда, своими 

должностными инструкциями. 

5.5. Работники ЛОЛ несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

5.6. Начальник лагеря обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, несет 

ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует 

воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно- 

просветительными и спортивными учреждениями, несет ответственность за 

организацию приема пищи детей и финансово-хозяйственную деятельность 

смены лагеря. 

5.7. Педагоги, ответственные за жизнь и здоровье вверенных детей, организацию 

содержательной работы с отрядами, осуществляют воспитательную 

деятельность по плану, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима 

дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

5.8. Медицинское обеспечение детей осуществляется медицинским персоналом, 

находящимся в штате ГБУЗ «Няндомская ЦРБ» на основании соответствующего 

договора с РЦДО. 

 

V. Охрана жизни и здоровья детей в летнем оздоровительном лагере 

6.1. Начальник ЛОЛ и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

6.2. Работники ЛОЛ и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план воспитательной работы. Не 

допускается уход детей с территории ЛОЛ без сопровождения взрослого. 

6.3. Организация питания детей осуществляется на основании 10-дневного меню в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими 

нормативами Российской Федерации. Заведующая столовой несет 

ответственность за соблюдение технологии приготовления пищи и качество 

питания. 

6.4. Все помещения ЛОЛ обеспечиваются противопожарными средствами. В ЛОЛ 

должны быть разработаны планы эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 

ситуаций. 

 

VI. Финансовое обеспечение. 

7.1. Основным источником финансирования лагеря с дневным пребыванием детей 

являются средства муниципального и областного бюджета, родительской платы. 

7.2. Финансово-хозяйственная деятельность в ЛОЛ осуществляется в соответствии с 

условиями предоставления субсидии на иные цели. 

7.3. Другими источниками финансирования могут быть: 

- внебюджетные средства; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 



7.4. Начальник ЛОЛ контролирует правильность и целесообразность расходования 

выделяемых денежных средств на содержание ЛОЛ и после закрытия лагеря 

подводит итоги финансовой деятельности. 

7.5. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в ЛОЛ регулируется 

бухгалтерией РЦДО. 

 

VII. Ответственность. 

8.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несет 

ответственность: 

- за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для 

жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав; 

- за целевое расходование финансовых средств из областного и местного 

бюджетов; 

- за своевременное представление финансового отчета. 

8.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим 

законодательством. 


