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1. Общая характеристика образовательного учреждения.
1.1. Уставные сведения
	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования детей»

	Тип
	учреждение дополнительного образования

	Вид
	Центр дополнительного образования

	Учредитель
	Администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»

	Юридический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14

	Фактический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14, ул. Североморская, д.7а, деревня Бережная, ул. Приозерная, д.8.



	Телефон/факс
	факс 8(81838)6-23-60 (директор), 

8(81838)6-73-25 (бухгалтерия), 

8(81838)6-76-74 (методический кабинет)

	e-mail
	nyandomovoi@mail.ru

	адрес сайта в сети Интернет
	www.nyandomik.ucoz.ru

	Наличие структурных подразделений
	«Детско-юношеская спортивная школа», детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

	Наличие филиалов
	Нет 

	Реализуемые программы
	дополнительные образовательные программы

	Сроки проведения самообследования
	с 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года


1.2. Нормативно-правовая основа деятельности образовательного учреждения 
· Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования детей» (утвержден Приказом начальника управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» 17 июля 2015 года № 301) с изменениями от 26.01.2016 №38
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия 29 ЛО1 № 0001435, рег. № 6394 от 27.12.2016, срок действия – бессрочно.
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО-29-01-001738 от 18.02.2015

· Лист записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 22.06.2016 г. ГРН 216291270079, ОГРН 1022901415008.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 29 № 002011092, дата постановки на учет 31.03.1995 г. ИНН: 2918004041, КПП 291801001
МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и имеет план финансово-хозяйственной деятельности, печать установленного образца, бланки со своим наименованием, обособленное имущество в оперативном управлении. Работает по утверждённому коллективному договору и правилам внутреннего трудового распорядка. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные средства, а также средства от приносящей доход деятельности. 
1.3. Основные цели и виды деятельности образовательного учреждения 

Основной предмет деятельности

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· организация отдыха детей в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»;

· осуществление медицинской деятельности в целях обеспечения охраны и укрепления, обучающихся и воспитанников в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»

Главная образовательная задача

· создание условий для обеспечения доступности получения детьми дополнительного образования, создание условий для роста педагогического мастерства работников ОДОД.

Главная воспитательная задача

· максимально поддержать воспитанника в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.
Приоритетные направленности развития

· Художественно-эстетическая, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная
2. Структура управления учреждением и административный аппарат.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Административное управление осуществляет директор, его заместитель и руководители структурных подразделений. Директор осуществляет непосредственное руководство РЦДО, выполняет общее руководство всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, самостоятельно решает все вопросы деятельности учреждения, не относящиеся к компетенции органов самоуправления.

Заместитель директора реализует, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функции.

Руководители структурных подразделений обеспечивают бесперебойное функционирование СП, реализует учебную и хозяйственную деятельность.

Органы самоуправления в учреждении:

· представляют интересы всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей, а также жителей города, заинтересованных деятельностью учреждения);

· способствуют созданию благоприятных условий труда и повышению жизненного уровня работников РЦДО и их семей;

· направляют свою деятельность на решение социально-трудовых вопросов, обеспечение правовой и экономической защищенности работников.




















Рис. 1 Структура управления РЦДО
Административный аппарат учреждения составляют: директор, заместитель по учебно-воспитательной работе, методист, руководитель СП ДЮСШ и главный бухгалтер. 

	ФИО
	Должность 
	Возраст 
	Пед. стаж 
	Категория 
	Награды 

	Комзычакова Ольга Владими-

ровна 
	Директор

14.09.98 

педагог до 31.08.1994 
	47 лет
	25 лет 
	Соответствие занимаемой должности пр.№820 от 21.12.2012 по УО
	2003 г. Почетная грамота Департамента образования

2010 г. Почетная грамота Министерства образования Архангельской области

2012 г. Благодарность министерства по делам молодежи и спорту в Арх. области за вклад в реализацию молодежной политики а АО в 2011 году.

2013 г. Благодарность Главы администрации МО «Няндомский муниципальный район» за активную работу по реализации социальной политики Няндомского района.
2015 г. Благодарность комитета Гос. думы по вопросам семьи, женщин и детей 

	Богданова Наталья Васильевна 
	Заместитель директора по УВР, 4.10.2011

педагог д.о. 

4.10.2011
	34 года
	6 лет
	Первая категория педагога д.о. (распоряжение Мин.обр №1503 от 30.10.2014 г.)
Первая категория методиста
	2011 г., 2015 г.  грамота управления образования


	Добрецов Александр Витальевич
	Руководитель СП ДЮСШ
	52 года
	6 лет
	-
	

	Буторина Елена Владимировна
	Главный бухгалтер 
	49 лет
	28 лет 
	-
	2006 г. Грамота управления образования

2008 г., 2015 г. грамота управления образования


3. Состав обучающихся в ОУ

Формированию контингента обучающихся помогает позитивный имидж Районного центра дополнительного образования в социуме Няндомского района, а также предоставление возможности воспитанникам для реализации своих интересов, потребностей, развития творческой индивидуальности. Стабильности контингента детей способствует постоянное стремление педагогического коллектива и администрации к созданию условий, удовлетворяющих современным требованиям к дополнительному образованию.
Средняя численность 2016 года 1645 человек. Количество учебных групп 110.
Диаграмма контингента РЦДО по направленностям деятельности
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В контингент обучающихся входят воспитанники ДОУ, учащиеся общеобразо​вательных учреждений, учреждений начального профессионального обра​зования. 
Диаграмма количества учащихся из ОУ города и района.
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В образовательное пространство МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» включены дети, находящиеся в различных трудных жизненных ситуациях. 
Социальный статус учащихся
	Дети-сироты
	-

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	6

	Дети из классов компенсирующего обучения
	20

	Подопечные
	-

	Дети, склонные к негативным проявлениям
	-

	Дети из неполных семей
	280


Возрастной ценз учащихся нашего учреждения 4-18 лет. Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях. Анализ состава учащихся говорит о том, что в учреждении большая часть учащихся младшего и среднего школьного возраста, преимущественно 1 и 2 года обучения, это вызвано увеличением количества в районе детей именно этого возраста.

Диаграмма по годам обучения в РЦДО. 
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Диаграмма контингента РЦДО по возрастам.
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Соотношение количества учащихся на бесплатной и платной основе.
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Численность учащихся занимающихся в двух и более коллективах.
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Диаграмма распределения учащихся по гендерному признаку в 2016 году.
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4. Условия осуществления образовательного процесса, в т. ч. с учетом материально-технической базы, кадров.
1.1. Кадровый состав

В 2016 году в результате реорганизации к РЦДО присоединена Детско-юношеская спортивная школа, как структурное подразделение. В связи с этим появились новые кадры. Тренерский состав возрастной, с большим стажем работы. 
Характеристика педагогического коллектива из расчета средней численности – 16 педагогов.
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Анализ кадрового обеспечения РЦДО показывает:
Образовательный уровень                                    Педагоги, имеющие категории

педагогических кадров
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1 педагог имеет звание – Заслуженный работник образования; 1 человек – Отличник народного просвещения; 3 человека имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 

В связи с характеристикой кадрового состава, требуется обратить серьезное внимание на привлечение молодежи к работе тренерами-преподавателями. Необходимо усилить работу с учащимися и выпускниками ДЮСШ, в плане профориентации и возвращения в организацию на работу. 
Стаж педагогической работы работников РЦДО.
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Педколлектив по возрастному цензу.
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Большое внимание в учреждении уделяется развитию кадрового потенциала. Ежегодно в РЦДО реализуется система мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических и административных работников.
Тематика педсоветов 2016 года.
	«Традиционные и инновационные формы совершенствования

 профессионального мастерства педагога»

	«Анализ работы учреждения за 2015-2016 учебный год, перспективы»»»

	«Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»


1.2. Материально-техническая база учреждения.

Образовательная деятельность ведется на базе основного здания РЦДО, спортзала «Атлант» и частично на базе спортивного зала общеобразовательной школы №2.
Имущество принадлежит учреждению на праве оперативного управления. 
Обучение ведется в две смены.
В РЦДО в наличии 8 кабинетов, зрительный зал, актовый зал, 2 хореографических зала, выставочный зал, в СП ДЮСШ – спортзал, лыжная трасса в городком парке.
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения: кабинет директора, методический кабинет, кабинет руководителя СП ДЮСШ, кабинет документоведа, завхоза, мастерская швеи.
Прочие помещения: костюмерная, 2 кладовые, лыжная база.

Администрация РЦДО принимает меры по совершенствованию материально-технической базы. Возникающее противоречие между необходимостью совершенствования учебно-материальной базы с целью повышения качества образовательно-воспитательной деятельности и недостаточным бюджетным финансированием частично удается решить за счет внебюджетных средств.

Рабочий процесс оснащен многими техническими средствами: 
· Компьютеры – 17 штук 
· Принтеры – 12 штук
· Сканер – 1 штука

· МФУ – 6 штук
· Проекторы – 4 штуки

· Залы оснащены необходимым световым и звуковым оборудованием

Все учебные кабинеты оснащены необходимой для осуществления образовательной деятельности техникой.
Доступ в Интернет – 2 беспроводных модема, один из нах с функцией WiFi, локальная сеть на 3 компьютера, выход бухгалтерии в интернет – НТК.
В 2016 году увеличена стоимость основных средств на сумму 1376004,80 рублей
	Источник финансирования
	Наименование 
	Сумма 
	Назначение 

	Внебюджет 
	телефон Panasonic KX-TG 1611
	1590,00
	Бухгалтерия 

	Внебюджет 
	пианино цифровое
	10000,00
	ВЭС «Бриз»

	Внебюджет 
	насос дренажный
	3930,00
	Боровое

	Внебюджет 
	модем 4G Мегафон
	800,00
	ДЮСШ

	Внебюджет 
	качели металлические на два сидения   
	13880,00
	Боровое

	Внебюджет 
	скамья металлическая
	7000,00
	Боровое 

	Внебюджет 
	турник
	4100,00
	Боровое

	Внебюджет 
	водонагреватель
	4800,00
	Боровое

	Внебюджет 
	вышка строительная разборная
	32000,00
	РЦДО

	Внебюджет 
	насос дренажный
	3800,00
	Боровое

	Внебюджет
	Акустическая система Alto
	20000,00
	ВЭС «Бриз»

	Целевая субсидия
	ботинки для беговых лыж и крепления 
	50250,00
	ДЮСШ

	Целевая субсидия
	тиски SWIX T00785 компактные для беговых лыж   
	6230,00
	ДЮСШ

	Целевая субсидия
	тиски SWIX T00785 компактные для беговых лыж   
	5920,00
	ДЮСШ

	Целевая субсидия
	утюжок для лыж ST 1000w 2 шт.  
	9000,00
	ДЮСШ


1.3. Результат деятельности учреждения, качество образования
4.3.1 Характеристика образовательных программ
В МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» реализуются образовательные программы по 4 направленностям дополнительной образовательной деятельности детей, в том числе и предпрофессиональные. 
Образовательные программы по направленностям
	Направленность
	Кол-во
	%

	Художественно-эстетическая
	13
	41,9

	Культурологическая
	3
	9,7

	Социально-педагогическая
	7
	22,6

	Физкультурно-спортивная
	8
	25,8

	
	31
	100%


Образовательные программы по срокам реализации

	По срокам реализации
	На 01.06.2016
	На 31.12.2016

	До 1 года
	9
	7

	От 1 года до 3 лет
	17
	15

	3 года и более
	5
	7

	всего
	31
	29


4.3.2 Осуществление учебной деятельности.

Система оценки качества образования в РЦДО вклю​чает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участ​ников образовательного процесса, оценивание и фиксацию результативно​сти по всем направлениям дополнительной образовательной деятельности. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности обра​зовательной и воспитательной деятельности РЦДО являют​ся показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента обучающихся.
Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образова​тельных программ по критериям и параметрам, определенным в образова​тельной программе. 
Уровень подготовки учащихся объединений
	Уровень знаний и умений учащихся
	Кол-во
	%

	Мастерство владения данным видом деятельности
	399
	24,4

	Хорошие данные и стремление к овладению навыками
	936
	57,2

	Занимаются удовлетворительно
	292
	17,8

	Не усваивают программу
	7
	0,4


Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях с некоторой тенденцией уменьшения количества обучающихся старшего школьного возраста. 
Дополнительное образование является средой для проявления и разви​тия способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достиже​ний одаренных детей. Этому в наибольшей степени способствует организа​ция участия детей в конкурсных мероприятиях. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	Уровень 
	Мероприятие
	Коллектив
	Количество участников
	Результат 

	Межрайонный
	Конкурс-фестиваль хореографических коллективов «Новое поколение»
	Шанс
	7
	Диплом 3 ст.

	
	
	Каприз
	10
	Диплом 3 степени (основной состав)

	районный
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Деревенька моя…»
	Фантазия
	3
	участие

	
	
	Настенька
	15
	Буторина Варвара - диплом призера 

	
	
	Юный художник
	30
	Заварина Ульяна – призер, Угрюмова Анна - призер

	
	
	Паутинка
	28
	Буркова Лия - 1 место 

Пигина Эля - 1 место  

	Международный
	Международный фестиваль музыкально-художественного и народного творчества «Русская сказка» г. Санкт-Петербург
	Настенька
	2
	 Старостина Анна - диплома 1 степени, 

Худова Анна - диплома 1 степени 

	
	
	Юный художник
	1
	Заварина Ульяна – диплом лауреата 2 ст.

	
	
	Паутинка
	1
	Дьякова Валерия - диплом лауреата 1 ст. 

	Областной 
	Областной конкурс «Дорогой народных традиций»
	Настенька
	1
	Диплом участника

	Межрегиональный
	Научно-исследовательская конференция «Я познаю мир…»
	Паутинка
	2
	Буркова Лия - лауреат 2 ст.

	Всероссийский
	Конкурс «Пой, певец»

(г. Няндома)
	Бриз
	4
	А. Ваулина  - лаур. 2 ст.

В. Буторина – лаур. 3 ст.

В. Старцева- дип.1 ст.

Ж. Харёва – дип.3 ст.

	Межрегиональный
	Выставка «Русская деревня» в рамках V Межрегионального фестиваля-конкурса ДПТ «Назад в будущее»
	Настенька
	3
	Старостина Анна - Диплом лауреата 1 степени 

	
	
	Юный художник
	5
	Угрюмова Анна – диплом  1 место

	
	
	Паутинка
	2
	участники

	
	
	Самоделкин
	2
	Соцков Роман – 2 степень Кузнецов Егор  - 2степень

	международный
	Конкурс – фестиваль «Таланты большой страны» г. Москва
	Шанс
	10
	Лауреаты 1 степени

	Международный
	Творческий конкурс «Артобзор»
	Юный художник
	2
	Басова Кристина – 2место, Андреева Полина – 3место

	Всеросийский
	Творческий конкурс «Конкурсофф»
	Юный художник
	2
	Лупандина Алина – 1место, 

Буга Алена – 2место

	Районный
	Конкурс «Надежда»

(п. Плесецкий)
	Бриз
	6
	А.Ваулина – лауреат 1 ст.

Д.Кметь – лауреат 1 ст.

В.Буторина – лауреат 3 ст.

А.Богданова – лауреат 3 ст.

П.Жуковская – диплом 1 ст.

В.Старцева - диплом 3 ст.

	Всероссийский 
	Всероссийский дистанционный конкурс собственных сочинений «Я – сказочник»
	Эрудит
	1
	Диплом за 3 место

Богданова Анна

	Районный
	Конкурс детского рисунка к 30-годовщине аварии на Чернобыльской АЭС
	Юный художник
	7
	Западнюк Ирина – 1место

Буга Арина – 1место

Ереминский Максим - 1место Макарова Арина – 2место

	Районный
	Конкурс детского творчества «Неопалимая купина»
	Юный художник
	7
	Ерина Анастасия – 1место, Лобашкина Арина – 1место, Андреева Полина – 2место

	
	
	Паутинка
	4
	1 место – Буркова Лия,  Пигина Эля

	Региональный
	Конкурс детского творчества «Неопалимая купина»
	Юный художник
	3
	Лобашкина Арина – 1место, Ерина Анастасия – 2место

	
	
	Паутинка
	2
	3 место – Буркова Лия, 

                 Пигина Эля

	Районный
	Конкурс детского творчества 

«Я – Мамон»
	Юный художник
	9
	участие

	
	
	Паутинка
	1
	участие

	Международный
	Конкурс-фестиваль музыкально-художественного творчества «Открытые страницы: Вологда»

(г. Вологда)
	Бриз
	5
	Ваулина А. – лауреат 2 ст.

Боровских Е. – лауреат 3 ст.

Богданова А. – лауреат 3 ст.

Старцева В. – дипломант  3 ст.

	Всероссийский
	Конкурс-фестиваль народного творчества «Традиция»
	Каприз 
	7 
	Диплом

(старшие группы)

	Международный
	Конкурс – фестиваль «Дети большой страны»
	Шанс
	10
	Лауреаты 2 степени

	Районный
	Конкурс детского рисунка к 30-годовщине аварии на Чернобыльской АЭС
	Юный художник
	7
	Западнюк Ирина – 1место, 

Буга Арина – 1место, Ереминский Максим 1место, Макарова Арина – 2место

	Областной
	Творческая лаборатория «Молодые таланты Поморья»

(г. Архангельск)
	Бриз
	2 
	А. Ваулина - участник

Е. Боровских - участник

	районный
	Районный конкурс «Дорожный калейдоскоп»
	Паутинка
	3
	Буркова Лия – 1 место

	Областной
	Областной конкурс вокалистов "Кораблик надежды"

	Бриз
	
	Яковлев Артем -диплом участника
Анс."ХУЛИГАНЫ"(Влад Юрьев,Егор Каменев и Артём Софронов)-диплом 2 степени и приз зрительских симпатий.

	Районный
	Конкурс «Белоснежная мелодия» Плесецк

	Бриз
	8
	Ваулина Алёна - лауреат
Буторина Варвара - 1 место
Боровских Катя - лауреат
Старцева Вера - лауреат
Кметь Дарья – 2 место
Харева Женя – 1 место
Жуковская Полина – 1 место

Яковлев Артем – 1 место

	Областной
	Областной конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп»
	
	3
	Полещук Юлия, Ерина Анастасия, Пигина Эльвира, Буркова Лия

Диплом 3 степени

	Районный
	Районный конкурс творческих работ «Коррупции – нет!»
	Юный художник
	1
	Заварина Ульяна – 2 место




4.3.3 Осуществление методической деятельности

· Методическая деятельность РЦДО реализуются через следующие формы: 

· Работа над методической темой учреждения; 

· Программно-методическое обеспечение; 

· Повышение квалификации педагогов; 

· Организация и проведение профессиональных и детских конкурсов; 

· Аттестация педагогических работников; 

· Диагностико-аналитическая работа; 

· Контроль и руководство. 

Анализируя все формы деятельности методической работы, можно сказать, что поставленные задачи по каждому направлению выполняются в полном объеме.

В настоящее время в РЦДО сложилась и успешно функционирует система по повышению профессиональной компетенции педагогов, которая позволяет повысить профессиональную компетентность каждого педагога, достаточную для самостоятельного решения широкого спектра задач теоретического и практического характера учебно-воспитательной работы, достижения качественного дополнительного образования. Система отражает следующие формы работы:

а) административно-тематические совещания. В рамках данных совещаний педагоги имеют возможность получить информацию, и в дальнейшем планировать, активизировать педагогическую деятельность. Тематика совещаний и решения отражены в протоколах.

б) педагогический совет. Ежегодно проводится 3-4 заседания, где рассматриваются вопросы содержания дополнительного образования, управления и организации учебно-воспитательного процесса, подводятся итоги деятельности. В результате определяется стратегия развития учреждения, направление экспериментальной и инновационной деятельности, производится анализ и коррекция этой деятельности. Тематика заседаний и решения отражены в протоколах педагогического совета.

в) методический совет. Ежегодно проводится 4 заседания методического совета. Совет рассматривает и утверждает программы дополнительного образования детей, методические разработки и сборники, выпуск методической продукции, пропагандирует достижения педагогической науки, организует работу над единой методической темой, руководит работой по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, координирует работу методических объединений, оказывает помощь педагогам в повышении квалификации. 

С целью повышения профессионального мастерства многие педагоги систематически посещают семинары, профессиональные мастер-классы по своему направлению деятельности. Проведены методические совещания:

· Практический семинар по составлению отчетной документации

· Введение в образовательную инноватику

· Инновационный проект (от идеи до реализации)

Выступления педагогов учреждения на методических совещаниях и педсоветах
	Выступающий
	Мероприятие
	Тема

	Хламова О.В.  
	Педсовет  «Традиционные и инновационные формы совершенствования

профессионального мастерства педагога»


	 «Профессиональное мастерство педагога»

	Цикина О.В. 

Бабкин А.Н
	
	«Основные компоненты мастерства педагога»

	Ваганова О.Ю.  
	
	 «Формы повышения квалификации педагога д.о.»

	Зубов А.С.  
	
	«Инновационные формы повышения квалификации тренера-преподавателя»

	Шергина И.Г.  
	
	 «Роль самообразования в методической деятельности педагога»

	Ермолина Л.В.  
	
	 «Мастер-класс как современная форма методической деятельности педагога»

	Назарова Л.Г.  
	
	 «Повышение профессиональной компетентности педагога через организацию выставочной деятельности»


Распространение и обобщение собственного педагогического опыта педагогов учреждения осуществлялось через:

· проведение мастер-классов

	ФИО педагога
	Уровень 
	Форма 

	Ермолина Л.В.
	Городской (праздник «Широкая  Масленица»)
	Мастер-класс «Поделки из мукосоли»

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Кукла «Подорожница»»

	Цикина О.В.
	
	Мастер-класс «Кукла «Домашняя масленица»

	Ермолина Л.В.
	Межрегиональ-ный
	Мастер-класс «Наливное яблочко»

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Лоскутное одеяло (фрагмент)»

	Назарова Л.Г.


	
	Мастер-класс  «Розетка» (роспись по дереву по мотивам мезенской росписи)

	Ермолина Л.В.
	Районный

(РМО

учителей технологии и ИЗО)
	Мастер-класс «Наливное яблочко»

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс  «Кукла «Столбушка» 

	Назарова Л.Г.
	
	Мастер-класс «Розетка» (роспись по дереву по мотивам мезенской росписи)


· выступления педагогов учреждения на научно-практических конференциях, семинарах различного уровня

	Название мероприятия
	Выступающий
	Доклад

	Научно-практическая конференция «Традиционные и инновационные формы обобщения  педагогического опыта» в рамках V Межрегионального фестиваля-конкурса ДПТ «Назад в будущее»
	Шергина И.Г.
	 «Совершенствование профессионального мастерства педагога в рамках социального партнерства»

	
	Ермолина Л.В.
	«Мастер-класс как современная форма методической работы педагога»

	
	Назарова Л.Г.
	«Повышение профессионализма педагога через организацию выставочной деятельности»

	Областная интернет-конференция «Современная практика успешной социализации обучающихся»
	Хламова О.В.
	«Использование воспитательного потенциала учебных занятий в коллективе «Инфознайка» как фактор успешной социализации обучающихся»


· участие педагогов РЦДО  в конкурсах и других методических мероприятиях различного уровня.

	Название мероприятия
	Участник мероприятия
	Результат 

	Виртуальная методическая мастерская для педагогов д.о. «Тьюторство в дополнительном образовании»

 региональный
	Ваганова О.Ю., Хламова О.В.. Зуб Г.Ф., Бабкин А.Н., Воропаева Н.А., Ермолина Л.В., Богданова Н.В., Шергина И.Г., Цикина О.В.,  Назарова Л.Г.. 
	слушатели

	Всероссийский конкурс «Умната» (Блиц-олимпиада: «Педагогика дополнительного образования» диплом (1место))
	Назарова Л.Г.
	сертификат

	Вебинар «Профстандарт педагога дополнительного образования детей: структура и содержание»
	Шергина И.Г.
	Слушатель

	ВКС «Аттестация педагогических кадров ПОО»
	Шергина И.Г.
	Слушатель

	ВКС «Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности»
	Шергина И.Г.
	Слушатель



	Видеоконференция для педагогов декоративно-прикладного направления «Сохранение и развитие традиционных народных ремесел Русского севера в системе дополнительного образования и социокультурных учреждений Архангельской области»
	Ермолина Л.В.

Шергина И.Г.


	сертификат


·  публикацию выступлений в сборниках научно-практических конференций, методических разработок, конспектов, технологических карт в сетевых педагогических сообществах;

· повышение квалификации педагогических кадров (курсовая переподготовка)

	Ф.И.О. участника
	Название курсов, кол-во часов

	Шергина И.Г.
	Консультационный семинар «Опыт работы Детской школы народных ремесел в формировании и развитии творческих способностей, обучающихся…» в рамках областного детско-юношеского конкурса «Дорогой народных традиций», 10 час.

	Шергина И.Г.
	Курс по декоративно-прикладному искусству и народному творчеству «Кукольный хоровод» педагогического интернет-сайта «Страна мастеров» в объеме 72 час. регистр. № 6377

	Ермолина Л.В.
	Курс по декоративно-прикладному искусству и народному творчеству «Кукольный хоровод» педагогического интернет-сайта «Страна мастеров» в объеме 72 час. регистр. №


4.3.4 Осуществление воспитательной деятельности
Воспитательный процесс РЦДО способствует личностному развитию обучающихся и включает в себя формирование взаимоотношений в коллективах, общественной активности, эстетического вкуса, интеллекта и познавательной активности. Воздействие дополнительного образования должно быть ярким, запоминающимся, воспитывающим.

Вся деятельность РЦДО направлена на создание условий для творческого, интеллектуального развития детей, удовлетворение самых различных интересов, склонностей, дарований.

Количество обучающихся в РЦДО в 2016 году составило 1645 человек. РЦДО осуществляет свою деятельность в соответствии с реализацией плана республики «Радужная» по основным направленностям:

· Общественная деятельность;

· Досуговая деятельность;

· Работа с родителями;

· Спортивно-оздоровительная деятельность;

· Информационная деятельность;

· Интеллектуально-познавательная деятельность;

· Трудовая деятельность.

Среди них наиболее стабильные и популярные в этом году стали – общественная, досуговая и интеллектуально-познавательная деятельность. В течение всего года, было проведено 10 заседаний Совета мэров. Проведены следующие мероприятия:

Общественных-7

· Просмотр фильма «75 лет Дервишу»; 

· Акция «Язык до Киева доведет»; 

· Общий поход «Мы туристы»;

· Ассамблея Республики «Радужная»;

· Профилактическая беседа и просмотр роликов «Пожарная безопасность и антитеррор»;

· Профилактическая беседа и просмотр роликов «Осторожно-железная дорога!»;

· Итоговая Ассамблея (подведение итогов республики «Радужная»).

Досуговых – 7

· Игра «Как Блин и Оладушка солнышко будили»; 

· Конкурс «Марья Искусница»;

· Последняя гастроль;

· Праздничный концерт к 8 марта;

· Театрально-вокальная игровая программа «Вверх по радуге»;

· Новогодний спектакль;

· Новогодний вечер всех коллективов РЦДО.

Спортивно-оздоровительных –1

· Веселые старты «Ну, погоди!».

Интеллектуально познавательных – 3

· Игра «Интеллектуальный марафон»;

· Своя игра «Угадай мультфильм»;

· Своя игра «Угадай фильм».

Трудовых –1

· Трудовой БУНТ.

Работа с родителями - 2

· Игровая программа «Папа и я – лучшие друзья»;

· Час общения «Родители и дети».

Позитивные моменты в работе:

многообразие форм работы;

· развитие познавательных интересов учащихся, нравственно​го потенциала;

· начало формирования основ культуры общения и построе​ния межличностных отношений;

· творческие «открытия» учащихся;

· насыщенность физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· продолжение традиций республики «Радужная» и их пополнение;

· накоплен большой методический комплекс. 

Проблемы:

Однако, некоторые моменты остались отработаны не до конца. Следует обратить внимание на следующие моменты:

· занятость в школе и параллельное посещение детей других объединений;

· посещение мероприятий старшеклассниками;

· требуется целенаправленная работа по формированию кол​лективов;

· не все учащиеся могут пра​вильно и рационально расходовать свободное время;

· во время проведения массовых мероприятий бросаются в глаза незнание норм поведения в общественных местах.

Анализируя год работы республики «Радужная», можно отметить, что в 2016 учебном году удалось совершенствовать работу над разработкой плана. В следующем учебном году следует обратить внимание на:  

· поиск новой формы работы с коллективами РЦДО;

· работа со старшеклассниками, вовлечения их в мероприятия;

· создание рабочей программы для мэров республики «Радужная». 

4.3.5 Осуществление досуговой деятельности

В РЦДО досуг рассматривается как сфера воспитания и творческой самореализации личности ребенка, как средство обеспечения комфортной среды её развития.
Сложилась система традиционных культурно-досуговых мероприятий для учащихся, всего проведено 109 мероприятий.
	Направление
	Количество
	%
	Число участников

	Интеллектуальное познавательное
	11
	10,1
	613

	Гражданско-патриотическое
	3
	2,8
	470

	Социально-педагогическое
	2
	1,8
	442

	Физкультурно-спортивное
	7
	6,4
	671

	Художественно-эстетическое
	42
	38,5
	5492

	Культурно - досуговое
	3
	2,8
	178

	Образовательное
	23
	21,1
	1210

	Чужие (предоставление базы другим учреждениям)
	18
	16,5
	3385

	Всего 
	109
	100
	12461


Выпускники 2016 года 

Выпускники учреждения выбирают различные ВУЗы, что показывает хороший результат по социализации наших учащихся.
	Ф.И. выпускника
	Коллектив
	Учебное заведение

	Старостина Анна
	ТО «Настенька»
	Ярославский пед.институт им. Ушинского факул. дефектологический

	Минина Анастасия
	Алёнушка
	Ярославский государственный университет им. Демидова фак-т. юриспруденция 

	Колганова Ольга 
	Шанс
	Московский университет, экономист 

	Скунц Маргарита
	
	Архангельский Поморский государственный университет

	Лукьяненко Арина
	
	Колледж культуры Нижний Новгород, хореограф 

	Григорьева Алёна
	
	Санкт-Петербургский колледж

	Кузьмин Алексей
	
	Работает в РЦДО

	Гвоздухина Екатерина
	Каприз
	Санкт-Петербург

	Говорова Наталья
	
	Ярославский государственный университет им. Демидова

	Сергеенко Ира
	
	

	Абрамов Даниил
	Sound Master
	

	Добрецов Егор
	Лыжи 
	РГПУ им. Герцена

	Лукина Марина
	
	Вологодский государственный университет факул. энергетиков

	Колчина Марина
	
	

	Сорванова Анастасия
	
	СПГАУ

	Гуляев Михаил
	
	Вологда


4.3.6 Социальная активность и внешние связи учреждения.

В сложившихся социально-экономических условиях роль РЦДО многократно возросла. Его деятельность выходит далеко за рамки только выявления и развития творческих возможностей детей. Для укрепления и развития социального партнерства у Центра имеются следующие ресурсы:

· организация дополнительного образования во внеурочное время;

· координация воспитывающей деятельности всех образовательных учреждений района;

· консультационно-методическая работа (обмен опытом и обучение различных категорий педагогических работников, занимающихся воспитанием: от классных руководителей до заместителей директоров учебных заведений;

· массовая работа с детьми в Няндомском районе

В РЦДО накоплен большой опыт работы по взаимодействию с образовательными учреждениями, социальными и общественными организациями. Внешняя интеграция осуществляется как на уровне содержания, так и форм организации деятельности. Основными функциями такого взаимодействия являются: обучение, развитие и поддержка личности; психологическая и другая помощь, информирование по разнообразным вопросам; обмен опытом; оздоровление детей; совместный досуг и т.д. В своей деятельности Центр сотрудничает на основе партнерства со многими структурами: административными организациями, образовательными учреждениями, государственными организациями, общественными, коммерческие и другими организациями города.

Главным результатом партнерских отношений с учреждениями является разработка и реализация совместных проектов. Выстаивается план досуговых, массовых мероприятий, проведения выставок декоративно-прикладного творчества.

Основными функциями социального партнерства учреждения являются: оптимальное использование кадрового, методического, материально-технического потенциала, просвещение и обучение; развитие и поддержка личности; расширение возможностей общего образования, информирование по разнообразным вопросам, обмен опытом, совместный досуг, влияние на социально-культурную ситуацию в районе и другие функции. 
Регулярно в СМИ публикуются статьи и заметки о деятельности учреждения.

	Печатное издание
	Автор, статья 

	Авангард №20, от 16 марта 2016
	Успехи дзюдоистов

	Авангард, №25, от 2 апреля 2016


	Поехали как участники, а вернулись победителями

	Авангард №28, от 13 апреля 2016
	Пожарная безопасность сквозь призму творчества. В.Напора

	Авангард №28, от 13 апреля 2016
	И слово в душе отзовется. М.Мусникова

	Авангард №34, от 4 мая 2016
	Рукотворная сказка.  М.Мусникова

	Авангард, №36, от 11 мая  2016
	Принцесса татами

	Авангард, №41, от 28 мая  2016
	В завершение танцевального сезона

	Ракурс29, №20 от 8 июня 2016
	Бриз отчитался нон-стоп



	Авангард, №58, от 27 июля 2016
	Победил «Адреналин». М.Мусникова

	Авангард №93, от 26 ноября  2016
	В добрый творческий путь. Анна Лукина

	Авангард №100, от 21 декабря  2016
	Игрушечный пожарный принёс победу

	Авангард №102, от 28 декабря  2016
	Наши – призовые места


5. Деятельность структурного подразделения «Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

Детский загородный стационарный лагерь «Боровое» является структурным подразделением муниципального автономного учреждения «Районный центр дополнительного образования детей».

В 2016 году о/л «Боровое» работал в 4 смены. Каждую смену отдохнуло 64 ребенка, всего 256 детей от 7 до 17 лет, в том числе 8 воспитанников Рембуевского детского дома, 8 воспитанника Североонежского детского дома, 3 детей из Каргопольского детского дома. Четвертая (последняя) смена, по традиции была отдана учащимся и тренерам спортивной школы. 

Цель летней оздоровительной компании – обеспечение занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в условиях летнего оздоровительного лагеря и развитие личности ребенка, его духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое, заполнение досугового пространства, активный творческий отдых в сочетании с трудовой и спортивной деятельностью, воспитание интереса к истории родного края.

При подготовке к летнему сезону обновлен мягкий инвентарь, посуда, произведены ремонтные работы на детской игровой площадке, установлены новые качели, скамейки, реконструирована система водоснабжения лагеря, произведен косметический ремонт спального корпуса, ревизия электросетей лагеря.
Основные направления работы: трудовое, досуговое, физкультурно-оздоровительное.

В режиме лагеря было предусмотрено пятиразовое питание, оздоровительные мероприятия, воспитательно-развивающая программа.

На протяжении всех смен большое внимание уделялось укреплению здоровья детей. В начале каждой смены проводился медицинский осмотр. Ежедневно проводилась оздоровительная зарядка, подвижные игры на свежем воздухе, физкультурно-спортивные мероприятия. Осуществлялся постоянный контроль за соблюдением детьми личной гигиены. Медицинский работник о/л «Боровое» проводил профилактические беседы с детьми на различные темы.

По результатам анализа установлено, что деятельность оздоровительного лагеря удовлетворила запросы детей на организацию полноценного отдыха в летний период.

Нормы питания в лагере соблюдались согласно санитарным правилам.

Доход от продажи путевок в 2016 году составил 3987942,35 рублей. 100% этих денег израсходовано на организацию функционирования лагеря. Две самых расходных статьи – это организация питания детей, и заработная плата работников лагеря. 

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

1.4. Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами. 

Сведения об исполнении бюджета

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 


	% исполнения

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Оплата труда


	7013280,68
	11623347,08
	7013280,68
	11623347,08
	0
	0
	100
	100

	Налог на з/п
	2122256,58
	3323922,00
	2122256,58
	3323922,00
	0
	0
	100
	100

	Услуги связи


	20400,00
	20400,00
	20400,00
	20400,00
	0
	0
	100
	100

	Налоги: земельный, транспортный,

на имущество
	194358,25
	105967,59
	194358,25
	105967,59
	0
	0
	100
	100

	Коммунальные услуги
	2129283,12
	2622581,95
	2129283,12
	2622581,95
	0
	0
	100
	100

	Содержание имущества
	124020,00
	116200,00
	124020,00
	116200,00
	0
	0
	100
	100

	Прочие расходы 
	1054791,97
	515465,88
	1054791,97
	515465,88
	0
	0
	100
	100

	Проезд в отпуск
	89309,40
	В рамках целевой субсидии
	89309,40
	В рамках целевой субсидии
	0
	0
	100
	0

	Приобретение прибора учета тепла
	95000,00
	-
	95000,00
	-
	0
	-
	100
	-


1.5. Использование средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» осуществляет различные виды деятельности, приносящие доход всего 5459666,8 рублей, а именно:

1. платная образовательная деятельность, предоставление платных образовательных услуг, за 2016 г. доход составил 1101790,00 рублей
2. оздоровление детей в о/л «Боровое», за 2016 г. доход составил 3987942,35 рублей

3. добровольные пожертвования и целевые взносы, за 2016 г. доход составил 270898,10 рублей
4. иные доходы 1376004,80 рублей
Сведения об исполнении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 
	% исполнения

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Оплата труда и начисления 
	622968,50
	921132,71
	622968,50
	921132,71
	0
	0
	100
	100

	Услуги связи
	43461,70
	69332,62
	43461,70
	69332,62
	0
	0
	100
	100

	Транспортные услуги
	73408,00
	22500,00
	73408,00
	22500,00
	0
	0
	100
	100

	Коммунальные услуги
	394993,04
	329449,01
	394993,04
	329449,01
	0
	0
	100
	100

	Содержание имущества
	345712,44
	382685,65
	345712,44
	382685,65
	0
	0
	100
	100

	прочие
	4053091,63


	3570615,32
	3884413,29


	3634872,96
	168978,34


	0
	95,8


	101,80


В 2016 году по целевым программам были выделены дополнительные ассигнования, все ассигнования освоены: 

	904050 Субсидия в рамках МЦП "Развитие образования на территории МО "Няндомский муниципальный район" на 2014-2018 годы" - мероприятия в области физической культуры и спорта 
	290000,00
	290000,00

	904047 Субсидия в рамках МЦП "Развитие образования на территории МО "Няндомский муниципальный район" на 2014-2018 годы" - обеспечение безопасных условий для работников и обучающихся
	103900,00
	103900

	904052) Субсидия в рамках МЦП "Развитие образования на территории МО "Няндомский муниципальный район" на 2014-2018 годы"-повышение квалификации и привлечение кадрового потенциала
	32115,50
	32115,50

	904068 Субсидия в рамках МП "Совершенствование деятельности по поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы" - мероприятия по оздоровлению детей (развитие и укрепление МТБ ОЛ "Боровое")
	450000,00
	450000,00

	904060 Субсидия в рамках МП "Совершенствование деятельности по  поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы" - мероприятия по оздоровлению детей
	50000,00
	50000,00

	904077 Субсидия в рамках МП "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории МО "Няндомский муниципальный район на 2011-2020 годы" 
	145000
	145000

	904065 Субсидия в рамках МП "Развитие образования на территории МО "Няндомский муниципальный район" на 2014-2018 годы" - расходы на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам образовательных учреждений"
	99109,3
	99109,3

	 904078 МП "Развитие физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Няндомского района на 2014-2016 годы"
	50400
	50400

	904080 Субсидия автономному учреждению в рамках МП "Развитие физической культуры, спорта, туризма и молодёжной политики на территории Няндомского района на 2014-2016годы"
	79000
	79000

	904067 субсидия автономному учреждению в рамках МП "Развитие образования на территории МО"Няндомский муниципальный район"на2014-2018годы"-развитие и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	60000
	60000

	904081 Субсидия автономному учреждению в рамках МП "Развитие физической культуры, спорта, туризма и молодёжной политики на территории Няндомского района на 2014-2016г.оды"-мероприятия по развитию 
	16480,00
	16480,00


7. Заключение
Год 2016 стал началом нового этапа в развитии РЦДО. В январе 2016 года учреждение было реорганизовано путем присоединения еще одного структурного подразделения «Детско-юношеская спортивная школа» 

Требуют решения следующие проблемы:

· расширение спектра образовательных предложений обучающимся, особенно старшеклассникам и мальчикам;

· предоставление возможности обучающимся РЦДО принимать участие в выездных очных конкурсах всероссийского и международного уровней;
· ремонт кровли здания;
· ремонт спортзала на Парковой.
Приложение 

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность учащихся, в том числе: 
	1645 человек

	1.1.1 
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 
	228 человек

	1.1.2 
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 
	865 человек

	1.1.3 
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 
	455 человек

	1.1.4 
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 
	97 человек

	1.2 
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 
	241 человек

	1.3 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
	427 человек /26 %

	1.4 
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	 0 человек/0%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
	0 человек/0%

	1.6 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
	15 человек /0,9%

	1.6.1 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
	15человек/0,9%

	1.6.2 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	0 человек/0%

	1.6.3 
	Дети-мигранты 
	0 человек/0%

	1.6.4 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	0 человек/0%

	1.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
	119 человек/ 6,6%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	836человек/50,8%

	1.8.1 
	На муниципальном уровне 
	664 человек/

40,4%

	1.8.2 
	На региональном уровне 
	106 человек/6,5%

	1.8.3 
	На межрегиональном уровне 
	16 человек/1%

	1.8.4 
	На федеральном уровне 
	19 человек/1,2%

	1.8.5 
	На международном уровне 
	31 человек/1,9%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	307 человек/

18,7%

	1.9.1 
	На муниципальном уровне 
	249 человек/

15,1%

	1.9.2 
	На региональном уровне 
	31 человек/1,9%

	1.9.3 
	На межрегиональном уровне 
	6 человек/0,4%

	1.9.4 
	На федеральном уровне 
	9 человек/0,6%

	1.9.5 
	На международном уровне 
	12 человек/0,7%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 
	0 человек/%

	1.10.1 
	Муниципального уровня 
	0 человек/%

	1.10.2 
	Регионального уровня 
	0 человек/%

	1.10.3 
	Межрегионального уровня 
	0 человек/%

	1.10.4 
	Федерального уровня 
	0 человек/%

	1.10.5 
	Международного уровня 
	0 человек/%

	1.11 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
	109 единица

	1.11.1 
	На муниципальном уровне 
	107 единица

	1.11.2 
	На региональном уровне 
	2 единиц

	1.11.3 
	На межрегиональном уровне 
	0 единиц

	1.11.4 
	На федеральном уровне 
	0 единиц

	1.11.5 
	На международном уровне 
	0 единиц

	1.12 
	Общая численность педагогических работников (средняя)
	16 человек

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	8 чел/50%

	1.14 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	7 человек /43,7%

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	8 человек /50%

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	5 человек /31,3%

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	11 человек /68,8%

	1.17.1 
	Высшая 
	4 человека /25%

	1.17.2 
	Первая 
	7 человек /43,8%

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	16 человек

	1.18.1 
	До 5 лет 
	0 человек/0%

	1.18.2 
	Свыше 30 лет 
	3 человек 18,8/%

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	3 человека/ 18,8%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	6 человека/ 

37,5%

	1.21 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
	

	1.22 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 
	2 человека/ 

12,5 %

	1.23 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
	

	1.23.1 
	За 3 года 
	14 публикаций

	1.23.2 
	За отчетный период 
	2 публикации

	1.24 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	нет

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,8 единиц

	2.2 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 
	12 единиц

	2.2.1 
	Учебный класс 
	8 единиц

	2.2.2 
	Лаборатория 
	0 единиц

	2.2.3 
	Мастерская 
	0 единиц

	2.2.4 
	Танцевальный класс 
	2 единиц

	2.2.5 
	Спортивный зал 
	2 единиц

	2.2.6 
	Бассейн 
	0 единиц

	2.3 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
	2 единиц

	2.3.1 
	Актовый зал 
	1единиц

	2.3.2 
	Концертный зал 
	1единиц

	2.3.3 
	Игровое помещение 
	0 единиц

	2.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
	да

	2.5 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет

	2.6.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет

	2.6.2 
	С медиатекой 
	нет

	2.6.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет

	2.6.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	2.6.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет

	2.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	0 человек/0%
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