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1. Общая характеристика образовательного учреждения.
1.1. Уставные сведения
	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования детей»

	Тип
	учреждение дополнительного образования

	Вид
	Центр дополнительного образования

	Учредитель
	Администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»

	Юридический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14

	Фактический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14

	Телефон/факс
	факс 8(81838)6-23-60 (директор), 

8(81838)6-73-25 (бухгалтерия), 

8(81838)6-76-74 (методический кабинет)

	e-mail
	nyandomovoi@mail.ru

	адрес сайта в сети Интернет
	www.nyandomik.ucoz.ru

	Наличие структурных подразделений
	детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

	Наличие филиалов
	Нет 

	Реализуемые программы
	дополнительные образовательные программы

	Сроки проведения самообследования
	с 01 января 2015 года по 31 декабря 2015 года


1.2. Нормативно-правовая основа деятельности образовательного учреждения 
· Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования детей» (утвержден Приказом начальника управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» 17 июля 2015 года № 301).

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия 29 № 000379, рег. № 3592 от 10.04.2012, срок действия – бессрочно.
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО-29-01-001738 от 18.02.2015

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 29 № 002011728, дата регистрации 24.08.2012 г. ГРН 2122918011522, ОГРН 1022901415008.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 29 № 002011092, дата постановки на учет 31.03.1995 г. ИНН: 2918004041, КПП 291801001
МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и имеет план финансово-хозяйственной деятельности, печать установленного образца, бланки со своим наименованием, обособленное имущество в оперативном управлении. Работает по утверждённому коллективному договору и правилам внутреннего трудового распорядка. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные средства, а также средства от приносящей доход деятельности. 
1.3. Основные цели и виды деятельности образовательного учреждения 

Основной предмет деятельности

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· организация отдыха детей в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»;

· осуществление медицинской деятельности в целях обеспечения охраны и укрепления, обучающихся и воспитанников в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»

Главная образовательная задача

· создание условий для обеспечения доступности получения детьми дополнительного образования, создание условий для роста педагогического мастерства работников ОДОД.

Главная воспитательная задача

· максимально поддержать воспитанника в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.
Приоритетные направленности развития

· Художественно-эстетическая, социально-педагогическая 

2. Структура управления учреждением и административный аппарат.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Административное управление осуществляет директор и его заместитель. Директор осуществляет непосредственное руководство РЦДО, выполняет общее руководство всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, самостоятельно решает все вопросы деятельности учреждения, не относящиеся к компетенции органов самоуправления.

Заместитель директора реализует, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функции.

Органы самоуправления в учреждении:

· представляют интересы всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей, а также жителей города, заинтересованных деятельностью учреждения);

· способствуют созданию благоприятных условий труда и повышению жизненного уровня работников РЦДО и их семей;

· направляют свою деятельность на решение социально-трудовых вопросов, обеспечение правовой и экономической защищенности работников.
















Рис. 1 Структура управления РЦДО
Административный аппарат учреждения составляют: директор, заместитель по учебно-методической работе, методист по воспитательной работе и главный бухгалтер. 

	№ пп
	ФИО
	Должность 
	Возраст 
	Пед. стаж 
	Категория 
	Награды 

	1. 
	Комзычакова Ольга Владими-

ровна 
	Директор

14.09.98 

педагог до 31.08.1994 
	46 лет
	23 года 
	Соответствие занимаемой должности пр.№820 от 21.12.2012 по УО
	2003 г. Почетная грамота Департамента образования

2010 г. Почетная грамота Министерства образования Архангельской области

2012 г. Благодарность министерства по делам молодежи и спорту в Арх. области за вклад в реализацию молодежной политики а АО в 2011 году.

2013 г. Благодарность Главы администрации МО «Няндомский муниципальный район» за активную работу по реализации социальной политики Няндомского района.
2015 г. Благодарность комитета Гос. думы по вопросам семьи, женщин и детей 

	2. 
	Шергина Ирина Геннадьевна
	Заместитель директора по УМР, 1.09.2006 педагог до 1.09.1995
	48 лет
	27 лет 
	Соответствие занимаемой должности

Высшая категория педагога д.о. (расп.№1513 от 27.11.2013 г.)
	1999 г. Почетная грамота УО

2001 г. Почетная грамота УО

2001 г. Почетная грамота Департамента образования

2010г.  Почетная грамота Министерства образования РФ
2015 г. Благодарность комитета Гос. думы по вопросам семьи, женщин и детей 

	3. 
	Богданова Наталья Васильевна 
	Методист по ВР.

4.10.2011

педагог д.о. 

4.10.2011
	33 года
	5
	Первая категория педагога д.о. (распоряжение Мин.обр №1503 от 30.10.2014 г.)
Первая категория методиста
	2011 г., 2015 г.  грамота управления образования


	4. 
	Буторина Елена Владимировна
	Главный бухгалтер 
	48 лет
	27 лет 
	-
	2006 г. Грамота управления образования

2008 г., 2015 г. грамота управления образования


3. Состав обучающихся в ОУ

Формированию контингента обучающихся помогает позитивный имидж Районного центра дополнительного образования в социуме Няндомского района, а также предоставление возможности воспитанникам для реализации своих интересов, потребностей, развития творческой индивидуальности. Стабильности контингента детей способствует постоянное стремление педагогического коллектива и администрации к созданию условий, удовлетворяющих современным требованиям к дополнительному образованию.
Диаграмма количественного состава обучающихся в 2015 году
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Средняя численность 2015 года 1539 человек.

Диаграмма контингента РЦДО по направленностям деятельности
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В контингент обучающихся входят воспитанники ДОУ, учащиеся общеобразо​вательных учреждений, учреждений начального профессионального обра​зования. 
Диаграмма количества учащихся из ОУ города и района.
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В образовательное пространство МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» включены дети, находящиеся в различных трудных жизненных ситуациях. 
Социальный статус учащихся
	Дети-сироты
	-

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	6

	Дети из классов компенсирующего обучения
	-

	Подопечные
	18

	Дети, склонные к негативным проявлениям
	-

	Дети из неполных семей
	264


Возрастной ценз учащихся нашего учреждения 4-18 лет. Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях. Анализ состава учащихся говорит о том, что в учреждении большая часть учащихся младшего и среднего школьного возраста, преимущественно 1 и 2 года обучения, это вызвано увеличением количества в районе детей именно этого возраста.

Диаграмма по годам обучения в РЦДО. 
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Диаграмма контингента РЦДО по возрастам.
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Соотношение количества учащихся на бесплатной и платной основе.
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Численность учащихся занимающихся в двух и более коллективах.
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Диаграмма распределения учащихся по гендерному признаку в 2015 году.
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4. Условия осуществления образовательного процесса, в т. ч. с учетом материально-технической базы, кадров.
1.1. Кадровый состав

Коллектив работает стабильно, частой сменяемости кадров нет. 
Кадровое обеспечение деятельности Районного центра дополнительного образования на сегодняшний день позволяет учреждению организовывать и вести работу качественно, на современном уровне. 
Характеристика педагогического коллектива из расчета средней численности – 14 педагогов.
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Анализ кадрового обеспечения РЦДО показывает:
Образовательный уровень                                    Педагоги, имеющие категории

педагогических кадров
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1 педагог имеет звание – Заслуженный работник образования; 1 человек – Отличник народного просвещения; 3 человека имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 

Следует отметить, что большинство работников РЦДО являются опытными педагогами, однако, 1/4 педагогов со стажем работы до 5 лет.

Стаж педагогической работы работников РЦДО.
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Педколлектив по возрастному цензу.
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Большое внимание в учреждении уделяется развитию кадрового потенциала. Ежегодно в РЦДО реализуется система мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических и административных работников (согласно планам кафедр и плану методической работы): 
· организация и проведение педагогических советов, методических совещаний, семинаров-практикумов, конференций, различных конкурсов (профессионального мастерства, учебно-методических комплексов, разработок учебных занятий и т.п.),

· вовлечение педагогических и административных работников в инновационную деятельность, координация деятельности по самообразованию педагогических работников,

· оказание консультативной помощи,

· курсовая подготовка на базе АО ИОО и других образовательных учреждений (в том числе за пределами области) и пр.
· дистанционное обучение
Педагоги активно занимаются самообразованием, выступают с изученными темами на методических совещаниях. В результате значительно вырос уровень профессиональной компетентности педагогического состава. 
1.2. Используемые инновационные образовательные технологии 

В процессе обучения детей в РЦДО ряд педагогов используют метод проектов. Эту форму работы можно отнести к инновационным, так как она является нестандартной в силу рационального сочетания теоретических знаний и их практического применения для решения конкретных проблем. В РЦДО используются разные типы проектов.
Творческие проекты используют в объединениях художественно-эстетической, социально-педагогической направленности. Эти проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности детей – она только намечается и далее развивается в соответствии с требованиями к форме и жанру конечного результата. Это коллективные и индивидуальные работы, полиграфическая продукция, рисунки, работы в декоративно-прикладном творчестве. Творческие проекты реализуют на занятиях с детьми педагоги: Шергина И.Г., Ермолина Л.В., Перцева Е.В.
Информационные технологии занимают центральное место в процессе интеллектуализации современного общества, развития системы дополнительного образования. Использование информационных технологий является весьма эффективным методом для системы самообразования педагогов и обучающихся РЦДО Педагогический коллектив учреждения использует разнообразные средства ИКТ в работе своих объединений: интернет, медиа-проектор, электронные таблицы, программы. 
Тематика педсоветов 2015 года.

	«Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в РЦДО»

	«Анализ работы учреждения за 2014-2015 учебный год»

	«Основные перспективы и направления деятельности учреждения в новом учебном году»


1.3. Материально-техническая база учреждения.

Образовательная деятельность ведется на базе основного здания РЦДО и частично на базах спортивных залов общеобразовательных школ №3, №7, спортзала «Локомотив».
Имущество принадлежит учреждению на праве оперативного управления. 
Обучение ведется в две смены.
В наличии 8 кабинетов, зрительный зал, актовый зал, 2 хореографических зала, выставочный зал.
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения: кабинет директора, методический кабинет, кабинет документоведа и завхоза, мастерская швеи.
Прочие помещения: костюмерная, 2 кладовые.

Администрация РЦДО принимает меры по совершенствованию материально-технической базы. Возникающее противоречие между необходимостью совершенствования учебно-материальной базы с целью повышения качества образовательно-воспитательной деятельности и недостаточным бюджетным финансированием частично удается решить за счет внебюджетных  средств.

Рабочий процесс оснащен многими техническими средствами: 
· Компьютеры – 15 штук 
· Принтеры – 10 штук
· Сканер – 1 штука

· МФУ – 6 штук
· Проекторы – 4 штуки

· Залы оснащены необходимым световым и звуковым оборудованием

Все учебные кабинеты оснащены необходимой для осуществления образовательной деятельности техникой.
Доступ в Интернет – 1 беспроводной модем с функцией WiFi, локальная сеть на 3 компьютера, выход бухгалтерии в интернет – НТК.
В 2015 году увеличена стоимость основных средств на сумму 1734489 рублей
	Источник финансирования
	Наименование 
	Сумма 
	Назначение 

	Внебюджет 
	Кровати 8 шт., шкафы 8шт., тумбы 8 шт.
	44000,00
	«Боровое»

	Внебюджет 
	Мотокоса 
	13090,00
	«Боровое»

	Внебюджет 
	Прибор учета воды (счетчик)
	15450,00
	

	Внебюджет 
	Стул офисный
	4815,00
	

	Внебюджет 
	МФУ 3 шт., монитор
	36996,00
	

	Внебюджет 
	Системный блок
	15990,00
	

	Внебюджет 
	Электрогитара
	5076,00
	

	Внебюджет 
	Ударная установка, тарелки
	25000,00
	

	Внебюджет 
	Драйвер 2 шт., динамики 2 шт.
	20600,00
	

	Внебюджет 
	Телефон сотовый для вахты
	1199,00
	

	Бюджет 
	Теплосчетчик 
	95000,00
	

	Целевая субсидия
	Огнетушитель 
	2593,00
	

	Правительственный фонд АО
	Кресла в зрительный зал
	1498680,00
	

	
	
	1734489,00
	


1.4. Результат деятельности учреждения, качество образования
4.4.1 Характеристика образовательных программ
В МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» реализуются образовательные программы по 4 направленностям дополнительной образовательной деятельности детей 
Образовательные программы по направленностям
	Направленность
	

	Художественно-эстетическая
	43,6%

	Культурологическая
	16,1%

	Социально-педагогическая
	22,6%

	Физкультурно-спортивная
	17,7%


Образовательные программы по срокам реализации

	По срокам реализации
	

	До 1 года
	9

	От 1 года до 3 лет
	17

	3 года и более
	5

	всего
	31


4.4.2 Осуществление учебной деятельности.

Система оценки качества образования в РЦДО вклю​чает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участ​ников образовательного процесса, оценивание и фиксацию результативно​сти по всем направлениям дополнительной образовательной деятельности. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности обра​зовательной и воспитательной деятельности РЦДО являют​ся показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента обучающихся.
Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образова​тельных программ по критериям и параметрам, определенным в образова​тельной программе. 
Уровень подготовки учащихся объединений
	Уровень знаний и умений учащихся
	Кол-во
	%

	Мастерство владения данным видом деятельности
	234
	15,8

	Хорошие данные и стремление к овладению навыками
	911
	61,5

	Занимаются удовлетворительно
	336
	22,7

	Не усваивают программу
	0
	0


Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях с некоторой тенденцией уменьшения количества обучающихся старшего школьного возраста. 
Дополнительное образование является средой для проявления и разви​тия способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достиже​ний одаренных детей. Этому в наибольшей степени способствует организа​ция участия детей в конкурсных мероприятиях. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	1
	Районный
	Выставка «Сказки дедушки Корнея»

(65 участников – 6 призеров)
	Паутинка
	Буркова Лия

Полещук Юля
	Диплом призера

Диплом призера

	
	
	
	Юный художник
	Удалова Елизавета Заковоротняя Анастасия

Петрова Дарья  
	Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

	
	
	
	Тяп-Ляп
	Скакунова Соня
	Диплом призера

	2
	Районный
	Открытый районный конкурс исполнителей эстрадной песни «Рождественская звезда»

(3 участника 4 диплома)
	Бриз
	Трио «Бриз» 

Ваулина Алена 

Ильинская Марина  

Буторина Вика 
	Диплом лауреат 3 ст. 

Диплом лауреат 1 ст.

Диплом лауреат 2 ст. 

Диплом лауреат 3 ст.

	3
	Межрегиональный

(федеральный)
	Детская проектно-исследовательская конференция «Я познаю мир»
	Настенька
	Филиппова Арина

Веденисова Ольга

Бахарева Елена
	Диплом призера

Диплом призера

Сертификат участника

	
	
	
	Эрудит
	Богданова Анна
	Диплом призера

	
	
	
	Паутинка
	Дьякова Валерия
	Сертификат участника

	4
	Районный
	Выставка «За чаем не скучаем»

(82 участника - 9 призеров)
	Паутинка
	Буркова Лия

Дьякова Валерия

Лобанова Галина
	Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

	
	
	
	Юный художник
	Заварина Ульяна 

Угрюмова Анна

Пименова Света
	Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

	
	
	
	Настенька
	Филиппова Арина

Бояндина Арина
	Диплом призера

Диплом призера

	
	
	
	Фантазия
	Коллективу
	Диплом  призера

	5
	Районный
	Выставка «Побуду чтим, героев помним» (26 участников – 5 призеров)
	Юный художник
	Заварина Ульяна, 

Лупандина Алина,

Михайлова Анастасия

Щеголихина Елизавета

Макарова Марина

Шелыгин Василий
	Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

Диплом призера

	6
	Международный 
	Фестиваль-конкурс творческих коллективов «Вятская карусель»
	Шанс
	12 чел.
	Диплом 2 степени

	7
	Региональный 
	Областной конкурс «Юные мастера  Архангельского края»
	Настенька
	Старостина Анна 
	Диплом лауреата 3 степени

	8
	Районный
	Конкурс детского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»

(11 участников – 5призеров)
	Паутинка
	Дьякова Валерия

Буркова Лия

Полещук Юля
	Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

Грамота за 3 место

	
	
	
	Юный художник
	Амосова Анна

Заварина Ульяна
	Грамота за 1 место

Грамота за 2место

	9
	Международный
	II международный конкурс эстрадных вокалистов 

«Страна Созвучия»
	Бриз
	Буторина Виктория 

Ильинская Марина 

Харёва Женя  

Ваулина Алёна 
	диплом 3 ст. 

спец. приз спец. Приз участник

	10
	Районный
	Районный конкурс вокалистов «Надежда»

(5 участников)
	Бриз
	Харёва Женя 

Ваулина Алёна 

Буторина Виктория  

Буторина Варвара 

Ильинская Марина 
	Диплом лауреат 1 ст. 

Диплом 1 ст. 

Диплом 2 ст. 

Диплом 1 ст.

Диплом участник

	11
	Всероссийский

(федеральный)
	Всероссийский конкурс «Ярославская весна 2015» г.Ярославль
	Каприз
	10 чел.
	Диплом 1 степени

	12
	Районный


	Конференция 6-8 классов


	Паутинка
	Дьякова Валерия
	Сертификат участника

	
	
	
	ТО «Настенька»
	Веденисова Ольга

Филиппова Арина
	Грамота за 1 место

Грамота за 2 место


	13
	Всероссийский

(федеральный)
	Детский всероссийский хореографический фестиваль-конкурс «Мы маленькие дети» 
	Шанс
	21 чел.
	Диплом 1 степени

	14
	Региональный 
	«Полиция глазами ребенка»
	Юный художник
	4 чел
	Грамоты за участия

	15
	Районный 
	Конкурс детского творчества «Великая Победа»
	Юный художник
	9 чел
	Грамоты за участия

	16
	Районный 
	Конкурс детского рисунка «Люди разные, и это хорошо»

(6 чел.)
	Юный художник
	Заварина Ульяна

Костылева Алина

Струкова Елизавета

Дудин Илья

Шелыгин Василий

Удалова Елизавета
	Грамота  за 1 место

Грамота за 1 место

Грамота  за 2 место

Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

	17
	Региональный 
	Конкурс по пожарной тематике
	Юный художник
	Амосова Анна
	Грамота за 3 место

	18
	Районный
	Выставка детского рисунка «Мир, в котором я живу»
	Юный художник
	12
	Дудин Илья – призер

Заковоротняя Настя -призер

	19
	Районный
	Конкурс детского рисунка к 25 годовщине МЧС России
	Юный художник
	2
	участие

	20
	Районный
	Конкурс детского рисунка «Коррупция глазами детей»
	Юный художник
	4

Заварина Ульяна – 1место

Западнюк Ирина – 1 место

Буга Алена – 2 место

	21
	Областной
	Конкурс «Кораблик надежды»

( г. Няндома)


	Бриз
	13

А. Богданова – диплом 2 степени

Д. Кметь - диплом 2 степени

О. Вавилова - диплом 3 степени

Л. Каменева - диплом 3 степени

А. Ваулина- диплом 3 степени

В. Буторина - диплом 3 степени

Е. Боровских - лауреат 1 степени

В. Старцева-  диплом 2 степени

Ж. Харёва диплом 1 степени 

А. Картабаева - участник

П. Доманова - участник

П. Жуковская - участник

П. Фёдорова - участник 

	22
	Межрегиональный
	Межрегиональный фестиваль современного детского декоративно-прикладного и художественного творчества «Переплет»  г. Коряжма
	Настенька
	1
	Филиппова Арина - диплом лауреата II степени 

	
	
	
	Юный художник
	1
	Угрюмова Анна - диплом лауреата 2степени 

	
	
	
	Паутинка
	2

Дьякова Валерия –  диплом лауреата 2 ст. 

Дьякова Валерия - диплом дипломанта 2 ст. 

Буркова Лия - диплом дипломанта 1 ст.

	23
	Областной
	Конкурс-фестиваль хореографического творчества «Триумф» г.Северодвинск
	Шанс
	10
	участники

	
	
	
	Каприз
	12
	Диплом 3 степени (основной состав)

	
	
	
	Бриз
	1
	Ваулина Алена - дип.2 ст.

	
	
	
	
	326 человек
	


4.4.3 Осуществление методической деятельности

Методическая работа в Центре как составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров основывается на достижениях науки, передового опыта, анализа затруднений педагогов и в комплексе взаимосвязанных действий, мероприятий направлена на повышение педагогического мастерства педагога. Главное в методической работе ОУ – оказание реальной действенной помощи педагогам. 
В 2015 году учреждение продолжило работать по единой методической теме «Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в контексте модернизации системы дополнительного образования». 

Проведены семинары-практикумы по ЕМТ:
· Семинар-практикум по ЕМТ «Формы и методы отслеживания результатов образовательной деятельности».
· Самообразование педагога.
· Программно-методическое обеспечение образовательного процесса (создание глоссария к общеразвивающей программе)
Выступления педагогов учреждения на методических совещаниях и педсоветах
	Назарова Л.Г.
	Педсовет  «Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в РЦДО»


	«Сущность воспитательной деятельности педагога дополнительного образования»

	Ермолина Л.В.
	
	 «Пути и средства формирования детского коллектива»

	Воропаева Н.А.
	
	 «Использование  коллективной творческой деятельности для формирования детского коллектива»

	Хламова О.В.  
	
	«Формы воспитательной деятельности»

	Ерофеев А.О. Ковалевская К.П.
	
	 «Способы изучения эффективности воспитательного процесса»


Необходимым условием повышения профессионального уровня педагога является его работа по самообразованию. Индивидуальная самообразовательная работа осуществляется с помощью изучения литературы, осмысления передового опыта, общения с педагогами других образовательных учреждений города и обобщения собственной практической деятельности.

Педагоги учреждения определяют для себя темы самообразования, связанные с изучением и внедрением в практику элементов новых педтехнологий, формированием исследовательских умений обучающихся, развитием экологически ориентированной деятельности детей, творческих способностей детей с ОВЗ, развитие мотивации к личности к познанию и творчеству и др.

Комплексной оценкой уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников учреждения является аттестация педагогических кадров. В настоящее время 59% педагогов дополнительного образования ОУ имеют квалификационные категории. 

Повышению профессионального мастерства способствует курсовая переподготовка педагогов. В учреждении создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Составлен перспективный план повышения квалификации, собраны статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние три года, отслеживается эффективность курсовой подготовки. Эффективность подтверждается разработкой дополнительных образовательных программ, методических рекомендаций, а также публикациями педагогов.

В течение 2015 года 8 работников учреждения являлись слушателями различных курсов повышения квалификации, в том числе и дистанционных.
Обобщение собственного педагогического опыта педагогов учреждения

	ФИО педагога
	Уровень 
	Форма 

	Богданова Н.В.


	Региональный
	Выступление и публикация на XVI Региональные педагогические чтения «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г. Каргополь

	Шергина И.Г.


	
	

	Хламова О.В.
	
	

	Перцева Е.В.


	Районный

(РМО

учителей технологии и ИЗО)


	Мастер-класс «Трафаретная роспись» (роспись ткани)

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Кофейная игрушка» (текстиль)

	Ермолина Л.В.
	
	Мастер-класс «Мыло с люфой»

	Назарова Л.Г
	
	Мастер-класс «Рисуем на наждачной бумаге»

	Зуб Г.Ф
	
	Мастер-класс «Электровикторина»

	Ермолина Л.В.
	Межрайонный (сессия ШОД)
	Мастер-класс «Грибок-лесовичок»

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Кукла Параскева Пятница»

	Зуб Г.Ф.
	
	Мастер-класс «Птичка» (модульное оригами)

	Назарова Л.Г.
	
	Мастер-класс «Птица» (декоративное рисование с элементами мезенской росписи) 


Выступления педагогов учреждения на научно-практических конференциях, семинарах различного уровня
	Название мероприятия
	Выступающий
	Доклад

	Межрайонный семинар-практикум «Площадка профессионального роста педагогических работников УДО»

 г. Мирный
	Ермолина Л.В.
	«Организация и содержание проектной деятельности учащихся»

	Межрайонный семинар-практикум «Площадка профессионального роста педагогических работников УДО»
	Ерофеев А.О.

Хламова О.В

Ермолина Л.В.
	Слушатель

Слушатель

Участник


Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества педагога, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта. 

Издательская деятельность
	Название работы
	Автор

	Сборник произведений участников районного заочного литературного конкурса «И слово в душе отзовется!
	Составитель Богданова Н.В.

	Сборник учебно-исследовательских работ учащихся РЦДО
	Составитель Шергина И.Г.


Необходимо в следующем учебном году:

· План методической работы скорректировать с учетом выбранной методической темы РЦДО, а также направлений деятельности программы развития РЦДО на период до 2016 года. 

· Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических методик педагогического коллектива на предмет изучения уровня профессиональной компетентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики, мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

· Продолжить работу по обеспечению педагогов необходимым научно- методическим, нормативно-правовым, информационным сопровождением.

· Обеспечить участие педагогов в работе обучающих, практических семинаров, научно-практических конференций, круглых столов в целях непрерывного процесса повышения их квалификации и профессиональной компетенции.

Задачи учебно-методической работы на новый учебный год: 

· Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению ИКТ. 

· Начать работу по созданию сборника программ аттестации учащихся РЦДО, отражающего современные подходы и требования к процессу отслеживания результативности воспитанников. 

· Продолжить работу по созданию электронных портфолио педагогов дополнительного образования

· Продолжить работу по систематизации УМК 

· Продолжить создание необходимых условий для обеспечения наработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы РЦДО 

· Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров и повышению квалификации педагогических работников 

· Продолжить диагностирование уровня развития детей

· Провести инвентаризацию имеющихся и собственных методических систем, продолжить обобщение передового педагогического опыта, знакомить коллектив учреждения с новыми технологиями обучения и воспитания 

4.4.4 Осуществление воспитательной деятельности

2015 год прошел под эгидой юбилея учреждения. В октябре-декабре РЦДО отпраздновал свой 75 день рождения. В связи с этой датой был спланирован весь воспитательный процесс и досуговая деятельность учреждения.
Вся деятельность РЦДО направлена на создание условий для творческого, интеллектуального развития детей, удовлетворение самых различных интересов, склонностей, дарований.

РЦДО осуществляет свою деятельность в соответствии с реализацией плана республики «Радужная» по основным направленностям:

· Общественная деятельность;

· Досуговая деятельность;

· Работа с родителями;

· Спортивно-оздоровительная деятельность;

· Информационная деятельность;

· Интеллектуально-познавательная деятельность;

· Трудовая деятельность.

Среди них наиболее стабильные и популярные в этом году стали – общественная, досуговая и интеллектуально-познавательная деятельность.

В течение всего года, было проведено 8 заседаний совета мэров.

Проведены следующие мероприятия:
· Творческий конкурс «Незнайка» (2 игры: для 1-5кл. и 6-11кл. Посетило мероприятие – 110 чел.)

· Мероприятие «Широкая Масленица». (Посетило мероприятие – 40 чел.)

· Конкурс «Марья Искусница». (Посетило мероприятие – 10 чел.)

· «Весёлые старты» (2 игры: для 1-4кл. и 5-11кл. Посетило мероприятие – 55 чел.)

· Последняя гастроль. (Посетило мероприятие – 125 чел.)

· БУНТ

· Общий поход «Азимут» (1-11кл. Посетило мероприятие – 177 чел.) 

· Выпуск стенгазеты «Как здорово ходить в поход» (выпустили мэры)

· Ассамблея Республике Радужная (знакомство с коллективами, мэрами, план Радужной. Посетило мероприятие – 120 чел.)

·  Интеллектуальная игра  «Мир, в котором живут дети», посвященная юбилею Агнии Барто. (Посетило мероприятие – 61 чел.)

·  Интеллектуальная игра «Эверест». (Посетило мероприятие – 47чел.)

·  Конкурс «Примите наши поздравленья!» (конкурс поздравительных газет)                                                 

·  Праздничная шоу программа «Да здравствует сюрприз» (1-4 кл. Посетило мероприятие – 80 чел.)

·  Игра «Юбилей и в шутку и всерьез» (5-11 кл. Посетило мероприятие – 60 чел.)

·  Игра по станциям «Скоро, скоро Новый год!», посвящённая традициям встречи Нового года (1-5 кл. Посетило мероприятие – 72 чел.)

·  Новогодний вечер всех коллективов РЦДО (6-11 кл. Посетило мероприятие – 23 чел.)

·  За 2015 год прошло 7 Советов Мэра.

Все мероприятия республики «Радужная», запланированные по данным направлениям, были проведены. В основном мероприятия республики «Радужная» посещают дети младшего и среднего звена. 

Исходя из целей и задач республики «Радужная» 2015 учебного года, следу​ет отметить:

Позитивные моменты в работе:

· многообразие форм работы;

· развитие познавательных интересов учащихся, нравственно​го потенциала;

· начало формирования основ культуры общения и построе​ния межличностных отношений;

· творческие «открытия учащихся»;

· насыщенность физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· продолжение традиций республики «Радужная»;

· накоплен большой методический комплекс. 

Однако некоторые моменты остались отработаны не до конца, а часть негативных сторон проявилась в ходе работы, а также в связи с возрастными особенностями детей. Таким образом, следует обратить внимание на следующие моменты:

· посещение мероприятий старшеклассников;

· требуется целенаправленная работа по формированию кол​лективов;

· у некоторых учащихся (коллективов) не развито чувство уважения к другим учащимся (коллективам);

· не все учащиеся могут пра​вильно и рационально расходовать свободное время;

· во время проведения массовых мероприятий бросаются в глаза незнание норм поведения в общественных местах;

Анализируя год работы республики «Радужная», можно отметить, что в 2015 учебном году удалось совершенствовать работу над разработкой плана. 

В следующем учебном году следует обратить внимание на:  

· поиск новой формы работы с коллективами РЦДО;

· работа со старшеклассниками, вовлечения их в мероприятия. 

В целом год был насыщенным, плодотворным. Работу республики «Радужная» можно считать удовлетворительной и продуктивной. 

4.4.5 Осуществление досуговой деятельности

В РЦДО досуг рассматривается как сфера воспитания и творческой самореализации личности ребенка, как средство обеспечения комфортной среды её развития.
Сложилась система традиционных культурно-досуговых мероприятий для учащихся, всего проведено 91 мероприятие.
	Направление
	Количество
	%
	Число участников

	Интеллектуальное познавательное
	9
	9,9
	471

	Гражданско-патриотическое
	1
	1,1
	300

	Социально-педагогическое
	1
	1,1
	120

	Физкультурно-спортивное
	4
	4,4
	289

	Художественно-эстетическое
	20
	21,9
	5442

	Культурно - досуговое
	22
	24,2
	1036

	Образовательное
	20
	21,9
	624

	Чужие (предоставление базы другим учреждениям)
	14
	15,3
	3840

	Всего 
	91
	100
	12122


Охват культурно-досуговой деятельностью в 2015 году, как и количество проведенных мероприятий несколько сократилось, в связи с тем, что в октябре и ноябре 2015 года зрительный зал был закрыт на ремонтные работы и замену кресел. 
Выпускники 2015 года 

Выпускники учреждения выбирают различные ВУЗы, что показывает хороший результат по социализации наших учащихся.
	№
	Ф.И.выпускника
	Коллектив
	Учебное заведение

	1
	Аверина Галина
	вокально-эстрадная студия «Бриз»
	Санкт - Петербургский Государственный Университет ГПС МЧС России, факультет экономики и права, специальность (профессия)- судебный эксперт

	2
	Амосова Анна
	«Юный художник»
	Сергиево-Посадский филиал ВГИК. Анимация. (художник-мультипликатор)

	3
	Буторина Виктория
	вокально-эстрадная студия «Бриз»
	Ленинградский государственный университет им.Пушкина, факультет ЕГиТ, направление туризм

	4
	Зотикова Аня
	«Класс игры на гитаре»
	Архангельский  торгово-экономический колледж 

	5
	Зубарева Мария
	коллектив эстрадно-спортивного танца «Шанс»
	Санкт-Петербурский государственный горный институт. Геодезист 

	6
	Степанова Анна
	коллектив эстрадного танца «Каприз»
	Ярославский промышленно-экономический колледж. Специальность: банковское дело.


4.4.6 Социальная активность и внешние связи учреждения.

В сложившихся социально-экономических условиях роль РЦДО многократно возросла. Его деятельность выходит далеко за рамки только выявления и развития творческих возможностей детей. Для укрепления и развития социального партнерства у Центра имеются следующие ресурсы:

· организация дополнительного образования во внеурочное время;

· координация воспитывающей деятельности всех образовательных учреждений района;

· консультационно-методическая работа (обмен опытом и обучение различных категорий педагогических работников, занимающихся воспитанием: от классных руководителей до заместителей директоров учебных заведений;

· массовая работа с детьми в Няндомском районе

В РЦДО накоплен большой опыт работы по взаимодействию с образовательными учреждениями, социальными и общественными организациями. Внешняя интеграция осуществляется как на уровне содержания, так и форм организации деятельности. Основными функциями такого взаимодействия являются: обучение, развитие и поддержка личности; психологическая и другая помощь, информирование по разнообразным вопросам; обмен опытом; оздоровление детей; совместный досуг и т.д. В своей деятельности Центр сотрудничает на основе партнерства со многими структурами: административными организациями, образовательными учреждениями, государственными организациями, общественными, коммерческие и другими организациями города.

Главным результатом партнерских отношений с учреждениями является разработка и реализация совместных проектов. Выстаивается план досуговых, массовых мероприятий, проведения выставок декоративно-прикладного творчества.

Основными функциями социального партнерства учреждения являются: оптимальное использование кадрового, методического, материально-технического потенциала, просвещение и обучение; развитие и поддержка личности; расширение возможностей общего образования, информирование по разнообразным вопросам, обмен опытом, совместный досуг, влияние на социально-культурную ситуацию в районе и другие функции. 
Регулярно в СМИ публикуются статьи и заметки о деятельности учреждения.

	Печатное издание
	Автор, статья 

	Авангард №2, от 14 января 2015
	Няндомская шашечка.  Наталья Перцева

	Ракурс29, №2 от 9 апреля 2015 
	Рисуют мальчики войну. Сергей Иванов

	Авангард, №28, от 15 апреля 2015


	Отметим праздник вместе.

В преддверии юбилея.

	Ракурс29, №6 от 6 мая 2015
	Вы дали нам ШАНС, и мы его использовали.

	Ракурс29, №23 от 15 сентября 2015
	Конкурс «Признание»

	Ракурс29, №26 от 30 сентября 2015
	«Признание» - подводим итоги.

	Авангард №80, от 14 октября 2015
	Стихи, песни и басни.  Мария Мусникова

	Ракурс29, №29 от 21 октября 2015
	С творчеством по жизни.

	Авангард №82, от 21 октября 2015
	Пионерская дружба крепка. Надежда Теплухина

	Ракурс29, №30 от 28 октября 2015
	Педагогом славимся, от души стараемся!

Не «тяп-ляп» маляры!

За пять лет заботы – пятерка  

Сами вяжем, сами шьем, в «Самоделкине» живем!

Шьем-пошьем, вышиваем, времени не замечаем!

	Авангард №86, от 4 ноября 2015
	Листая памяти альбом. Надежда Теплухина

	Ракурс29, №31 от 5 ноября 2015
	И живем, и звучим!

Гитару держи, пой для души!

О, танец! Ты мечты моей стремленье!

Петь надо так, чтоб вместе со словами душа и сердце пели заодно.

Он хорош и без прикрас. Узнаете? Это «Шанс»!

	Ракурс29, №32 от 11 ноября 2015
	Цветы растут – создают уют!

Наш Клубок не простой, он веселый, игровой!

Забегай-ка в «Инфознайку»!

Клубная деятельность РЦДО.

Наши дети подрастают, РЦДО не забывают!

	Авангард, №88, от 11 ноября  2015
	Продолжение следует… Надежда Теплухина.

	Ракурс29, №33 от 18 ноября 2015
	О, спорт! Ты – мир, ты – радость, ты – здоровье!

	Авангард, №92, от 25 ноября 2015
	«Домик» скоро встретит юбилей.

Вернемся на «Кораблик» вновь.

	Ракурс29, №35 от 2 декабря 2015
	Приглашаем отпраздновать юбилей!

	Ракурс29, №35 от 16 декабря 2015
	Обновление к юбилею

	Авангард №101, от 26 декабря 2015
	Море цветов и улыбок. Мария Мусникова


5. Деятельность структурного подразделения «Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

Детский загородный стационарный лагерь «Боровое» является структурным подразделением муниципального автономного учреждения «Районный центр дополнительного образования детей».

В 2015 году о/л «Боровое» впервые работал в 4 смены. Каждую смену отдохнуло 64 ребенка, всего 256 детей от 7 до 17 лет, в том числе 60 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 24 воспитанника Каргопольского детского дома, 12 Североонежского детского дома. Четвертая (последняя) смена, по традиции была отдана учащимся и тренерам спортивной школы. 

Цель летней оздоровительной компании – обеспечение занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в условиях летнего оздоровительного лагеря и развитие личности ребенка, его духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое, заполнение досугового пространства, активный творческий отдых в сочетании с трудовой и спортивной деятельностью, воспитание интереса к истории родного края.

Основные направления работы: трудовое, досуговое, физкультурно-оздоровительное.

В режиме лагеря было предусмотрено пятиразовое питание, оздоровительные мероприятия, воспитательно-развивающая программа.

На протяжении всех смен большое внимание уделялось укреплению здоровья детей. В начале каждой смены проводился медицинский осмотр. Ежедневно проводилась оздоровительная зарядка, подвижные игры на свежем воздухе, физкультурно-спортивные мероприятия. Осуществлялся постоянный контроль за соблюдением детьми личной гигиены. Медицинский работник о/л «Боровое» проводил профилактические беседы с детьми на различные темы.

По результатам анализа установлено, что деятельность оздоровительного лагеря удовлетворила запросы детей на организацию полноценного отдыха в летний период.

Нормы питания в лагере соблюдались согласно санитарным правилам.

Доход от продажи путевок в 2015 году составил 3888000,00 рублей. 100% этих денег израсходовано на организацию функционирования лагеря. Две самых расходных статьи – это организация питания детей и заработная плата работников лагеря. 

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

1.5. Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами. 

Выплаты по заработной плате составили___________ рублей. Начисления на выплаты по заработной плате ______________ рублей. 
Сведения об исполнении бюджета

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 


	% исполнения

	
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014

	Оплата труда


	7013280,68
	7171000,48
	7013280,68
	7171000,48
	0
	0
	100
	100

	Налог на з/п
	2122256,58
	2146618,66
	2122256,58
	2146618,66
	0
	0
	100
	100

	Услуги связи


	20400,00
	20400,00
	20400,00
	20400,00
	0
	0
	100
	100

	Налоги: земельный, транспортный,

на имущество
	194358,25
	276952,48
	194358,25
	276952,48
	0
	0
	100
	100

	Коммунальные услуги
	2129283,12
	2204212,79
	2129283,12
	2204212,79
	0
	0
	100
	100

	Содержание имущества
	124020,00
	95160,00
	124020,00
	95160,00
	0
	0
	100
	100

	Прочие расходы 
	1054791,97
	713810,69
	1054791,97
	713810,69
	0
	0
	100
	100

	Проезд в отпуск, книгоиздательская
	89309,40
	62444,90
	89309,40
	62444,90
	0
	0
	100
	100

	Приобретение прибора учета тепла
	95000,00
	
	95000,00
	
	0
	0
	100
	100


1.6. Использование средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей» осуществляет различные виды деятельности, приносящие доход всего 5364956 рублей, а именно:
1. платная образовательная деятельность, предоставление платных образовательных услуг, за 2014 г. доход составил 1206426,97 рублей

2. оздоровление детей в о/л «Боровое», за 2015 г. доход составил 3888000,00 рублей

3. добровольные пожертвования и целевые взносы, за 2015 г. доход составил 221180,00 рублей 
4. иные доходы 49350,00 рублей
Сведения об исполнении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 
	% исполнения

	
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014

	Оплата труда
	622968,50
	786834,08
	622968,50
	786834,08
	0
	0
	100
	100

	Услуги связи
	43461,70
	41892,18
	43461,70
	41892,18
	0
	0
	100
	100

	Транспортные услуги
	73408,00
	114947,16
	73408,00
	114947,16
	0
	0
	100
	100

	Коммунальные услуги0
	394993,04
	275000,00
	394993,04
	275000,00
	0
	0
	100
	100

	Содержание имущества
	345712,44
	202541,65
	345712,44
	202541,65
	0
	0
	100
	100

	прочие
	4053091,63

5535365,31
	2664133,99
	3884413,29
5364956,97
	2664133,99
	168978,34
170408,34
	0
	95,8

96,9
	100
100


В 2014 году по целевым программам были выделены дополнительные ассигнования, все ассигнования освоены: 

1. Субсидия по МЦП «Развитие образования на территории МО «Няндомский муниципальный район на 2014-2018 годы», всего 143455,00 рублей. На эти средства в о/л «Боровое» установлено оборудование для передачи сигнала на рабочее место государственной противопожарной службы.
2. Субсидия по МП «Совершенствование деятельности по поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы», в размере 51000,00 рублей и субсидия на формирование доступной среды для инвалидов в муниципальных районах и городских округах архангельской области в рамках Госу​дарст​вен​ной про​граммы Архан​гель​ской области «Социаль​ная под​дер​жка граж​дан в Архан​гель​ской области (2013–2018 годы)» в размере 51000,00 рублей, израсходовано на устройство туалета для маломобильных групп населения.
3. Субсидия по МП «Совершенствование деятельности по поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы», мероприятия по оздоровлению детей, развитие и укрепление МТБ «Боровое» 500000,00 рублей. Сумма израсходована на подготовительные и ремонтные работы лагеря, приобретение мебели и оборудования.

4. Субсидия по мероприятиям по развитию физкультуры и спорта в муниципальных образованиях в сумме 55500,00 рублей, приобретена форма для футбольных команд.
7. Заключение
Таким образом, в последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учреждения:

· больших, чем прежде, успехов достигли обучающиеся и педагоги РЦДО – участники городских, областных смотров, конкурсов;

· существенно расширилась сеть рабочих и творческих контактов с образовательными и общественными учреждениями города, что положительно влияет на имидж РЦДО;

· улучшается система финансирования учреждения;

· более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического потенциала; 

· значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоемкой.

Но в то же время требуют решения следующие проблемы:

· привлечение в учреждение педагогов-мужчин;

· расширение спектра образовательных предложений обучающимся, особенно старшеклассникам и мальчикам;

· ремонт кровли здания;

· предоставление возможности обучающимся РЦДО принимать участие в выездных очных конкурсах всероссийского и международного уровней.

Приложение.

Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность учащихся, в том числе: 
	1519 человек 

	1.1.1 
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 
	 150 человек 

	1.1.2 
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 
	 943 человек 

	1.1.3 
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 
	 321 человек 

	1.1.4 
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 
	 105 человек 

	1.2 
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 
	  150 человек 

	1.3 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
	 410 человек /

   26,9% 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек/ 

0% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
	 0 человек /0/% 

	1.6 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
	 87 человек

/5,7% 

	1.6.1 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
	 87человек/

5,7% 

	1.6.2 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	 0 человек/0% 

	1.6.3 
	Дети-мигранты 
	 0 человек/0% 

	1.6.4 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	 0человек/0% 

	1.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
	 167 человек/

 10,9 % 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	373человек/24,6% 

	1.8.1 
	На муниципальном уровне 
	241 человек/ 15,9% 

	1.8.2 
	На региональном уровне 
	44 человек/2,9% 

	1.8.3 
	На межрегиональном уровне 
	20 человек/1,3% 

	1.8.4 
	На федеральном уровне 
	49 человек/3,2% 

	1.8.5 
	На международном уровне 
	19 человек/1,3% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	185 человек/12,2% 

	1.9.1 
	На муниципальном уровне 
	79 человек/5,2% 

	1.9.2 
	На региональном уровне 
	35 человек/2,3% 

	1.9.3 
	На межрегиональном уровне 
	3 человек/0,2% 

	1.9.4 
	На федеральном уровне 
	49 человек/3,2% 

	1.9.5 
	На международном уровне 
	19 человек/1,3% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 
	0 человек/% 

	1.10.1 
	Муниципального уровня 
	 0 человек/% 

	1.10.2 
	Регионального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.3 
	Межрегионального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.4 
	Федерального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.5 
	Международного уровня 
	0 человек/% 

	1.11 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
	107 единиц 

	1.11.1 
	На муниципальном уровне 
	107 единиц 

	1.11.2 
	На региональном уровне 
	0 единиц 

	1.11.3 
	На межрегиональном уровне 
	0 единиц 

	1.11.4 
	На федеральном уровне 
	0 единиц 

	1.11.5 
	На международном уровне 
	0  единиц 

	1.12 
	Общая численность педагогических работников (средняя)
	17 человек 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	9 человек/53% 

	1.14 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	8 человек/47% 

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	7 человек/41% 

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	4 человек/23% 

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	10 человек/59% 

	1.17.1 
	Высшая 
	5 человек/29% 

	1.17.2 
	Первая 
	5 человек/29% 

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	17 человек/100% 

	1.18.1 
	До 5 лет 
	6 человек/35% 

	1.18.2 
	Свыше 30 лет 
	2 человек/12% 

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	5 человек/29% 

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	4 человек/23% 

	1.21 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
	15 человек/60% 

из 25 человек

	1.22 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 
	2 человек/5% 

	1.23 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
	    

	1.23.1 
	За 3 года 
	11единиц 

	1.23.2 
	За отчетный период 
	6 единиц 

	1.24 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	нет 

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,9 единиц 

	2.2 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 
	единиц 

	2.2.1 
	Учебный класс 
	8 единиц 

	2.2.2 
	Лаборатория 
	0 единиц 

	2.2.3 
	Мастерская 
	0 единиц 

	2.2.4 
	Танцевальный класс 
	2 единиц 

	2.2.5 
	Спортивный зал 
	0 единиц 

	2.2.6 
	Бассейн 
	0 единиц 

	2.3 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
	единиц 

	2.3.1 
	Актовый зал 
	1единиц 

	2.3.2 
	Концертный зал 
	1единиц 

	2.3.3 
	Игровое помещение 
	0 единиц 

	2.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
	да 

	2.5 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет

	2.6.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	2.6.2 
	С медиатекой 
	нет 

	2.6.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет 

	2.6.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет 

	2.6.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет 

	2.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	0 человек/0% 
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