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1. Общая характеристика образовательного учреждения.
1.1. Уставные сведения
	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования»

	Тип
	учреждение дополнительного образования

	Вид
	Центр дополнительного образования

	Учредитель
	Администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район»

	Юридический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14

	Фактический адрес
	164200 Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14

	Телефон/факс
	факс 8(81838)6-23-60 (директор), 

8(81838)6-73-25 (бухгалтерия), 

8(81838)6-76-74 (методический кабинет)

	e-mail
	nyandomovoi@mail.ru

	адрес сайта в сети Интернет
	www.nyandomik.ucoz.ru

	Наличие структурных подразделений
	детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

	Наличие филиалов
	Нет 

	Реализуемые программы
	дополнительные образовательные программы

	Сроки проведения самообследования
	с 01 января 2014 года по 31 декабря 2014 года


1.2. Нормативно-правовая основа деятельности образовательного учреждения 
· Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования» (утвержден Приказом начальника управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» 20 декабря 2011 года № 805).

· Изменения и дополнения в Устав: Приказ начальника управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 23 августа 2012 года № 632, приказ начальника управления образования администрации МО «Няндомский муниципальный район» от 05 февраля 2014 г, № 33

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия 29 № 000379, рег. № 3592 от 10.04.2012, срок действия – бессрочно.
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО-29-01-001738 от 18.02.2015

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 29 № 002011728, дата регистрации 24.08.2012 г. ГРН 2122918011522, ОГРН 1022901415008.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 29 № 002011092, дата постановки на учет 31.03.1995 г. ИНН: 2918004041, КПП 291801001
МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и имеет план финансово-хозяйственной деятельности, печать установленного образца, бланки со своим наименованием, обособленное имущество в оперативном управлении. Работает по утверждённому коллективному договору и правилам внутреннего трудового распорядка. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные средства, а также средства от приносящей доход деятельности. 
1.3. Основные цели и виды деятельности образовательного учреждения 

Основной предмет деятельности

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· организация отдыха детей в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»;

· осуществление медицинской деятельности в целях обеспечения охраны и укрепления, обучающихся и воспитанников в детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»

Главная образовательная задача

· создание условий для обеспечения доступности получения детьми дополнительного образования, создание условий для роста педагогического мастерства работников УДОД.

Главная воспитательная задача

· максимально поддержать воспитанника в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.
Приоритетные направленности развития

· Художественно-эстетическая, социально-педагогическая 

2. Структура управления учреждением и административный аппарат.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Административное управление осуществляет директор и его заместитель. Директор осуществляет непосредственное руководство РЦДО, выполняет общее руководство всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, самостоятельно решает все вопросы деятельности учреждения, не относящиеся к компетенции органов самоуправления.

Заместитель директора реализует, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующую и оценочно-результативную функции.

Органы самоуправления в учреждении:

· представляют интересы всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей, а также жителей города, заинтересованных деятельностью учреждения);

· способствуют созданию благоприятных условий труда и повышению жизненного уровня работников РЦДО и их семей;

· направляют свою деятельность на решение социально-трудовых вопросов, обеспечение правовой и экономической защищенности работников.
















Рис. 1 Структура управления РЦДО
Административный аппарат учреждения составляют: директор, заместитель по учебно-методической работе, методист по воспитательной работе и главный бухгалтер. 

	№ пп
	ФИО
	Должность 
	Возраст 
	Пед. стаж 
	Категория 
	Награды 

	1. 
	Комзычакова Ольга Владими-

ровна 
	Директор

14.09.98 

педагог до 31.08.1994 
	44 года
	22 года 
	Соответствие занимаемой должности пр.№820 от 21.12.2012 по УО
	2003 г. Почетная грамота Департамента образования

2010 г. Почетная грамота Министерства образования Архангельской области

2012 г. Благодарность министерства по делам молодежи и спорту в Арх. области за вклад в реализацию молодежной политики а АО в 2011 году.

2013 г. Благодарность Главы администрации МО «Няндомский муниципальный район» за активную работу по реализации социальной политики Няндомского района.

	2. 
	Шергина Ирина Геннадьевна
	Заместитель директора по УМР, 1.09.2006 педагог до 1.09.1995
	47 лет
	26 лет 5 мес.
	Высшая категория руководителя (Пр.№69 от 17.02.2010 г. по Деп.обр.);

Высшая категория педагога д.о. (расп.№1513 от 27.11.2013 г.)
	1999 г. Почетная грамота УО

2001 г. Почетная грамота УО

2001 г. Почетная грамота Департамента образования

2010г.  Почетная грамота Министерства образования РФ

	3. 
	Богданова Наталья Васильевна 
	Методист по ВР.

4.10.2011

педагог д.о. 

4.10.2011
	32 года
	2 года 10 мес.
	Первая категория педагога д.о. (распоряжение Мин.обр №1503 от 30.10.2014 г.)
	2011 г.  грамота управления образования



	4. 
	Буторина Елена Владимировна
	Главный бухгалтер 
	47 лет
	26 лет 2 мес. 
	-
	2006 г. Грамота управления образования

2008 г. грамота управления образования


3. Состав обучающихся в ОУ

Формированию контингента обучающихся помогает позитивный имидж Районного центра дополнительного образования в социуме Няндомского района, а также предоставление возможности воспитанникам для реализации своих интересов, потребностей, развития творческой индивидуальности. Стабильности контингента детей способствует постоянное стремление педагогического коллектива и администрации к созданию условий, удовлетворяющих современным требованиям к дополнительному образованию.
Количество обучающихся в 2014 году: на 1.01.2014 – 1539 чел., на 31.12.2014 – 1499 чел., количество учебных групп: на 1.01.2014 – 93, на 31.12.14 – 102.
Диаграмма количественного состава обучающихся в 2014 году
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Средняя численность 2014 года 1519 человек.

Диаграмма контингента РЦДО по направленностям деятельности
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В контингент обучающихся входят воспитанники ДОУ, учащиеся общеобразо​вательных учреждений, учреждений начального профессионального обра​зования. В 2014 году в состав учащихся РЦДО входят учащиеся сельских школ.
Диаграмма количества учащихся из ОУ города и района.
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В образовательное пространство МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» включены дети, находящиеся в различных трудных жизненных ситуациях. 
Социальный статус учащихся
	Дети-сироты
	-

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	6

	Дети из классов компенсирующего обучения
	-

	Подопечные
	18

	Дети, склонные к негативным проявлениям
	-

	Дети из неполных семей
	264


Возрастной ценз учащихся нашего учреждения 4-18 лет. Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях. Анализ состава учащихся говорит о том, что в учреждении большая часть учащихся младшего и среднего школьного возраста, преимущественно 1 и 2 года обучения, это вызвано увеличением количества в районе детей именно этого возраста.

Диаграмма по годам обучения в РЦДО. 
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Диаграмма контингента РЦДО по возрастам.
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Соотношение количества учащихся на бесплатной и платной основе.
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Численность учащихся занимающихся в двух и более коллективах.
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Диаграмма распределения учащихся по гендерному признаку в 2014 году.
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4. Условия осуществления образовательного процесса, в т. ч. с учетом материально-технической базы, кадров.
1.1. Кадровый состав

Коллектив работает стабильно, частой сменяемости кадров нет. 
Кадровое обеспечение деятельности Районного центра дополнительного образования на сегодняшний день позволяет учреждению организовывать и вести работу качественно, на современном уровне. 
Характеристика педагогического коллектива из расчета средней численности – 17 педагогов.
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Анализ кадрового обеспечения РЦДО показывает:
Образовательный уровень                                    Педагоги, имеющие категории

педагогических кадров
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2 педагога имеют звание – Заслуженный работник образования; 2 человека – Отличники народного просвещения; 3 человека имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 

Следует отметить, что большинство работников РЦДО являются опытными педагогами, однако, 1/3 педагогов со стажем работы до 5 лет.

Стаж педагогической работы работников РЦДО.
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Педколлектив по возрастному цензу.
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Большое внимание в учреждении уделяется развитию кадрового потенциала. Ежегодно в РЦДО реализуется система мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических и административных работников (согласно планам кафедр и плану методической работы): 
· организация и проведение педагогических советов, методических совещаний, семинаров-практикумов, конференций, различных конкурсов (профессионального мастерства, учебно-методических комплексов, разработок учебных занятий и т.п.),

· вовлечение педагогических и административных работников в инновационную деятельность, координация деятельности по самообразованию педагогических работников,

· оказание консультативной помощи,

· курсовая подготовка на базе АО ИОО и других образовательных учреждений (в том числе за пределами области) и пр.
· дистанционное обучение
Педагоги активно занимаются самообразованием, выступают с изученными темами на методических совещаниях. В результате значительно вырос уровень профессиональной компетентности педагогического состава. 
1.2. Используемые инновационные образовательные технологии 

В процессе обучения детей в РЦДО ряд педагогов используют метод проектов. Эту форму работы можно отнести к инновационным, так как она является нестандартной в силу рационального сочетания теоретических знаний и их практического применения для решения конкретных проблем. В РЦДО используются разные типы проектов.
Творческие проекты используют в объединениях художественно-эстетической, социально-педагогической направленности. Эти проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности детей – она только намечается и далее развивается в соответствии с требованиями к форме и жанру конечного результата. Это коллективные и индивидуальные работы, полиграфическая продукция, рисунки, работы в декоративно-прикладном творчестве. Творческие проекты реализуют на занятиях с детьми педагоги: Шергина И.Г., Ермолина Л.В., Перцева Е.В.
Информационные технологии занимают центральное место в процессе интеллектуализации современного общества, развития системы дополнительного образования. Использование информационных технологий является весьма эффективным методом для системы самообразования педагогов и обучающихся РЦДО Педагогический коллектив учреждения использует разнообразные средства ИКТ в работе своих объединений: интернет, медиа-проектор, электронные таблицы, программы. 
Тематика педсоветов 2014 года.

	«Духовно-нравственное воспитание школьников 

как средство реализации основных направлений ФГОС»

	

	«Анализ работы учреждения за 2013-2014 учебный год»

	«Дополнительное образование как пространство

успешной социализации обучающихся»


1.3. Материально-техническая база учреждения.

Образовательная деятельность ведется на базе основного здания РЦДО и частично на базах спортивных залов общеобразовательных школ №3 и №7.
Имущество принадлежит учреждению на праве оперативного управления. 
Обучение ведется в две смены.
В наличии 9 кабинетов, зрительный зал, актовый зал, 2 хореографических зала, выставочный зал.
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения: кабинет директора, методический кабинет, кабинет документоведа и завхоза, мастерская швеи.
Прочие помещения: костюмерная, 2 кладовые.

Администрация РЦДО принимает меры по совершенствованию материально-технической базы. Возникающее противоречие между необходимостью совершенствования учебно-материальной базы с целью повышения качества образовательно-воспитательной деятельности и недостаточным бюджетным финансированием частично удается решить за счет внебюджетных  средств.

Рабочий процесс оснащен многими техническими средствами: 
· Компьютеры – 15 штук 
· Принтеры – 10 штук
· Сканер – 1 штука

· МФУ – 3 штуки 
· Проекторы – 4 штуки

· Залы оснащены необходимым световым и звуковым оборудованием

Все учебные кабинеты оснащены необходимой для осуществления образовательной деятельности техникой.
Доступ в Интернет – 1 беспроводной модем с функцией WiFi, локальная сеть на 3 компьютера, выход бухгалтерии в интернет – НТК.
В 2014 году увеличена стоимость основных средств на сумму 490663,12 рубля
	Источник финансирования
	Наименование 
	Сумма 
	Назначение 

	Внебюджет 
	Ростомер
	2900,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Весы медицинские
	10500,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Аппарат РОТТА
	3500,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Динамометр 
	4200,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Спирометр
	11500,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Телевизор «Samsung»
	13641,00
	

	Внебюджет 
	Весы «Гулливер»
	6750,85
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Картофелечистка 
	30200,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Водонагреватель 
	4515,27
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Ноутбук 
	15999,00
	

	Внебюджет 
	Ноутбук 
	15887,00
	

	Внебюджет 
	Проектор «Aser»
	17280,00
	

	Внебюджет 
	Стеллаж 3
	14400,00
	

	Внебюджет 
	Системный блок
	18500,00
	

	Внебюджет 
	Телевизор 
	22990,00
	

	Внебюджет 
	Микрофон студийный
	10400,00
	

	Программа целевая, бюджет
	Подставка под обувь 14
	13212,00
	о/л «Боровое»

	
	Тумба  прикроватная
56
	59360,00
	о/л «Боровое»

	
	Шкаф метал. двухсекционный 24
	85968,00
	о/л «Боровое»

	
	Шкаф метал. Односекционный 8
	22560,00
	о/л «Боровое»

	
	Кровать металлическая 56
	106400,00
	о/л «Боровое»


1.4. Результат деятельности учреждения, качество образования
4.4.1 Характеристика образовательных программ
В МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» реализуются образовательные программы по 4 направленностям дополнительной образовательной деятельности детей 
Образовательные программы по направленностям
	Направленность
	
	

	Художественно-эстетическая
	14
	46%

	Культурологическая
	5
	17%

	Социально-педагогическая
	6
	20%

	Физкультурно-спортивная
	5
	17%

	всего
	30
	100%


Образовательные программы по срокам реализации

	По срокам реализации
	

	До 1 года
	6

	От 1 года до 3 лет
	17

	3 года и более
	7

	всего
	30


4.4.2 Осуществление учебной деятельности.

Система оценки качества образования в РЦДО вклю​чает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участ​ников образовательного процесса, оценивание и фиксацию результативно​сти по всем направлениям дополнительной образовательной деятельности. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности обра​зовательной и воспитательной деятельности РЦДО являют​ся показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента обучающихся.
Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образова​тельных программ по критериям и параметрам, определенным в образова​тельной программе. 
Уровень подготовки учащихся объединений
	Уровень знаний и умений учащихся
	Кол-во
	%

	Мастерство владения данным видом деятельности
	204
	13,4%

	Хорошие данные и стремление к овладению навыками
	903
	59,4%

	Занимаются удовлетворительно
	406
	26,7%

	Не усваивают программу
	6
	0,5%


Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях с некоторой тенденцией уменьшения количества обучающихся старшего школьного возраста. 
Дополнительное образование является средой для проявления и разви​тия способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достиже​ний одаренных детей. Этому в наибольшей степени способствует организа​ция участия детей в конкурсных мероприятиях. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	Районный
	Районная выставка «Цветочная симфония»
	«Тяп-Ляп»
	Пепелышева Диана
	Диплом призера

	
	
	ТО «Настенька»
	Бойцова Александра
	Диплом призера

	
	
	
	Филиппова Арина
	Диплом призера

	
	
	
	Леонтьева Татьяна
	Диплом призера

	
	
	«Паутинка»
	Наумова Анастасия
	Диплом призера

	
	
	
	Дьякова Валерия
	Диплом призера

	
	
	«Юный художник»
	Григорьева Александра
	Диплом призера

	
	
	«Алёнушка»
	Мельничук Ксения
	Диплом призера

	Федеральный
	Международный фестиваль-конкурс музыкально-художественного и народного творчества  «Русская  сказка»
	ТО «Настенька»
	Осипова Ксения
	Диплом Лауреата 1 степени

	
	
	«Алёнушка» 
	Минина Анастасия
	Диплом Лауреата 1 степени

	Всероссийский
	Всероссийский открытый фестиваль самодеятельного искусства «РЖД зажигает звезды»
	«Каприз»
	13 чел.
	Диплом  2 степени

	Межрайонный
	Межрайонный фестиваль-конкурс хореографических коллективов «Новое поколение
	«Плясовуха»
	21 чел.
	Диплом  1 степени

	
	
	
	
	Диплом Лауреата

	
	
	«Шанс»
	10 чел.
	Диплом лауреата 2 степени

	
	
	«Каприз»
	13 чел.

12 чел.
	Диплом лауреата 2 степени

	
	
	
	
	Диплом участника

	Районный
	Районная выставка ДПТ «Игрушечных дел мастера»
	«Тяп-Ляп»
	Мельничук Ксения
	Диплом призера

	
	
	
	Федорова Полина
	Диплом призера

	
	
	
	Головнина Ольга
	Диплом призера

	
	
	
	Степанов Игорь
	Диплом призера

	
	
	ТО «Настенька»
	Старостина Анна
	Диплом призера

	
	
	
	Филиппова Арина
	Диплом призера

	
	
	«Паутинка»
	Буркова Лия
	Диплом призера

	
	
	«Алёнушка»
	Минина Анастасия
	Диплом призера

	Районный
	Районная выставка детского рисунка «Вода, вода – кругом вода»
	«Юный художник»
	Григорьева Александра
	Диплом призера

	
	
	
	Басова Кристина
	Диплом призера

	
	
	
	Ушакова Полина
	Диплом призера

	
	
	
	Заварина Ульяна
	Диплом призера

	Районный
	Районный конкурс детского творчества «Огонь - опасная игра»
	«Паутинка»
	Евстафьева Алина
	Грамота за 1 место

	
	
	«Юный художник»
	Басова Кристина
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Андреева Полина
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Амосова Анна
	Грамота за 2 место

	
	
	
	Заварина Ульяна
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Ерина Анастасия
	Грамота за 1 место

	Федеральный
	Всероссийский фестиваль-конкурс детского и молодежного творчества «Весенние фантазии»
	«Шанс»
	11 человек
	Диплом лауреата 2 степени

	Межрайонный
	Межрайонный фестиваль «Назад в будущее» в рамках выставка «Африканские страсти
	ТО «Настенька»
	Бойцова Александра
	Лауреат 1 степени

	
	
	«Юный художник»
	Андреева Полина
	Лауреат 2 степени

	
	
	
	Макарова Арина
	Дипломант

	Межрайонный
	Межрайонный вокальный конкурс «Созвездие»
	«Бриз»
	Ильинская Марина
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Харева Евгения
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Буторина Варвара
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Буторина Виктория
	Диплом 1 степени

	
	
	
	Старцева Вера
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Вострякова Анна
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Чудинов Николай
	Диплом участника

	
	
	
	Трио «Бриз»: Ваулина Алёна, Ильинская Марина, Вострякова Анна
	Диплом 1 степени

	Региональный
	Областная выставка декоративно-прикладного творчества «Всякому молодцу – ремесло к лицу»
	ТО «Настенька»
	Осипова Ксения
	Сертификат участника

	Региональный
	Фестиваль «В вихре танца»
	«Шанс»
	31 человек
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	Российский
	Российский конкурс-фестиваль народного творчества «Традиция» 

г.Ярославль 
	КЭТ «Каприз»
	16 человек
	Диплом 1 степени

	Региональный
	Региональный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Пожару – нет!»
	«Паутинка»
	Евстафьева Алина
	участник

	
	
	«Юный художник»
	Басова Кристина
	участник

	
	
	
	Андреева Полина
	Диплом 3 место

	
	
	
	Ерина Анастасия
	участник

	
	
	
	Заварина Ульяна
	Диплом 3 место

	
	
	
	Амосова Анна
	участник

	Районный
	Конкурс детского рисунка «Люди разные, и это хорошо»
	«Юный художник»
	Амосова Анна
	Грамота за 2 место

	
	
	
	Угрюмова Анна
	Грамота за 1 место

	Международный 
	Поездка на междунар. Гастрольный фестиваль «Симпатии Европарков»

Чехия, Франция, Германия
	«Плясовуха»
	16
	Диплом  лауреата

	Региональный
	Конкурс детского рисунка «Люди разные, и это хорошо»
	«Юный художник»
	Угрюмова Анна
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Амосова Анна
	Диплом 2 степени

	Международный
	27 международный конкурс вокальных исполнителей
	«Бриз»
	Ваулина Алёна
	Диплом лауреата 1 степени

	Районный 
	Районный конкурс детского

 творчества по безопасности дорожного движения

«Дорожный калейдоскоп»


	Издательский центр
	Назар Гудков
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Константин Кочнев
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Владимир Проказюк
	Грамота за 1 место

	
	
	Юный художник
	Полещук Григорий
	Грамота за 2 место

	Региональных
	Конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп»
	«Издательский центр»
	Гудков Назар, Кочнев Костя, Проказюк Владимир
	Свидетельства участников

	
	
	
	Полещук Григорий 
	Свидетельство участника

	Районный 
	Конкурс рисунков «Коррупция глазами детей»
	Юный художник
	Заварина Ульяна
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Амосова Анна
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Балдина Виктория
	Грамота за 2 место

	Всероссийский
	Участие в выставке в рамках фестиваля декоративно-прикладного детского творчества «Остров мастеров» г.Санкт-Петербург
	ТО «Настенька»


	Старостина Анна

Филиппова Арина
	Сертификат участника

Сертификат участника

	
	
	«Паутинка»


	Буркова Лия

Полещук Юлия

Головкина Евгения

Дьякова Валерия
	Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

	
	
	Алёнушка
	Минина Анастасия

Корелова Ольга

Полещук Григорий 
	Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника


4.4.3 Осуществление методической деятельности

Методическая работа в Центре как составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров основывается на достижениях науки, передового опыта, анализа затруднений педагогов и в комплексе взаимосвязанных действий, мероприятий направлена на повышение педагогического мастерства педагога. Главное в методической работе ОУ – оказание реальной действенной помощи педагогам. 
В 2014 году учреждение продолжило работать по единой методической теме «Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в контексте модернизации системы дополнительного образования». 

Проведены семинары-практикумы по ЕМТ:
· Семинар-практикум по ЕМТ «Учебно-методический комплекс»

· Семинар-практикум по ЕМТ «Критерии оценки результативности дополнительной образовательной программы». Отчет по темам самообразования

· Совещание «ЕМТ «Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в  контексте модернизации системы дополнительного образования». План работы на новый учебный год» 

· Семинар « Новая методика аттестации педагогических работников»

· Семинар-практикум «Оформление отчетной документации»
Выступления педагогов учреждения на методических совещаниях и педсоветах

	Выступающий
	Тема

	Епихова Е.Д.
	«Применение инноваций в работе хореографического ансамбля «Плясовуха».

	Шергина И.Г. 
	«Духовно-нравственное воспитание школьников в рамках ФГОС»

	Богданова Н.В. 
	«Влияние личности педагога на формирование нравственных качеств учащихся. Результаты мониторинга»

	Макарова Ю.В. 
	«Воспитание нравственных качеств у учащихся РЦДО через мероприятия республики «Радужная»

	Богданова Н.В.
	«Интеграция общего и дополнительного образования как условие успешного творческого развития обучающихся»

	Ваганова О.Ю.  
	«Социализация ребенка в ВЭС «Бриз»

	Перцева Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество - как средство формирования социальной компетентности детей и подростков»

	Хламова О.В.  
	«Социализация личности учащихся в коллективе «Издательский центр»


Необходимым условием повышения профессионального уровня педагога является его работа по самообразованию. Индивидуальная самообразовательная работа осуществляется с помощью изучения литературы, осмысления передового опыта, общения с педагогами других образовательных учреждений города и обобщения собственной практической деятельности.

Педагоги учреждения определяют для себя темы самообразования, связанные с изучением и внедрением в практику элементов новых педтехнологий, формированием исследовательских умений обучающихся, развитием экологически ориентированной деятельности детей, творческих способностей детей с ОВЗ, развитие мотивации к личности к познанию и творчеству и др.

Комплексной оценкой уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников учреждения является аттестация педагогических кадров. В настоящее время 59% педагогов дополнительного образования ОУ имеют квалификационные категории. 

Повышению профессионального мастерства способствует курсовая переподготовка педагогов. В учреждении создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Составлен перспективный план повышения квалификации, собраны статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние три года, отслеживается эффективность курсовой подготовки. Эффективность подтверждается разработкой дополнительных образовательных программ, методических рекомендаций, а также публикациями педагогов.

В течение 2014 года 7 работников учреждения являлись слушателями различных курсов повышения квалификации, в том числе и дистанционных.
Обобщение собственного педагогического опыта педагогов учреждения

	ФИО педагога
	Уровень 
	Форма 

	Перцева Е.В.
	Межрегиональный
	Мастер-класс «Жираф» (фильцевание по трафарету)

	Богданова Н.В.


	Региональный
	Выступление и публикация на XV Региональные педагогические чтения «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г. Каргополь

	Назарова Л.Г.
	
	

	Перцева Е.В.


	Районный

(РМО

учителей технологии и ИЗО)
	Мастер-класс «Пасхальное яйцо» (декупаж)

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Салфетка в технике «Иллюзия» (лоскутное шитье)

	Шергина И.Г.

Перцева Е.В.

Назарова Л.Г.

Ермолина Л.В.
	Межрегиональный
	Выступление и публикация на Научно-практической конференции «Традиционные и инновационные формы эффективного взаимодействия основного и дополнительного образования» в рамках IV Межрегионального фестиваля-конкурса декоративно-прикладного творчества «Назад в будущее»

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Назарова Л.Г.
	Газета «Авангард» №36

14 мая 2014г.
	Статья «Ожившие стены»

	Назарова Л.Г
	Газета «Педагогический вестник» №3  май 2014г.
	Статья «Ожившие стены»

	Назарова Л.Г. 
	Районный


	Стажерская площадка «Декоративная живопись »

	Ермолина Л.В.
	Районный

(РМО

учителей технологии и ИЗО)
	Мастер-класс «Конфета» (низание из бисера)

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Лоскутная салфетка» (лоскутное шитье)

	Назарова Л.Г.
	
	Мастер-класс  «Подставка под горячее «Птица»

	Перцева Е.В.
	
	Мастер-класс «Кукла-брошь» (текстиль)

	Перцева Е.В.
	Всероссийский
	Мастер-класс «Кукла-брошь» (текстиль) 

	Ермолина Л.В.
	
	Мастер-класс «Конфета» (низание из бисера)

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Народная кукла «Подорожница»

	Ермолина Л.В.
	Межрайонный
	Мастер-класс «Игрушка из фетра»

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-класс «Снеговик» (свит-дизайн)

	Перцева Е.В.
	
	Мастер-класс «Кукла-брошь» (текстиль)

	Назарова Л.Г.
	
	Мастер-класс «Новогодняя открытка» (изо)

	Дубова Н.В.
	Региональный


	Мастер-класс «Сюжетный танец как способ развития творческого воображения детей дошкольного возраста»

	Ковалевская К.П.
	
	Мастер-класс «Модерн» как одно из направлений современной хореографии»


Выступления педагогов учреждения на научно-практических конференциях, семинарах различного уровня

	Название мероприятия
	Выступающий
	Доклад

	XV Региональные педагогические чтения «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г. Каргополь
	Богданова Н.В.
	Формирование ключевых компетенций учащихся через реализацию программы клуба «Эрудит»

	
	Назарова Л.Г.
	Стажерская площадка – как одна из форм оказания методической помощи педагогам школьного и дошкольного образования.

	Межрайонный методический десант «Организация методической работы в организациях дополнительного образования»
	Шергина И.Г.
	«Организация методических семинаров-практикумов по ИКТ»

	Межрегиональная научно-практическая конференция «Традиционные и инновационные формы эффективного взаимодействия основного и дополнительного образования» в  рамках IV Межрегионального фестиваля-конкурса декоративно-прикладного творчества «Назад в будущее»
	Шергина И.Г.
	«Возможности и перспективы профессионального роста педагога, участвующего в работе сетевых сообществ»

	
	Перцева Е.В.
	Школа декоративно-прикладного творчества  как средство взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС

	
	Назарова Л.Г.


	Стажерская площадка – как одна из форм оказания методической помощи педагогам школьного и дошкольного образования.

	
	Ермолина Л.В.
	Приобщение  родителей к совместному творчеству с детьми через проведение семейных мастерских.

	Областной фестиваль педагогических идей по художественной направленности
	Ковалевская К.П.
	«Мастер-класс «Модерн» как одно из направлений современной хореографии»

	
	Дубова Н.В.
	Мастер-класс «Сюжетный танец как способ развития творческого воображения детей дошкольного возраста»


Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества педагога, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта. 

Издательская деятельность

	Название работы
	Автор

	Сборник произведений участников районного заочного литературного конкурса «И слово в душе отзовется!
	Составитель Богданова Н.В.


Необходимо в следующем учебном году:

· План методической работы скорректировать с учетом выбранной методической темы РЦДО, а также направлений деятельности программы развития РЦДО на период до 2016 года. 

· Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических методик педагогического коллектива на предмет изучения уровня профессиональной компетентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики, мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

· Продолжить работу по обеспечению педагогов необходимым научно- методическим, нормативно-правовым, информационным сопровождением.

· Обеспечить участие педагогов в работе обучающих, практических семинаров, научно-практических конференций, круглых столов в целях непрерывного процесса повышения их квалификации и профессиональной компетенции.

Задачи учебно-методической работы на новый учебный год: 

· Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению ИКТ. 

· Начать работу по созданию сборника программ аттестации учащихся РЦДО, отражающего современные подходы и требования к процессу отслеживания результативности воспитанников. 

· Продолжить работу по созданию электронных портфолио педагогов дополнительного образования

· Продолжить работу по систематизации УМК 

· Продолжить создание необходимых условий для обеспечения наработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы РЦДО 

· Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров и повышению квалификации педагогических работников 

· Продолжить диагностирование уровня развития детей

· Провести инвентаризацию имеющихся и собственных методических систем, продолжить обобщение передового педагогического опыта, знакомить коллектив учреждения с новыми технологиями обучения и воспитания 

4.4.4 Осуществление воспитательной деятельности

Воспитательный процесс районного центра дополнительного образования способствует личностному развитию обучающихся и включает в себя формирование взаимоотношений в коллективах, общественной активности, эстетического вкуса, интеллекта и познавательной активности. Воздействие дополнительного образования должно быть ярким, запоминающимся, воспитывающим.

Вся деятельность РЦДО направлена на создание условий для творческого, интеллектуального развития детей, удовлетворение самых различных интересов, склонностей, дарований.

РЦДО осуществляет свою деятельность в соответствии с реализацией плана республики «Радужная» по основным направленностям:

· Общественная деятельность;

· Досуговая деятельность;

· Работа с родителями;

· Спортивно-оздоровительная деятельность;

· Информационная деятельность;

· Интеллектуально-познавательная деятельность;

· Трудовая деятельность.

Среди них наиболее стабильные и популярные в этом году стали – общественная, досуговая и интеллектуально-познавательная деятельность.

В течение всего года, было проведено 8 заседаний совета мэров.

Проведены следующие мероприятия:

Просмотр КИНО (январь), Акция «Могучий русский язык…», Акция «КОТЭ», Общий поход «Мы туристы», Ассамблея Республики «Радужная», Детская конференция «Я познаю мир», Игра по станциям «Масленица», Игра «Креативный коллектив», Деловая игра «Мы – команда», Последняя гастроль, Новогодний спектакль, Калейдоскоп игр «Любимая игра коллектива», Новогодний вечер всех коллективов РЦДО, Веселые старты «День здоровья», Конкурс стенгазет «Знаете ли Вы?», Игра по станциям «Час кроссвордов», Интеллектуальная игра «Подросток и закон», Интеллектуальная игра  «Волшебник изумрудного города», Интеллектуальная игра  по произведению «Алые паруса», Трудовой БУНТ, участие в слетах «Содружество детей Беломорья».
Все мероприятия республики «Радужная», запланированные по данным направлениям, были проведены. В основном мероприятия республики «Радужная» посещают дети младшего и среднего звена. 

Исходя из целей и задач республики «Радужная» 2014 учебного года, следу​ет отметить:

Позитивные моменты в работе:

· многообразие форм работы;

· развитие познавательных интересов учащихся, нравственно​го потенциала;

· начало формирования основ культуры общения и построе​ния межличностных отношений;

· творческие «открытия учащихся»;

· насыщенность физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· продолжение традиций республики «Радужная»;

· накоплен большой методический комплекс. 

Однако некоторые моменты остались отработаны не до конца, а часть негативных сторон проявилась в ходе работы, а также в связи с возрастными особенностями детей. Таким образом, следует обратить внимание на следующие моменты:

· посещение мероприятий старшеклассников;

· требуется целенаправленная работа по формированию кол​лективов;

· у некоторых учащихся (коллективов) не развито чувство уважения к другим учащимся (коллективам);

· не все учащиеся могут пра​вильно и рационально расходовать свободное время;

· во время проведения массовых мероприятий бросаются в глаза незнание норм поведения в общественных местах;

Анализируя год работы республики «Радужная», можно отметить, что в 2015 учебном году удалось совершенствовать работу над разработкой плана. 

В следующем учебном году следует обратить внимание на:  

· поиск новой формы работы с коллективами РЦДО;

· работа со старшеклассниками, вовлечения их в мероприятия. 

В целом год был насыщенным, плодотворным. Работу республики «Радужная» можно считать удовлетворительной и продуктивной. 

4.4.5 Осуществление досуговой деятельности

В РЦДО досуг рассматривается как сфера воспитания и творческой самореализации личности ребенка, как средство обеспечения комфортной среды её развития.
Сложилась система традиционных культурно-досуговых мероприятий для учащихся, всего проведено 107 мероприятий.
	Направление
	Количество
	%
	Число участников

	Интеллектуальное познавательное
	13
	4,9
	644

	Гражданско-патриотическое
	1
	1,9
	252

	Социально-педагогическое
	5
	5,5
	726

	Физкультурно-спортивное
	4
	4,1
	542

	Художественно-эстетическое
	19
	34,8
	4586

	Культурно-досуговое
	26
	13,8
	1815

	Образовательное
	21
	6,6
	868

	Чужие (предоставление базы другим учреждениям)
	20
	28,4
	3744

	Всего 
	107
	100
	13177


О высоком качественном уровне проведения мероприятий свидетель​ствует активная их посещаемость. В течение года большинство учащихся принимают участие в мероприятиях. Охват культурно-досуговой деятельностью в 2014 году составил 13177 учащихся района.

4.4.6 Выпускники 2014 года 

Выпускники учреждения выбирают различные ВУЗы, что показывает хороший результат по социализации наших учащихся.
	Ф.И. выпускника
	Коллектив
	Учебное заведение

	Петрикова Ксения
	Издательский центр
	Архангельск, САФУ, специальность «Государственное и муниципальное управление»

	Чудинов Николай
	Бриз
	Ярославль, Экономический

	Павленко Анастасия
	Бриз
	работает

	Осипова Ксения
	ТО «Настенька»
	Москва, МГТУ им Н.Э.Баумана факультет «Ракетно-космической техники»

	Бойцова Александра
	ТО «Настенька»
	Ростов-на-Дону, Ростовский социально-экономический институт «Менеджмент»

	Леонтьева Татьяна
	ТО «Настенька»
	Ярославль, Ярославский государственный университет им. Демидова

	Кармазо Александр
	Класс игры на гитаре
	

	Заросликов Семён
	Класс игры на гитаре
	САФУ Архангельск

	Григорьева Александра
	Юный художник
	Москва, Институт железнодорожного транспорта

	Татоева Марина
	КЭТ «Каприз»
	Технический университет

	Шумовский Кирилл
	Саундмастер
	Санкт-Петербург


4.4.7 Социальная активность и внешние связи учреждения.

В сложившихся социально-экономических условиях роль РЦДО многократно возросла. Его деятельность выходит далеко за рамки только выявления и развития творческих возможностей детей. Для укрепления и развития социального партнерства у Центра имеются следующие ресурсы:

· организация дополнительного образования во внеурочное время;

· координация воспитывающей деятельности всех образовательных учреждений района;

· консультационно-методическая работа (обмен опытом и обучение различных категорий педагогических работников, занимающихся воспитанием: от классных руководителей до заместителей директоров учебных заведений;

· массовая работа с детьми в Няндомском районе

В РЦДО накоплен большой опыт работы по взаимодействию с образовательными учреждениями, социальными и общественными организациями. Внешняя интеграция осуществляется как на уровне содержания, так и форм организации деятельности. Основными функциями такого взаимодействия являются: обучение, развитие и поддержка личности; психологическая и другая помощь, информирование по разнообразным вопросам; обмен опытом; оздоровление детей; совместный досуг и т.д. В своей деятельности Центр сотрудничает на основе партнерства со многими структурами: административными организациями, образовательными учреждениями, государственными организациями, общественными, коммерческие и другими организациями города.

Главным результатом партнерских отношений с учреждениями является разработка и реализация совместных проектов. Выстаивается план досуговых, массовых мероприятий, проведения выставок декоративно-прикладного творчества.

Основными функциями социального партнерства учреждения являются: оптимальное использование кадрового, методического, материально-технического потенциала, просвещение и обучение; развитие и поддержка личности; расширение возможностей общего образования, информирование по разнообразным вопросам, обмен опытом, совместный досуг, влияние на социально-культурную ситуацию в районе и другие функции. 
Регулярно в СМИ публикуются статьи и заметки о деятельности учреждения.

	Печатное издание, №, дата
	Статья, автор

	Авангард №6, от 29 января 2014
	Станцевали классно! Анна Лукина

	Авангард, №16, от 5 марта 2014
	Зрители – главные ценители. Анна Лукина

	Авангард №28, от 16 апреля 2014
	Галопом по Европе. Анна Лукина

	Авангард №33, от 3 мая 2014
	Танец и театр совместимы.  Анна Лукина

	Авангард №36, от 14 мая 2014
	Ожившие стены.  Л.Г.Назарова

	Авангард №39, от 24 мая 2014
	Так велит традиция.  Анна Лукина

	Авангард, №73, от 20 сентября 2014
	Помоги ребенку раскрыть себя. Юлия Лобанова

	Авангард, №74, от 24 сентября 2014
	Праздник в узком кругу.

	Авангард №79, от 11 октября 2014
	Содружеству – 12 лет. Г.Третьякова

	Авангард №80, от 15 октября 2014
	Молоды душой. Мария Мусникова

	Авангард, №81, от 18 октября 2014
	Подарок к юбилею. Мария Мусникова

	Авангард, №90, от 19 ноября 2014
	Посвящение в юные футболисты. Мария Мусникова.

	
	Движение на позитив! Полина Притыкина


5. Деятельность структурного подразделения «Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

Детский загородный стационарный лагерь «Боровое» является структурным подразделением муниципального автономного образовательного учреждения детей «Районный центр дополнительного образования».

В 2014 году о/л «Боровое» работал 3 смены. Каждую смену отдохнуло 56 детей, всего 168 детей от 7 до 17 лет, в том числе 35 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 36 воспитанников Каргопольского детского дома. 

Цель летней оздоровительной компании – обеспечение занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в условиях летнего оздоровительного лагеря и развитие личности ребенка, его духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое, заполнение досугового пространства, активный творческий отдых в сочетании с трудовой и спортивной деятельностью, воспитание интереса к истории родного края.

Основные направления работы: трудовое, досуговое, физкультурно-оздоровительное.

В режиме лагеря было предусмотрено пятиразовое питание, оздоровительные мероприятия, воспитательно-развивающая программа.

На протяжении всех смен большое внимание уделялось укреплению здоровья детей. В начале каждой смены проводился медицинский осмотр. Ежедневно проводилась оздоровительная зарядка, подвижные игры на свежем воздухе, физкультурно-спортивные мероприятия. Осуществлялся постоянный контроль за соблюдением детьми личной гигиены. Медицинский работник о/л «Боровое» проводил профилактические беседы с детьми на различные темы.

По результатам анализа установлено, что деятельность оздоровительного лагеря удовлетворила запросы детей на организацию полноценного отдыха в летний период.

Нормы питания в лагере соблюдались согласно санитарным правилам.

Доход от продажи путевок в 2014 году составил 2667660,00 рублей. 100% этих денег израсходовано на организацию функционирования лагеря. Две самых расходных статьи – это организация питания детей и заработная плата работников лагеря. 

В 2014 году полностью обновлена мебель в спальных корпусах (кровати, тумбочки, индивидуальные шкафчики, полки для обуви) на общую сумму 287500,00 рублей.  Для медицинского кабинета лагеря приобретено новое оборудование на общую сумму 32600,00 рублей. В столовую приобретена новая картофелечистка стоимостью 30200,00 рублей, весы стоимостью 6750,85 рублей.
В 2014 году была получена бессрочная лицензия на медицинскую деятельность.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ

1.5. Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами. 

Выплаты по заработной плате составили 7171000,48 рублей. Начисления на выплаты по заработной плате 2146618,66 рублей. 
Сведения об исполнении бюджета

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 


	% исполнения

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Оплата труда


	7000491,38
	7171000,48
	6945170,66
	7171000,48
	55320,72
	0
	99,2
	100

	Налог на з/п
	2286554,54
	2146618,66
	2286554,54
	2146618,66
	0
	0
	100
	100

	Услуги связи


	20400,00
	20400,00
	20400,00
	20400,00
	0
	0
	100
	100

	Налоги: земельный, транспортный,

на имущество
	101075,00
	276952,48
	101075,00
	276952,48
	0
	0
	100
	100

	Коммунальные услуги
	2206572,91
	2204212,79
	2038911,93
	2204212,79
	167660,98
	0
	92,4
	100

	Содержание имущества
	87840,00
	95160,00
	87840,00
	95160,00
	0
	0
	100
	100

	Прочие расходы 
	185774,67
	713810,69
	185774,67
	713810,69
	0
	0
	100
	100

	Проезд в отпуск, книгоиздательская
	111101,50
	62444,90
	111101,50
	62444,90
	0
	0
	100
	100


1.6. Использование средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» осуществляет различные виды деятельности, приносящие доход всего 4054876,00 рублей, а именно:
1. платная образовательная деятельность, предоставление платных образовательных услуг, за 2014 г. доход составил 1053686,00 рублей

2. оздоровление детей в о/л «Боровое», за 2014 г. доход составил 2667660,00 рублей

3. добровольные пожертвования и целевые взносы, за 2014 г. доход составил 333530,00 рублей 
4. иные доходы 800955,00 рублей
Сведения об исполнении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 
	% исполнения

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Оплата труда
	931500,00
	786834,08
	826826,63
	786834,08
	104673,37
	0
	88,8
	100

	Услуги связи
	45100,00
	41892,18
	45053,69
	41892,18
	46,31
	0
	99,9
	100

	Транспортные услуги
	86500,00
	114947,16
	84974,50
	114947,16
	1525,5
	0
	98,2
	100

	Коммунальные услуги0
	217700,00
	275000,00
	217639,19
	275000,00
	60,81
	0
	99,9
	100

	Содержание0000 имущества
	182200,00
	202541,65
	179676,36
	202541,65
	2523,64
	0
	98,6
	100

	прочие
	2400200,00
	2664133,99
	2349996,01
	2664133,99
	50203,99
	0
	97,9
	100


В 2014 году по целевым программам были выделены дополнительные ассигнования, все ассигнования освоены: 

1. Субсидия по МЦП «Развитие образования на территории МО «Няндомский муниципальный район на 2014-2018 годы», всего 143455,00 рублей. На эти средства в о/л «Боровое» установлено оборудование для передачи сигнала на рабочее место государственной противопожарной службы.
2. Субсидия по МП «Совершенствование деятельности по поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы», в размере 51000,00 рублей и субсидия на формирование доступной среды для инвалидов в муниципальных районах и городских округах архангельской области в рамках Госу​дарст​вен​ной про​граммы Архан​гель​ской области «Социаль​ная под​дер​жка граж​дан в Архан​гель​ской области (2013–2018 годы)» в размере 51000,00 рублей, израсходовано на устройство туалета для маломобильных групп населения.
3. Субсидия по МП «Совершенствование деятельности по поддержке различных социальных групп населения Няндомского района на 2014-2018 годы», мероприятия по оздоровлению детей, развитие и укрепление МТБ «Боровое» 500000,00 рублей. Сумма израсходована на подготовительные и ремонтные работы лагеря, приобретение мебели и оборудования.

4. Субсидия по мероприятиям по развитию физкультуры и спорта в муниципальных образованиях в сумме 55500,00 рублей, приобретена форма для футбольных команд.
7. Заключение
Таким образом, в последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учреждения:

· больших, чем прежде, успехов достигли обучающиеся и педагоги РЦДО – участники городских, областных смотров, конкурсов;

· существенно расширилась сеть рабочих и творческих контактов с образовательными и общественными учреждениями города, что положительно влияет на имидж РЦДО;

· улучшается система финансирования учреждения;

· более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического потенциала; 

· значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоемкой.

Но в то же время требуют решения следующие проблемы:

· привлечение в учреждение педагогов-мужчин;

· расширение спектра образовательных предложений обучающимся, особенно старшеклассникам и мальчикам;

· ремонт кровли здания;

· предоставление возможности обучающимся РЦДО принимать участие в выездных очных конкурсах всероссийского и международного уровней.

Приложение.

Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность учащихся, в том числе: 
	1519 человек 

	1.1.1 
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 
	 150 человек 

	1.1.2 
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 
	 943 человек 

	1.1.3 
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 
	 321 человек 

	1.1.4 
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 
	 105 человек 

	1.2 
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 
	  150 человек 

	1.3 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
	 410 человек /

   26,9% 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек/ 

0% 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
	 0 человек /0/% 

	1.6 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
	 87 человек

/5,7% 

	1.6.1 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
	 87человек/

5,7% 

	1.6.2 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	 0 человек/0% 

	1.6.3 
	Дети-мигранты 
	 0 человек/0% 

	1.6.4 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	 0человек/0% 

	1.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
	 167 человек/

 10,9 % 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	373человек/24,6% 

	1.8.1 
	На муниципальном уровне 
	241 человек/ 15,9% 

	1.8.2 
	На региональном уровне 
	44 человек/2,9% 

	1.8.3 
	На межрегиональном уровне 
	20 человек/1,3% 

	1.8.4 
	На федеральном уровне 
	49 человек/3,2% 

	1.8.5 
	На международном уровне 
	19 человек/1,3% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	185 человек/12,2% 

	1.9.1 
	На муниципальном уровне 
	79 человек/5,2% 

	1.9.2 
	На региональном уровне 
	35 человек/2,3% 

	1.9.3 
	На межрегиональном уровне 
	3 человек/0,2% 

	1.9.4 
	На федеральном уровне 
	49 человек/3,2% 

	1.9.5 
	На международном уровне 
	19 человек/1,3% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 
	0 человек/% 

	1.10.1 
	Муниципального уровня 
	 0 человек/% 

	1.10.2 
	Регионального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.3 
	Межрегионального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.4 
	Федерального уровня 
	0 человек/% 

	1.10.5 
	Международного уровня 
	0 человек/% 

	1.11 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
	107 единиц 

	1.11.1 
	На муниципальном уровне 
	107 единиц 

	1.11.2 
	На региональном уровне 
	0 единиц 

	1.11.3 
	На межрегиональном уровне 
	0 единиц 

	1.11.4 
	На федеральном уровне 
	0 единиц 

	1.11.5 
	На международном уровне 
	0  единиц 

	1.12 
	Общая численность педагогических работников (средняя)
	17 человек 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	9 человек/53% 

	1.14 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	8 человек/47% 

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	7 человек/41% 

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	4 человек/23% 

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	10 человек/59% 

	1.17.1 
	Высшая 
	5 человек/29% 

	1.17.2 
	Первая 
	5 человек/29% 

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	17 человек/100% 

	1.18.1 
	До 5 лет 
	6 человек/35% 

	1.18.2 
	Свыше 30 лет 
	2 человек/12% 

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	5 человек/29% 

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	4 человек/23% 

	1.21 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
	15 человек/60% 

из 25 человек

	1.22 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 
	2 человек/5% 

	1.23 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
	    

	1.23.1 
	За 3 года 
	11единиц 

	1.23.2 
	За отчетный период 
	6 единиц 

	1.24 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	нет 

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,9 единиц 

	2.2 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 
	единиц 

	2.2.1 
	Учебный класс 
	8 единиц 

	2.2.2 
	Лаборатория 
	0 единиц 

	2.2.3 
	Мастерская 
	0 единиц 

	2.2.4 
	Танцевальный класс 
	2 единиц 

	2.2.5 
	Спортивный зал 
	0 единиц 

	2.2.6 
	Бассейн 
	0 единиц 

	2.3 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
	единиц 

	2.3.1 
	Актовый зал 
	1единиц 

	2.3.2 
	Концертный зал 
	1единиц 

	2.3.3 
	Игровое помещение 
	0 единиц 

	2.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
	да 

	2.5 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет

	2.6.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	2.6.2 
	С медиатекой 
	нет 

	2.6.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет 

	2.6.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет 

	2.6.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет 

	2.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	0 человек/0% 
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