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1. Общая характеристика учреждения.

	Название по Уставу: 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования» (постановление об изменении типа учреждения №3109 от 27.12.2011)

	Лицензия на образовательную деятельность. 
	Серия 29 № 000379, рег. № 3592


	Юридический адрес учреждения
	164200, Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14, телефоны: кабинет директора (факс) 6-23-60, методический кабинет 6-76-74, бухгалтерия 6-73-25.

	e-mail
	nyandomovoi@mail.ru

	Адрес сайта
	www.nyandomik.ucoz.ru

	Расчетный счет
	40701810300001000007

	Режим функционирования
	Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 25 мая. Основной режим работы учреждения с 9.00 до 20.00, в воскресенье с 9.00 до 17.00.

В летнее время работает структурное подразделение: «Загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

	Основной предмет деятельности
	· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по направленностям дополнительной образовательной деятельности: культурологической, физкультурно-спортивной, художественно- эстетической, социально-педагогической;
· реализация досуговых программ для всех возрастных категорий обу​чающихся;

· организация методической работы, направленной на оказание помо​щи педагогическим кадрам РЦДО и педагогам дополнительного образования образовательных учреждений Няндомского района.

	Миссия учреждения
	Миссия по отношению к учащимся:

· развитие интеллектуальных и творческих способностей; 

· воспитание патриота и гражданина

· эстетическое и этическое развитие

· создание условий для социализации учащихся

Миссия по отношению к родителям учащихся:

· вовлечение в совместную деятельность с учреждением

· помощь в воспитании, развитии и обучении детей

· формирование преемственности поколений учащихся Дома творчества

Миссия по отношению к другим образовательным учреждениям:

· Создание единого информационно-методического пространства по вопросам дополнительного образования детей, совместных проектов и программ.

Миссия по отношению к коллективу:

· предоставление педагогам возможности творческой работы на основе своих педагогических и профессиональных интересов

· совершенствование педмастерства

· поддержка атмосферы доверия и открытости, здоровой конкуренции и сотрудничества.

	Главная образовательная задача
	Создание условий для обеспечения доступности получения детьми дополнительного образования, создание условий для роста педагогического мастерства работников УДОД.

	Главная воспитательная задача
	Максимально поддержать воспитанника в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.

	Приоритетные направленнности развития
	Художественно-эстетическая, социально-педагогическая 


2. Состав обучающихся в ОУ
Количество обучающихся в 2011 году: на 1.06.2011 – 1550 чел., на 31.12.2011 – 1511 чел., количество учебных групп: на 1.06.2011 – 97, на 31.12.11 – 99 
Анализ количественного состава обучающихся в 2011 году

	Направления деятельности
	на 01.01.11
	на

01.06.11
	на 01.10.11
	на 31.12.11
	% 

сохр.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%

сохр.

конт.
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	Художественно- эстетическое
	445
	28,3
	434
	28
	97,5
	848
	57,1
	847
	56,1
	99,9

	Декоративно- прикладное
	311
	19,8
	314
	20,3
	101
	
	
	
	
	

	Физкультурно- спортивное
	218
	13,9
	209
	13,5
	95,9
	162
	10,9
	162
	10,7
	100

	Культурологическое
	202
	12,8
	208
	13,4
	103
	194
	13
	193
	12,8
	99,5

	Социально- педагогическое
	335
	21,3
	328
	21,2
	98
	281
	18,9
	309
	20,5
	110

	Военно- патриотическое
	61
	3,9
	57
	36,8
	93,4
	-
	-
	-
	-
	

	Твор. коллективов
	42
	
	40
	
	
	35
	
	35
	
	

	Учебных групп
	99
	
	97
	
	
	96
	
	99
	
	

	Кол-во учащихся
	1572
	
	1550
	
	98,6
	1485
	
	1511
	
	101,8


В контингент обучающихся входят воспитанники ДОУ, учащиеся общеобразо​вательных учреждений, учреждений начального профессионального обра​зования. В 2011 году в состав учащихся РЦДО вошли учащиеся сельских школ.
Учащиеся школ – воспитанники РЦДО
	Образовательное

учреждение
	Число учащихся школ – воспитанники РЦДО

	
	На 01.06.11 (чел.)
	На 31.12.11 (чел.)
	

	
	Кол-во

воспит.

РЦДО
	% 

по РЦДО
	% по ОУ
	Кол-во

воспит.

РЦДО
	% 

по РЦДО
	% по ОУ
	% сохр.

	Школа №2
	147
	9,5
	39,3
	254
	16,8
	60,6
	172,8

	Школа №3
	579
	37,4
	60,4
	604
	40
	65,4
	104,3

	Школа №4
	52
	3,4
	61,2
	50
	3,3
	60,2
	96,1

	Школа №5

(сменная вечерняя)
	5
	0,3
	2,3
	-
	-
	-
	-

	Школа №6
	216
	14
	56,7
	138
	0,9
	36,2
	63,9

	Школа №7
	294
	19
	48,9
	232
	15,4
	36,5
	78,9

	Школа-интернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Шестиозерская школа
	-
	-
	-
	4
	0,3
	11
	

	Воезерская школа
	-
	-
	-
	1
	0,06
	2,3
	

	НЖТ 
	23
	1,5
	3,7
	11
	0,7
	1,7
	47,8

	Детские сады
	230
	14,8
	15
	217
	14,4
	12
	94,3


В образовательное пространство МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» включены дети, находящиеся в различных трудных жизненных ситуациях. 
Социальный статус учащихся
	
	01.11.2011

	Дети-сироты
	3

	Дети-инвалиды
	-

	Дети из классов компенсирующего обучения
	-

	Подопечные
	27

	Дети, склонные к негативным проявлениям
	2

	Дети из малообеспеченных семей
	90

	Дети из неполных семей
	256


Возрастной ценз учащихся нашего учреждения 4-18 лет. Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях. Анализ состава учащихся говорит о том, что в учреждении большая часть учащихся младшего и среднего школьного возраста, преимущественно 1 и 2 года обучения.

Анализ по возрастам и годам обучения.

	Период 
	М
	Д
	Дошк.
	1-4 кл.


	5-7 кл
	8-9 кл
	10-11 кл
	По годам обучения в ДДЮТ

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 лет и 

более

	На 01.01.11
	668
	904
	234
	675
	341
	212
	110
	625
	414
	226
	130
	177

	
	42,5
	57,5
	14,9
	42,9
	21,7
	13,5
	7
	39,8
	26,3
	14,4
	8,3
	11,2

	На 01.06.11
	656
	894
	229
	670
	341
	209
	101
	614
	405
	225
	134
	172

	
	42,4
	57,6
	15
	43
	22
	13
	7
	39.6
	26,1
	14,5
	8,6
	11,1

	На 

01.10.11
	594
	891
	218
	770
	371
	157
	69
	625
	410
	215
	115
	120

	
	40
	60
	14,7
	51,9
	18,2
	10,6
	4,6
	42
	27,6
	14,5
	7,8
	8,1

	На 31.12.11
	605
	906
	217
	799
	268
	157
	70
	627
	425
	218
	119
	122

	
	40
	60
	14,4
	52,9
	17,7
	10,4
	4,6
	41,5
	28,1
	14.4
	7,9
	8,1


3. Структура управления ОУ, его органов самоуправления
3.1 Органы государственно-общественного управления и самоуправления
· Педагогический совет

· Научно-методический совет

· Совет учреждения

· Художественный совет

· Родительские комитеты в творческих коллективах

· Профсоюзный комитет
· Совет МЭРов

· Штаб детских инициатив

В РЦДО функционирует совре​менная гибкая модель управления учреждением, основан​ная на принципах соуправления, сотворчества, делового сотрудничества.
3.2 Нормативно-правовое обеспечение деятельности и локальные акты учреждения:
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 29 № 000379 рег. № 3592 
· Свидетельство о государственной аккредитации АА 069824 № 895, от 7.03.2002 г.
· Устав МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» (утвержден приказом начальника Управления образования № 805 от 20.12.2011 г. 
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Программа развития на 2010-2012 гг.
· Образовательная программа на 2010-2012 гг.
· Воспитательная система на 2010-2012 гг.
· Должностные инструкции работников 

· Программа методической деятельности
· Культурно-досуговая программа (план),

· Программы дополнительного образования детей.
· Программа деятельности республики «Радужная»

· Программа деятельности «Содружества»
3.3 Характеристика членов администрации учреждения
Административный аппарат учреждения составляют: директор и 2 заместителя (по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе) и главный бухгалтер. 
	№ пп
	ФИО
	Должность 
	Возраст 
	Педаг. стаж 
	Категория 
	Награды 

	1. 
	Комзычако-ва Ольга Владими-

ровна 
	Директор

14.09. 98 

педагог до 31.008.1994 
	41 год
	22л.2м.
	Высшая категория педагога д.о. 

распоряжение Департамента образования.№937 от 16.12.2009 г.
	2000г. Почетная грамота УО.

2003г. Почетная грамота Департамента образования

2010 г. Почетная грамота Министерства образования Архангельской области

	2. 
	Шергина Ирина Геннадьев-на, 
	Замести- тель директора по УВР, 1.09.2006 педагог до 1.09.1995
	44 года
	23г.8 м.
	Высшая педагога д.о. Пр.№30 по УО от 26.01.09 


	1999 Почетная грамота УО

2001 Почетная грамота УО

2001 Почетная грамота Департамента образования

2010 Почетная грамота Министерства образования РФ

	3. 
	Богданова Наталья Васильевна 
	Замести-

тель директора по ВР.
4.10.2011

педагог д.о. 

4.10.2011
	30 лет
	6 мес.
	-
	2010 Благодарственное письмо Главы администрации
2010 Благодарность управления образования

2011 Благодарность управления образования

2011 грамота управления образования



	4. 
	Буторина Елена Владими-

ровна
	Главный бухгалтер 
	44 года
	-
	-
	2006 Грамота управления образования
2008 грамота управления образования


3.4 Организация и содержание управления учреждением
Управление воспитательно-образовательным процессом основано на совместной деятельности педагогов, обучающихся и родителей. Главными коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет и Совет учреждения. Действует система коллективного планирования и контроля. 
Структура управления РЦДО выстроена соответственно задачам модернизации образования как открытая система на основе распределения ответственности между субъектами образовательной деятельности и повышения роли всех участников образовательного процесса – педагогов, обучающихся, родителей.

Субъектная модель организационной структуры управления выражена четырьмя уровнями: директора, заместителей, педагогов, обучающихся. 

Объектная модель представлена Советом РЦДО, педагогическим, методическим советами, кафедрами, Советом МЭРов.
В учреждении обеспечивается государственно-общественный характер управления. Непосредственное управление осуществляет директор, который назначается Учредителем. Ежегодно создается Совет РЦДО, который непосредственно участвует в определении стратегии развития, организации функционирования учреждения, финансово-хозяйственной деятельности, в вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса. 

Совет МЭРов учреждения состоит из членов активов детских творческих объединений, под руководством педагога-организатора Совет обеспечивает соуправление и сотворчество детского и педагогического коллективов.

Особое внимание уделяется деятельности педагогического совета. Заседания педагогических советов проводятся регулярно, вопросы, рассматриваемые на педсовете, соответствуют его компетенции, определенной Уставом. Тематика педагогических советов актуальна, обоснована, отражает специфику образовательной ситуации в РЦДО.
Тематика педсоветов 2011 года.

	Месяц
	Тема

	Февраль
	«Современные подходы к контролю и оценке знаний обучающихся как структурным и функциональным компонентам образовательной технологии»

	Апрель 
	«Пути и средства повышения эффективности и качества учебного занятия»

	Июнь
	«Культура педагога – условие успешной профессиональной деятельности»

	Сентябрь
	«Итоги работы учреждения за 2010-2011 учебный год и планирование работы на новый учебный год» 

	Декабрь
	«Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе»


4. Условия осуществления образовательного процесса, в т. ч. с учетом материально-технической базы, кадров
4.1 Кадровый состав

Коллектив работает стабильно, частой сменяемости кадров нет. 
Характеристика педагогического коллектива
	
	Педколлектив
	По квалификационным категориям

	
	Всего
	Из них совместителей
	Высшая
	Первая
	Вторая
	% педагогов с категорией

	01.10.2010
	32
	15
	7
	9
	2
	56,3


	01.10.2011
	30
	12
	6
	7
	4
	56,6


Анализ кадрового обеспечения РЦДО показывает, что:
· 63 % педагогов имеют высшее образование; 31 % имеют среднее специальное образование;
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· 20 % педагогического состава имеют высшую квалификационную категорию; 23 % педагогов – первую квалификационную категорию; 13 % педагогов – вторую квалификационную категорию;
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· 1 педагог – Заслуженный работник образования; 2 человека – Отличники народного просвещения; 3 человека имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 

Следует отметить, что большинство работников Дома творчества, являются опытными педагогами: 12 человек (39 %) имеют стаж педагогической работы свыше 15 лет, 3 человека (10 %) свыше 30 лет.
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Большое внимание в учреждении уделяется развитию кадрового потенциала. Ежегодно в РЦДО реализуется система мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических и административных работников (согласно планам кафедр и программе методической работы): 
· организация и проведение педагогических советов, методических совещаний, семинаров-практикумов, конференций, различных конкурсов (профессионального мастерства, учебно-методических комплексов, разработок учебных занятий и т.п.),

· вовлечение педагогических и административных работников в инновационную деятельность, координация деятельности по самообразованию педагогических работников,

· оказание консультативной помощи,

· курсовая подготовка на базе АО ИППК РО, АО ЦПК и других образовательных учреждений (в том числе за пределами области) и пр.
· дистанционное обучение
Педагоги активно занимаются самообразованием, выступают с изученными темами на методических совещаниях. В результате значительно вырос уровень профессиональной компетентности педагогического состава. Доказательством тому может послужить выступление педагогов на межрайонном конкурсе профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Виват, педагог»-2011, где все призовые места получили работники РЦДО.
Итоги конкурса «Виват, педагог»-2011
	Перцева Елена Владимировна
	Педагог дополнительного образования, руководитель коллектива «Тяп-ляп»
	1 место

	Перцева Ольга Юрьевна
	Педагог дополнительного образования, руководитель вокально-эстрадной студии «Бриз»
	2 место


	Макарова Юлия Васильевна
	Педагог-организатор, руководитель Детской городской Думы
	3 место


Педагоги активно принимают участие в мероприятиях разного уровня: 
	Название мероприятия
	Педагог 
	Доклад

	Районный конкурс «Моя лучшая творческая разработка урока (мероприятия), посвященного 300-летию со дня рождения великого ученого М.В. Ломоносова»
	Макарова Ю.В.
	Методическая разработка мероприятия «Я живу на земле Михаила Васильевича Ломоносова» 



	Областной конкурс методических материалов по дополнительному образованию детей «Методическое обеспечение образовательного процесса»
	Макарова Ю.В.
	Методическая разработка мероприятия «Я живу на земле Михаила Васильевича Ломоносова» 



	Областная педагогическая конференция «Воспитание и образование детей дошкольного возраста в УДО в условиях Севера»
	Перцева Е. В.
	«Социализация личности дошкольника в условиях реализации дополнительной образовательной программы школы декоративно-прикладного творчества «Веретёнце»

	Мастер-класс в рамках районного методического объединения учителей технологии
	Перцева Е. В.
	Тема «Валяние из шерсти»

	Районный круглый стол «Досуговая культура подростков и юношества, как социальная проблема»
	Худякова О.С.
	«Интеллектуальный клуб «Великолепная семёрка», как способ самореализации подростков»




4.2 Используемые инновационные образовательные технологии 

Через инновационную деятельность учреждение стремится к достижению высокого качества образования детей, его доступности и эффективности. Система построения инновационной деятельности позволяет вовлечь в неё максимальное число педагогов, которые могут реализовать свои профессиональные возможности в соответствии с актуальными проблемами собственной педагогической практики. Стремление добиваться оптимальных результатов при минимальных физических затратах детей, а также обеспечение благоприятных морально-психологических условий образовательного процесса вызывает необходимость организации деятельности учреждения на основе современных образовательных технологий. Педагогами учреждения успешно использовались в педагогическом процессе следующие педагогические технологии:

· технологии личностно-ориентированного обучения;

· технологии развивающего обучения;

· технологии проблемного обучения;

· информационно-коммуникационные технологии;

· технологии проектной деятельности;

· портфолио;
· технологии работы с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети группы риска).

Для дальнейшего совершенствования деятельности учреждения необходимо апробировать возможности дистанционного взаимодействия педаго​гов и учащихся. Педагоги, учащиеся, родителя смогут общаться с помощью элек​тронной почты, личных сайтов. 
Создан новый сайт учреждения: www.nyandomik.ucoz.ru. В данное время он находится в стадии заполнения.
Содержание инновационной деятельности учреждения:

· реализация инновационных программ («Клуб Киноман», музееведение);
· внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий (здоровьесберегающие технологии, технология развития критического мышления, технологии уровневой дифференциации, технологии проектной деятельности, технологии социального воспитания и социализации, технологии работы с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети группы риска);
· участие педагогов в работе научно-практических конференций, семинаров, практикумов.
4.3 Материально-техническая база учреждения.

В 2011 году увеличена стоимость основных средств на сумму 329423,91. 
	Код
	Бюджет
	Внебюджет 
	Назначение 

	
	
	Наименование 
	Сумма 
	

	1250
	0
	стеллаж 
	2600,00
	Методический кабинет

	
	
	пневматический пистолет 
	7000,00
	Кадетская школа

	
	
	микрофон 
	1400,00 
	Коллектив «Бриз»

	
	
	микрофон 
	2400,00
	Коллектив «Бриз»

	
	
	жалюзи 
	5780,00
	Методический кабинет

	
	
	монитор 
	5880,00 
	Методический кабинет

	
	
	системный блок 
	10930,00
	Методический кабинет

	
	
	шкаф медицинский 
	6350,00
	о/л «Боровое»

	
	
	штатив 
	1390,00 
	Методический кабинет

	
	
	водонагреватель 
	3650,00
	о/л «Боровое»

	
	
	водонагреватель 
	6500,00
	о/л «Боровое»

	
	
	перфоратор 
	4450,00
	о/л «Боровое»

	
	
	шлифовальная машинка 
	1650,00
	о/л «Боровое»

	
	
	монитор 
	3998,00
	Бухгалтерия 

	
	
	монитор 
	6733,00 
	Бухгалтерия 

	
	
	копировальный аппарат 
	9980,00
	Кадетский класс

	
	
	блок питания 
	2457,00
	Методический кабинет

	
	
	блок питания 
	2457,00
	Кабинет документоведа

	
	
	насос дренажный 
	2750,00
	Подвальное помещение

	
	
	усилитель ALTO MAC 2.4 
	21000,00
	Зрительный зал

	
	
	акустическая система 
	40000,00 
	Зрительный зал

	
	
	системный блок AMD Atlon 
	13587,00
	Клуб «КиноМан»

	
	
	микшерский пульт 
	11200,00 
	Коллектив «Бриз»

	
	
	облучатель бактерицидный 
	807,50
	о/л «Боровое»

	
	
	лампа к облучателю 
	382,41
	о/л «Боровое»

	
	
	стиральная машина 
	15000,00 
	о/л «Боровое»

	
	
	электроконвекторы (13 штук) 
	21970,00 
	о/л «Боровое»

	
	
	столик процедурный 
	3400,00 
	о/л «Боровое»

	
	
	утюг 
	1377,00
	о/л «Боровое»

	
	
	ломтерезка 
	1699,00
	о/л «Боровое»

	
	
	стул 
	1700,00 
	Кадетский класс

	
	
	стеллаж 
	5300,00
	Кадетский класс

	
	
	шкаф 
	4940,00 
	Кадетский класс

	
	
	системный блок 
	11129,00 
	Бухгалтерия 

	
	
	системный блок 
	11129,00 
	Бухгалтерия 

	
	
	флешкарта 
	350,00 
	Кадетский класс

	
	
	счётчик холодной воды 
	12000,00 
	Завхоз 

	
	
	МФУ (принтер, сканер, копир) 
	7438,00
	Бухгалтерия 

	
	
	микрофоны 2 штуки 
	30400,00 
	Зрительный зал

	
	
	зеркала 
	11200,00 
	Театральный кабинет

	
	
	дисковод 
	830,00 
	Бухгалтерия 

	
	
	гербовая печать 
	1450,00 
	Бухгалтерия 

	
	
	модем 
	890,00
	Директор 


В 2011 году были получены технические паспорта на все здания о/л «Боровое», получено решение на предоставление водного объекта в пользование, а именно части озера Боровое для организованного отдыха детей, ветеранов, граждан пожилого возраста, инвалидов.

4.4 Характеристика образовательных программ

В МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» на конец года реализуются 35 образовательных программ по 4 направлениям дополнительной образовательной деятельности детей 
Образовательные программы по направлениям

	Направление
	На 01.06.2011
	На 31.12.2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Художественно-эстетическое
	17
	40,5
	16
	45,7

	Культурологическое
	5
	12
	5
	14,3

	Гражданско-патриотическое
	3
	7,2
	-
	-

	Социально-педагогическое
	8
	19
	6
	17,1

	Физкультурно-спортивное 
	9
	21,4
	8
	22,9

	всего
	42
	
	35
	


Образовательные программы по срокам реализации

	По срокам реализации
	На 01.06.2011
	На 31.12.2011

	1 год
	13
	9

	2 года
	11
	13

	3 года
	12
	7

	4 года
	1
	1

	5 лет и более
	5
	5

	всего
	42
	35


4.5 Результат деятельности учреждения, качество образования
4.5.1 Осуществление учебной деятельности.

Система оценки качества образования в РЦДО вклю​чает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участ​ников образовательного процесса, оценивание и фиксацию результативно​сти по всем направлениям дополнительной образовательной деятельности. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности обра​зовательной и воспитательной деятельности РЦДО являют​ся показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента обучающихся.
Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образова​тельных программ по критериям и параметрам, определенным в образова​тельной программе. 
Уровень подготовки учащихся объединений
	Уровень знаний и умений учащихся
	2010
	2011

	Мастерство владения данным видом деятельности
	27,7% 
	28,3%

	Хорошие данные и стремление к овладению навыками
	50,1% 
	54%

	Занимаются удовлетворительно
	22% 
	17,6%

	Не усваивают программу
	0,2% 
	0,1%


Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях с некоторой тенденцией уменьшения количества обучающихся старшего школьного возраста. 
Дополнительное образование является средой для проявления и разви​тия способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достиже​ний одаренных детей. Этому в наибольшей степени способствует организа​ция участия детей в конкурсных мероприятиях. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках

	Мероприятие
	Уровень
	Коллектив
	Результат

	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Невские созвездия»


	Международный


	Колганова Ольга

«Шанс»
	Диплом 2 степени

	
	
	Лукьяненко Арина

«Шанс»
	Диплом 2 степени

	Фестиваль-конкурс «Живой родник» г. Сергиев Посад (4-7 мая 2011г.)
	Всероссийский
	«Шанс»
	Диплом лауреата

2 степени

	Конкурс-фестиваль народного творчества «Традиция» г. Вологда (1-3 мая 2011г.)
	Российский
	«Плясовуха»
	Диплом лауреата
3 степени

	Конкурс вокалистов «Страна созвучия» (1-3.04.2011)
	Всероссийский
	Евгения Харева «Бриз»
	Спец. приз

	Фестиваль-конкурс детских и юношеских хореографических коллективов «Юный век»
	Областной
	«Плясовуха»
	Диплом 2 степени

	Молодежный фестиваль - конкурс «Триумф»
	Областной
	«Шанс»
	Диплом лауреата

2 степени

	Выставка детских изделий декоративно-прикладного творчества «Юные таланты земли Поморской»
	Областной
	Леонтьева Татьяна

ТО «Настенька»
	Диплом 1 степени

	Конкурс хореографических коллективов «Вдохновение» г. Плесецк (26.02.11)


	Межрайонный
	Колганова Ольга, Антонова Кристина

«Шанс»
	Диплом 2 степени

	
	
	«Каприз»
	Дипломы 1 и 3 степени

	Конкурс-фестиваль юных вокалистов «Вдохновение-2011»
	Межрайонный
	Харева Евгения

«Бриз»
	Грамота лауреата 1 степени

	1 межрайонный конкурс-фестиваль хореографических коллективов «Новое поколение»
	Межрайонный
	«Шанс»
	Диплом 2 степени

	
	
	«Каприз»
	Дипломы 1 и 2 степени

	
	
	Бабкин Иван

«Плясовуха»
	Диплом 1 степени

	
	
	«Плясовуха» 
	Диплом 1 степени

	Вокальный конкурс-фестиваль детских творческих коллективов «Музыкальная капель»
	Межрайонный
	Аверина Галина

«Бриз»
	Диплом 1 степени

	
	
	Ваулина Алёна

«Бриз»
	Лауреат

	
	
	Мелюхнова Екатерина

«Бриз»
	Лауреат

	
	
	Гаврилов Антон

«Бриз»
	Спец. приз

	Выставка декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Кошки – это кошки»
	Межрайонный
	Поварницына Галина, «Северная роспись»
	Грамота за 2 место

	
	
	Шергина Елена, «Северная роспись»
	Грамота за 1 место

	
	
	Прошина Ольга, «Аленушка»
	Грамота за 2 место

	
	
	Минина Анастасия, «Аленушка»
	Грамота за 1 место

	
	
	Ведерникова Евгения, ТО «Настенька»
	Грамота за 3 место

	
	
	Кузнецова Соня, «Юный художник»
	Грамота за 2 место

	Районный заочный конкурс «Люди - разные, и это хорошо!»


	Районный
	Лунина Екатерина «Юный художник»
	Грамота за 3 место

	
	
	Поварницына Галина «Северная роспись»
	Грамота за 3 место

	Конкурс патриотической песни «Родники»
	Районный
	Пудогин Кирилл
	Диплом лауреата

	Пятый открытый городской конкурс юных вокалистов «Кораблик Надежды»
	Районный
	Анна Вострякова
	диплом 2 степени

	
	
	Олеся Первухина
	диплом 2 степени 

	
	
	Мария Боброва
	Диплом лауреата

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Игрушечных дел мастера»
	Районный
	коллективная работ, ТО «Настенька»
	Грамота за 1 место


	
	
	Веденисова Ольга, ТО «Настенька»
	Грамота за 2 место

	
	
	Ведерникова Евгения, ТО «Настенька»
	Грамота за 1 место

	
	
	Федосеева Ирина, ТО «Настенька»
	Грамота за 2 место

	
	
	Спирин Артём, «Тяп-Ляп»
	Грамота за 2 место

	
	
	Симонова Алина, «Тяп-Ляп»
	Грамота за 2 место

	Конкурс «Огонь – опасная игра»
	Районный
	Корелова Ольга, «Тяп-Ляп»
	Грамота за 2 место

	
	
	Кузнецова Снежанна, «Тяп-Ляп»
	Грамота за 2 место

	
	
	Горбачева Маша, «Юный художник»
	Грамота за 1 место


Выступления учащихся

на учебно-исследовательских конференциях, конкурсах

	Название мероприятия
	Выступающий
	Доклад

	XVI региональная научно-практическая конференция для школьников и студентов
	Шергина Елена, ТО «Настенька»
	Работа «Художественный войлок. Традиции и современность»

	
	Ильина Лидия, ТО «Настенька»
	Работа «Народная кукла в обряде «Заклинания Весны»

	Районная исследовательская конференция учащихся 6-8 классов, посвященная 300-летию со дня рождения М.В.Ломоносова
	Амосова Анна, «Северная роспись»
	«Олег Александрович Бороздин – певец северной природы»

Грамота за 3 место

	
	Осипова Ксения, ТО «Настенька»
	«Масленица»

Грамота за 1 место

	Участие в практико-исследовательской конференции п. Плесецк.
	Шергина Елена, ТО «Настенька»
	«Художественный войлок»

	
	Осипова Ксения, ТО «Настенька»
	«Свастика как древнейший мотив в изделиях народных мастеров Русского Севера»

	Районная исследовательская конференция учащихся 6-8 классов, посвященная 300-летию со дня рождения М.В.Ломоносова
	Минина Анастасия, ТО «Аленушка»
	«Искусство росписи ткани»

Грамота за 2 место


4.5.2 Осуществление методической деятельности

В 2011 году учреждение продолжает работать по программе, темой которой является «Развитие информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе». 
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи: 

· Разработать программно-методическое обеспечение для внедрения ИКТ в образовательный процесс

· Внедрять программы нового поколения, новые педагогические технологии обучения и воспитания

· Выявлять, изучать и оценивать результативность педагогического опыта в образовательном учреждении. Обобщать и распространять передовой педагогический опыт

· Прогнозировать, планировать и работать по повышению квалификации педагогических работников и руководителей образовательного учреждения, а также оказывать им организационно-методическую помощь в системе непрерывного образования, осуществлять непрерывную связь с институтами повышения квалификации, в том числе, дистанционно

· Оказывать поддержку педагогическим работникам и руководителям образовательного учреждения в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, помощь в подготовке работников образования к аттестации

· Принимать участие в конкурсах и фестивалях с информационными технологиями

· Организовывать семинары по использованию информационных технологий для педагогов и сотрудников РЦДО
· Использовать компьютерные технологии при подготовке докладов, выступлений, при проведении конференций, при защите портфолио

· Обновить и вести сайт РЦДО
Заметен рост методической грамотности педагогического состава учреждения, педагоги более активно стали принимать участие в различных семинарах, конкурсах, конференциях, выступают на совещаниях.
Главное в методической работе ОУ – оказание реальной действенной помощи педагогам. По программе выполнено все, что было спланировано на 2011 год. 
	Январь 2011 г.

	НМС «Предварительные итоги выполнения образовательных программ»
	Заместители директора по НМР, УВР, ОМР

	Семинар-практикум «Система работы педагога дополнительного образования по самообразованию» отчет по самообразованию педагогов Дубова Н.В., Гвоздухина К.П.
	Заместитель директора по УВР

	Февраль 2011 г.

	Совещание по единой методической теме «Использование ИКТ в воспитательной работе»
	Заместители директора по НМР

	Открытые мероприятия Интеллектуального клуба
	Худякова О.С.

	Семинар-практикум «Система работы педагога дополнительного образования по самообразованию» отчет по самообразованию педагогов Гвоздухина О.М., Шергина И.Г., Абрамян О.В.
	Заместитель директора по УВР

	Март 2011 г.

	НМС «Анализ методических комплексов: новинки, находки. Полиграфическая продукция учреждения»
	Заместители директора по НМР, УВР, ОМР

	Совещание по единой методической теме.

«Использование Интернет-технологий в образовательном процессе».
	Заместитель директора по НМР

	Выпуск брошюры из опыта работы педагога д.о. Ильиной Ж.Ф.
	Заместитель директора по НМР

	Открытое занятие Дубовой Н.В. «Развитие гибкости у юных танцоров»
	Дубова Н.В.

	Открытое совместное занятие с родителями
	Зуб Г.Ф.

	Открытое занятие
	Русина О.Ю.

	Апрель 2011 г.

	Круглый стол «Использование информационно-коммуникационных технологий педагогами в рамках разработанных программ дополнительного образования. Мастер-классы педагогов, эффективно работающих в данной парадигме».
	Заместители директора по НМР, УВР

	Выпуск сборника из опыта работы по самообразованию педагогов д.о.
	Заместитель директора по НМР

	Май 2011 г.

	НМС «Анализ работы НМС. Определение задач методического совета учреждения на 2011-2012 учебный год. Подготовка и проведение семинара по летнему отдыху. Программное обеспечение программ летнего отдыха»
	Заместители директора по НМР, УВР, ОМР

	Сборник интеллектуальных игр «Сто вопросов «Почему?»
	Худякова О.С. Заместитель директора по НМР

	Совещание «Подведение итогов методической работы учреждения, отчеты кафедр и педагогов за учебный год»
	Заместители директора по НМР, УВР

	Сентябрь 2011 г.

	НМС «Утверждение плана работы кафедр. Утверждение проектов и программ»
	Заместители директора по УВР и ВР

	Совещание «ЕМТ «Развитие информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. План работы на новый учебный год» 
	Заместители директора по УВР и ВР

	Выпуск рекламной продукции
	Заместитель директора по ВР

	Октябрь 2011 г.

	Семинар-практикум «Организация проектно-исследовательской работы учащихся»
	Заместитель директора по УВР

	Подготовка и проведение Межрайонной сессии Школы одаренных детей по художественно-эстетическому направлению
	НМС, педагоги ОУ

	Ноябрь 2011 г.

	НМС «Диагностика профессионального уровня педагогов. Подготовка педагогов к конкурсу «Виват, педагог!»
	НМС

	Семинар-практикум по единой методической теме: «Проектно-исследовательская работа учащихся: Постановка темы, целей и задач. Требования к работе»
	Заместитель директора по УВР

	Участие в межрайонном конкурсе «Виват, педагог!» 
	НМС, педагоги ОУ 

	Декабрь 2011 г.

	Семинар-практикум: «Проектно-исследовательская работа учащихся: Требования к оформлению результатов»
	Заместитель директора по УВР

	Круглый стол «Разработка и издание методических брошюр, сборников. Подбор, редактирование материала для брошюр, буклетов из опыта работы педагогов. Изготовление мелкообъемной полиграфической продукции».
	Заместитель директора по УВР

	Открытые занятия Гвоздухиной О.М., Епиховой Е.Д.
	Гвоздухина О.М., Епихова Е.Д.

	Итоги открытых занятий
	НМС


На этом программа не закончена, реализация ее, согласно плану, будет продолжена в 2012 году.

Общие выводы по работе методической службы

· Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, участием в семинарах, педчтениях различного уровня. 

· Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества педагога, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта. 

· В ОУ созданы условия для непрерывного образования, повышения уровня обучения. Приоритетное направление на следующий год: информатизация системы образования, использование ИКТ на учебных занятиях и во внеурочной деятельности. 
Задачи методической работы на новый учебный год: 

· Продолжить создание необходимых условий для обеспечения наработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы РЦДО 

· Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров и повышению квалификации педагогических работников 

· Продолжить диагностирование уровня развития детей
· Провести инвентаризацию имеющихся и собственных методических систем, продолжить обобщение передового педагогического опыта, знакомить коллектив учреждения с новыми технологиями обучения и воспитания 

· Изучать и внедрять в практику работы РЦДО здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной педагогической деятельности. 

· Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению ИКТ. 

· Возобновить практику проведения фестивалей открытых занятий
4.5.3 Осуществление воспитательной деятельности

Воспитательная работа в учреждении заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Вот почему от педагогов, прежде всего, требуется план воспитательной работы с детским коллективом, составленный в соответствии со своим коллективом и поставленными перед собой конкретными задачами. К сожалению, планы некоторых педагогов все же представляют собой набор мероприятий, проводимых во внеучебное время, хотя и проводились семинары и индивидуальные консультации с целью правильного составления планов. 

Важным и необходимым в деятельности педагога является аналитико-прогностическая деятельность, что требует владения методиками изучения и анализа уровня воспитанности и развития личности учащегося. Без этого невозможно конкретизировать цели воспитания, осуществлять индивидуальный подход, преодолеть формализм в воспитательной работе.

Есть, однако, определенные трудности. Педколлектив недооценивает или не умеет в отдельных случаях заинтересованно и систематически работать с родителями, привлекать к активному и ответственному участию в жизни нашего учреждения. 

Воспитательная работа в учреждении строится по плану республики «Радужная»: 
	Январь

	Встреча выпускников «Мы снова дома»

	Совместные мероприятия с родителями в дни каникул

	Февраль

	Интеллектуальная игра 

	Изготовление и возложение гирлянд к памятнику погибшим воинам

	Концерт «Звезды нашего Дома»

	Беседы в коллективах по гражданско-патриотическому воспитанию

	Праздник «Масленица»

	«А, ну-ка, парни!»

	Март

	Семейные конкурсы с мамами и бабушками

	конкурс Благородных рыцарей и прекрасных дам

	Апрель

	Неделя здоровья

	Операция «Наш Дом – так уютно в нем»

	Беседы в творческих объединениях по профилактике вредных привычек «За здоровый образ жизни» 

	Май

	Акция «Дети – ветеранам» 

ко Дню Победы, трудовой десант у памятников погибшим, возложение цветов к памятнику.

	Операция «Наш двор» - благоустройство территории РЦДО

	«Последняя гастроль»

	Сентябрь 

	Первое заседание Совета мэров. Утверждение плана на 2011-2012 гг.

	Турслет

	Единый день профилактики пожарной безопасности и антитеррора

	Октябрь 

	Ассамблея республики «Радужная» 

	Конкурсная программа ко дню учителя 

(игра «Сто к одному»)

	Ноябрь 

	Старт конкурса-фестиваля «Ученик года 2011»

	Познай себя (тесты, тренинги)

	Декабрь

	Фестиваль КИНО

	Рождественские мастерские 

	Новогодние концерты, утренники, театрализованные представления


4.5.4 Осуществление досуговой деятельности

В РЦДО досуг рассматривается как сфера воспитания и творческой самореализации личности ребенка, как средство обеспечения комфортной среды её развития.
Сложилась система традиционных культурно-досуговых мероприятий для учащихся всего проведено 87 мероприятий.
	Направление
	Количество
	%

	Интеллектуальное познавательное
	5
	5,7

	Гражданско-патриотическое
	5
	5,7

	Социально-педагогическое
	24
	27,6

	Физкультурно-спортивное
	4
	4,7

	Художественно-эстетическое
	19
	21,8

	Культурно-досуговое
	18
	20,7

	Образовательное
	12
	13,8

	Всего 
	87
	100


О высоком качественном уровне проведения мероприятий свидетель​ствует активная их посещаемость. В течение года большинство учащихся принимают участие в мероприятиях. Охват культурно-досуговой деятельностью в 2011 году составил 10882 учащихся района.
4.6 Выпускники 2011 года 

Ежегодно отдельные выпускники учреждения выбирают ВУЗ или СУЗ, непосредственно связанный с направлением деятельности, которой занимались в Доме творчества.
В 2011 году выпускница Мелюхнова Екатерина продолжила обучение по специальности «хореография»
	 №
	Ф.И. выпускника
	Коллектив
	Учебное заведение

	1. 
	Мелюхнова Екатерина
	«Бриз», «Шанс»
	Колледж культуры и искусства, г. Архангельск,

	2. 
	Шергина Елена
	«Настенька», «Северная роспись», «Шаркунок»
	Карельская государственная педагогическая академия, г. Петрозаводск, исторический факультет

	3. 
	Третьякова Валерия
	«Каприз»
	Московская финансово-юридическая академия, специалист по правоохранительной деятельности

	4. 
	Бачинова Юлия
	«Dance Party»
	Ярославский филиал Московского Государственного университета экономики, статистики и информатики, экономический факультет

	5. 
	Калитина Анна
	«Dance Party»
	Международная академия бизнеса и новых технологий г. Ярославль, факультет государственного и муниципального управления, специальность – промышленно-гражданское строительство

	6. 
	Иглина Ангелина
	Класс игры на гитаре
	СПГУПС, строительный факультет

	7. 
	Могилевский Иван
	КВН, ШИК
	ЯрГУ им. П.Г.Демидова, специальность прикладная математика и информатика

	8. 
	Михнюк Нина
	ШИК
	Градостроительный колледж, отделение архитектуры и рекламы, специальность – реклама, г. Ярославль

	9. 
	Смирнова Елена
	ШИК
	г. Няндома НЖТ, медицинское отделение


4.7 Социальная активность и внешние связи учреждения.

Основными функциями социального партнерства учреждения являются: оптимальное использование кадрового, методического, материально-технического потенциала, просвещение и обучение; развитие и поддержка личности; расширение возможностей общего образования, информирование по разнообразным вопросам, обмен опытом, совместный досуг, влияние на социально-культурную ситуацию в районе и другие функции. 
РЦДО осуществляет сотрудничество с образовательными учреждениями на договорной основе, организуя на базе образовательных учреждений детские объединения, привлекая учащихся школ к занятиям в сфере дополнительного образования, и тем самым, расширяя знания школьников в области искусства, способствуя развитию коммуникативной культуры. 
Кроме того, налажено социальное партнерство со многими учреждениями города и района 
Социальное партнерство 

	Субъекты взаимодействия
	Содержание совместной деятельности

	Администрация МО «Няндомский муниципальный район»

Администрация МО «Няндомское»

Управление образования 
	Повышение психолого-педагогической и профессиональной компетентности специалистов воспитания и дополнительного образования.

Экспертиза воспитательных систем и целевых программ воспитания.

Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.

совместные мероприятия по выбору администрации, участие в предлагаемых проектах и программах, оказание финансовой помощи.

	Образовательные учреждения (ДОУ, СОШ)
	Реализация социально-досуговой программы.

Организационно-методическое обеспечение массовых мероприятий.

Реализация целевых программ воспитания и дополнительного образования.

	Учреждения культуры, спорта
	Организация и проведение массовых мероприятий.

Кадровое обеспечение образовательного процесса (привлечение специалистов к реализации образовательных программ).

Экскурсионная деятельность.

	Средние специальные учебные заведения (НЖТ, КВПУ, профессиональный лицей №42)
	Привлечение педагогических кадров к организации научно-исследовательской деятельности учащихся.

Участие в повышении психолого-педагогической и профессиональной компетентности педагогических кадров РЦДО и района.

Участие в работе экспертных советов.

Организация профессиональной деятельности.

Договор о реализации образовательных программ в плане теоретической и практической подготовки студентов, будущих педагогов д.о. и педагогов-организаторов.

	Правоохранитель​ные органы
	Профилактика правонарушений и безнадзорности.

Правовое воспитание учащихся.

	Учреждения дополнительного образования детей, входящие в программу «Содружество»
	Реализация межрайонной программы «Содружество» с 2001 года

	ОГПН, Госсанэпиднадзор, отдел ГО и ЧС администрации МО

	Формирование основ безопасности жизнедеятельности.

Проведение конкурсов

Участие в реализации образовательных программ Выполнение предписаний по пожарной безопасности, обучение педколлектива, проведение учебных эвакуаций (теоретический и практический).

	Центр социальной защиты и обеспечения
	Сотрудничество в области реализации социальных программ, организации летнего оздоровительного отдыха детей.

	Учреждения здравоохранения
	Формирование здорового образа жизни, охрана здоровья.

Профилактика ВИЧ-инфекции, ЗППП.

Сопровождение летней оздоровительной кампании

	Районный центр занятости населения
	Договор о выполнении общественных работ учащихся-старшеклассников в период каникул, районные и городские мероприятия по профориентации.

	Редакция районной газеты «Авангард»  
	Сотрудничество в области информационной поддержки, образовательной рекламы, массовых мероприятий.

	Редакция газеты «Няндомские вести»
	Сотрудничество в области информационной поддержки, образовательной рекламы, массовых мероприятий.

	Рекламное агентство «Ракурс»
	Сотрудничество в области информационной поддержки, образовательной рекламы, массовых мероприятий.

	Фото-видеостудия «Премьера»
	Сотрудничество в области информационной поддержки, образовательной рекламы, фото-видеосъемки мероприятий

	ГОУ Няндомская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат
	Договор о совместной деятельности: совместные мероприятия по выбору учебного заведения, участие в предлагаемых проектах и программах, оказание методической помощи, летний отдых

	Мошинский детский дом 
	Договор о совместной деятельности: совместные мероприятия по выбору учреждения, участие в предлагаемых проектах и программах, оказание методической помощи

	ГУВУ Няндомская специальная ОШ закрытого типа Каргополь-2
	Договор о совместной деятельности: совместные мероприятия по выбору учреждения, участие в предлагаемых проектах и программах, оказание методической помощи


Регулярно в СМИ публикуются статьи и заметки о деятельности учреждения. 
	Печатное издание, №, дата
	Статья, автор

	Районная газета «Авангард»№1 от 08.01.11
	«Давайте верить в чудеса»

«ЮНИТы встают в строй»

	Районная газета «Авангард»№9

от 09.02.11
	«Звезды нашего Дома»  С.Богданова  

	Районная газета «Авангард»№12 от 19.02.11
	«В атмосфере творчества»

	Районная газета «Авангард»№14 от 26.02.11  
	«Эстафету приняли»

	Районная газета «Авангард»№15 от 02.03.11
	«О Родине расскажем в песне»

«Шаг в будущее» 

«В мире фантазий» Н.Попова

	Районная газета Авангард»№16

от 05.03.11
	«Краса Севера» С.Богданова

	Районная газета «Авангард»№17 от 12.03.11
	«С посвящением, кадет!»

	Районная газета «Авангард»№19 от 16.03.11
	«На сцене юные таланты»

	Районная газета «Авангард»№20 от 19.03.11
	«В движении жизнь» А.Лукина

	 Газета НЖТ

«Молодежный форум»№2 от 01.04.11
	«Субкультуры»  Иван Логинов 

2 курс НЖТ

	Районная газета «Авангард»№25 от 06.04.11
	«Поющая капель»  А.Лукина

	Районная газета «Авангард»№30 от 23.04.11
	«Здравствуй, беспримерное Воскресенье Вербное!»

«Воспитание в народных традициях» А.Лукина, С.Богданова

	Районная газета «Авангард»№31 от  27.04.11
	«В мире музыки»

	Районная газета «Авангард»№35 от 11.05.11
	«Спасибо за Победу!»

	Районная газета «Авангард»№35 от 11.05.11
	«Огнеборцы получают награды» С.Богданова

	Районная газета «Авангард»№38 от 21.05.11
	«Плясовуха» хранит традиции»  Е.Епихова

	Районная газета «Авангард»№40 от 28.05.11
	«Творческий  путь руководителя»  С.Богданова

«Наша дружная семья»

«Домик не прощается с тобой» А.Лукина

	Районная газета «Авангард»№42 от 04.06.11
	«Детский отдых»  С.Богданова




5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ
5.1 Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами. 

Выплаты по заработной плате составили 5256761,32 рублей. Начисления на выплаты по заработной плате 1733900,00 рублей. 
Сведения об исполнении бюджета

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 


	% исполнения

	
	2010 год
	2011 год
	2010 год
	2011
	2010 год 
	2011 год
	2010 год
	2011 год

	Оплата труда


	5872019,39
	6990661,32
	5870221,45
	6990661,32
	1797,94
	0
	99,97
	100

	Услуги связи


	21000,00
	20400,00
	21000,00
	20400,00
	0,00
	0
	100
	100

	Транспортные услуги
	22400,00
	0
	22399,20
	0
	0
	0
	100
	0

	Коммунальные услуги
	1895800,00
	2138374,89
	1699497,90
	2138374,89
	196302,10
	0
	89,65
	100

	Содержание имущества
	96200,00
	0
	90000,00
	0
	6200,00
	0
	93,56
	0

	Прочие расходы 
	57700,00

(земельный налог)
	40688,07
	57622,44

(земельный налог)
	40688,07
	77,56
	0
	99,87
	100


5.2 Использование средств полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» осуществляет различные виды деятельности, приносящие доход:

1. платная образовательная деятельность, предоставление платных образовательных услуг, за 2011 г. доход составил 540,6 тысяч рублей
2. развлекательные программы, за 2011 г. доход составил 152,6 тысяч рублей
3. оздоровление детей в о/л «Боровое», за 2011 г. доход составил 2190,7 тысяч рублей

4. добровольные пожертвования и целевые взносы, за 2011 г. доход составил 315,0 тысяч рублей 
Сведения об исполнении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 
	% исполнения

	
	2010 год
	2011 год
	2010 год
	2011 год
	2010 год 
	2011 год
	2010 год
	2011 год

	Оплата труда
	688103,99
	1041238,84
	684696,60
	1041238,84


	3407,39
	0
	99,5
	100

	Услуги связи
	31750,00
	48800,00
	31750,00
	45728,83
	0
	3071,17
	100
	93,7

	Транспортные услуги
	14812,10
	55000,00
	14812,10
	54283,70
	0
	716,30
	100
	98,7

	Коммунальные услуги
	80137,47
	86000,00
	80137,47
	84458,30
	0
	1541,70
	100
	98,2

	Содержание имущества
	75500,00
	249045,20
	75500,00
	249045,20
	0
	0
	100
	100


В 2011 году по целевым программам было выделено ассигнований 1273.6 т.р. все ассигнования освоены: 

· освоены средства, выделенные по целевой программе на ремонт канализационной сети и системы водоснабжения.

· произведена проверка счетчика учета тепла.

· произведен ремонт в о/л «Боровое» на 1000,0 т.р., в т.ч. замена нижних венцов спального корпуса, полностью осуществлен монтаж АПС, произведен ремонт пола и крыльца спального корпуса¸ частичный ремонт административного корпуса, частично заменена система освещения, канализации, системы водоснабжения, начат ремонт здания прачечной-душевой. 

Расходы средств из областного (500000 руб.) и местного (500000 руб.) бюджетов на ремонт о/л «Боровое» в 2011 году
Областной бюджет 

	Сумма
	Назначение
	Исполнитель

	515,00
	Смена нижних венцов 
	ООО «Жилстройсервис»

	99896,00
	Ремонт коридора и крыльца корпуса 1
	ИП Струменский В.Г.

	99467,00
	Ремонт административного здания
	ООО «Стройинвест»

	37223,00
	Сантехнические работы 
	ООО «Жилстройсервис»

	18000,00
	Ремонт лестничного марша
	ООО «Коммунальщик»

	11547,00
	Ремонт канализации
	ИП Тюльпин И.В.

	98900,00
	Монтаж пожарной сигнализации
	ООО «СТЭМ»

	21970,00
	Приобретение конвекторов
	ООО «ТС «Мир»

	3650,00
	Приобретение водонагревателя
	ООО «Альфа+»

	6500,00
	Приобретение водонагревателя
	ИП Тюльпин И.В.

	6100,00
	Приобретение перфоратора и угловой шлифовальной машины
	ООО «Стандарт»

	3000,00
	Приобретение утюга и хлеборезной машины
	

	38000,00
	Приобретение пиломатериалов
	ИП Третьяков В.В.

	31750,00
	Приобретение половой доски
	ИП Бабкин А.Н.

	23482,00
	Приобретение строительных материалов
	ООО «Жилстройсервис»

	500000,00
	
	


Местный бюджет
	99445,00
	Смена нижних венцов
	ООО «Жилстройсервис»

	99358,00
	Ремонт системы освещения
	ООО «Жилстройсервис»

	30903,00
	Ремонт канализации
	ИП Тюльпин И.В.

	79626,00
	Ремонт столовой и прачечной
	ИП Климов А.П.

	5000,00
	Обследование технического состояния НФА замеры сопротивления
	ООО «СТЭМ»

	684,40
	Испытание водопроводных сетей и пожарных рукавов
	Вологодский отряд ВО Филиала ФГП ВО ЖДТ России на Северной ЖД

	34983,60
	Ремонт системы освещения
	ООО «СТЭМ»

	53000,00
	Приобретение пиломатериалов
	ИП Третьяков В.В.

	73910,00
	Приобретение строительных материалов
	ООО «Жилстройсервис»

	23090,00
	Приобретение строительных материалов
	ООО «Бытторг»

	500000,00 руб.
	
	


В 2011 году в связи с открытием дополнительной смены в о/л «Боровое», а также за счет увеличения стоимости обучения в платных школах доходы от реализации оказанных услуг составили 3198.9 т.р. что на 52% больше чем в 2010. 
В 2011 году утверждены две муниципальные целевые программы: «Развитие оздоровительного лагеря «Боровое» на 2012-2014 год» на общую сумму 6292242.00, и «Укрепление материально-технической базы МАОУ ДОД РЦДО на 2012-2014 годы», на сумму 1407313.00.
6. Основные сохраняющиеся проблемы учреждения
В нашем учреждении на сегодняшний день существуют некоторые проблемы.
Учебно-воспитательный процесс:
1. качество и эффективность педагогического мастерства сохраняется на среднем уровне
2. недостаточное внедрение педагогами в образовательный процесс инноваций 

3. нестабильная посещаемость занятий учащимися
4. уровень воспитанности учащихся падает

5. нет специальных групп для учащихся с ограниченными возможностями

6. недостаточно мероприятий приносящих доход учреждению 

Материально-техническая база:

1. крыша требует ремонта

2. входные двери пришли в негодность

3. пришли в негодность автоматы, регулирующие освещение сцены
4. недостаточно микрофонов

5. одежда сцены требует замены
6. устаревшая компьютерная и множительная техника

7. пожарная сигнализация в зрительном зале не соответствует требованиям безопасности
8. система пожарного водопровода в неисправном состоянии
Пути решения и потенциальные возможности нашего коллектива мы видим в следующем:

· способствовать повышению качества и эффективности педагогического мастерства через семинары, выставки педагогического материала, обмен опыта, индивидуальные консультации;

· продолжить обновление содержания и программно-методическое обеспечение дополнительного образования детей;

· разработать программу воспитательной системы с учётом социальной адаптации и воспитания духовно-нравственных качеств детей;

· обратить внимание на качественную разработку образовательных программ объединений;

· создать объединения для детей с ограниченными возможностями, а также детей из малообеспеченных и неблагополучных семей 
· обратить внимание на воспитательную работу в творческих коллективах; на профилактику пропусков занятий; на необходимость повышения качества знаний, умений и навыков; на расширение кругозора воспитанников путем применения различных современных методов
· разработать систему платных развлекательных программ для жителей города
· разнообразить тематику и направленность мероприятий для школьников

· расширить круг платных услуг 

7. Основные направления ближайшего развития учреждения
На основе анализа работы педагогического коллектива, нерешенных учебно-организационных вопросов, считаем основными направлением деятельности педагогического коллектива МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» в 2012 году станут:
1. Внесение изменений в Устав МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» 
2. Подготовка нормативной базы для переименования учреждения в МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования»

3. Подготовка нормативной базы для процедуры смены типа учреждения на «автономное»
4. Обеспечение повышения уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития РЦДО;
5. Создание условий для развития детской одарённости в разнообразной продуктивной деятельности.
6. Совершенствование качества образовательного процесса. Внедрение проектной деятельности и новых технологий в образовательный процесс.
7. Повышение воспитывающего и развивающего потенциала образователь​ного процесса в дополнительном образовании.
8. Совершенствование индивидуально-личностной работы с педагогиче​скими кадрами.
9. Интенсификация информатизации образовательного пространства.
10. Создание условий для обогащения взаимоотношений с родителями, активнее привлекать их для работы в органы самоуправления РЦДО.
11. Продолжение работы по формированию нравственных ценностей подрастающего поколения, укреплению семьи через реализацию воспитательной системы.
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