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1. Общая характеристика учреждения.

	Название по Уставу: 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования» 

	Лицензия на образовательную деятельность. 
	Серия 29 № 000379, рег. № 3592 от 10.04.2012


	Юридический адрес учреждения
	164200, Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет Октября, д. 14, телефоны: кабинет директора (факс) 6-23-60, секретарь, методический кабинет 6-76-74, бухгалтерия 6-73-25.

	e-mail
	nyandomovoi@mail.ru

	Адрес сайта
	www.nyandomik.ucoz.ru

	Расчетный счет
	40701810300001000007, л/с 30246Ц14940, 31246Ц14940

	Режим функционирования
	Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 25 мая. Основной режим работы учреждения с 9.00 до 20.00, в воскресенье с 9.00 до 17.00.

В летнее время работает структурное подразделение: «Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

	Основной предмет деятельности
	· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по направленностям дополнительной образовательной деятельности: культурологической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, социально-педагогической;

· реализация досуговых программ для всех возрастных категорий обу​чающихся;

· организация методической работы, направленной на оказание помо​щи педагогическим кадрам РЦДО и педагогам дополнительного образования образовательных учреждений Няндомского района.

	Главная образовательная задача
	Создание условий для обеспечения доступности получения детьми дополнительного образования, создание условий для роста педагогического мастерства работников УДОД.

	Главная воспитательная задача
	Максимально поддержать воспитанника в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.

	Приоритетные направленности развития
	Художественно-эстетическая, социально-педагогическая 


2. Состав обучающихся в ОУ
Формированию контингента обучающихся помогает позитивный имидж Районного центра дополнительного образования в социуме Няндомского района, а также предоставление возможности воспитанникам для реализации своих интересов, потребностей, развития творческой индивидуальности. Стабильности контингента детей способствует постоянное стремление педагогического коллектива и администрации к созданию условий, удовлетворяющих современным требованиям к дополнительному образованию.
Количество обучающихся в 2013 году: на 1.01.2013 – 1580 чел., на 31.12.2013 – 1539 чел., количество учебных групп: на 1.01.2013 – 98, на 31.12.13 – 93.
Диаграмма количественного состава обучающихся в 2013 году
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Диаграмма контингента РЦДО по направленностям деятельности

Январь 2013



Июнь 2013



Декабрь 2013
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В контингент обучающихся входят воспитанники ДОУ, учащиеся общеобразо​вательных учреждений, учреждений начального профессионального обра​зования. В 2012 году в состав учащихся РЦДО входят учащиеся сельских школ.
 Диаграмма количества учащихся из ОУ города и района.

Январь 2013 года
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Декабрь 2013 года
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В образовательное пространство МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» включены дети, находящиеся в различных трудных жизненных ситуациях. 
Социальный статус учащихся
	
	01.11.2013

	Дети-сироты
	-

	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	66

	Дети из классов компенсирующего обучения
	8

	Подопечные
	18

	Дети, склонные к негативным проявлениям
	2

	Дети из малообеспеченных семей
	90

	Дети из неполных семей
	245


Возрастной ценз учащихся нашего учреждения 4-18 лет. Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях. Анализ состава учащихся говорит о том, что в учреждении большая часть учащихся младшего и среднего школьного возраста, преимущественно 1 и 2 года обучения, это вызвано увеличением количества в районе детей именно этого возраста.

Диаграмма по годам обучения в РЦДО. 
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Диаграмма контингента РЦДО по возрастам.
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Соотношение количества учащихся на бесплатной и платной основе.
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Численность учащихся занимающихся в двух и более коллективах.
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Диаграмма распределения учащихся по гендерному признаку в 2013 году.
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3. Структура управления ОУ, его органов самоуправления
Основными показателями эффективности системы управления являются: оптимальное выполнение планов РЦДО и структурного подразделения, качественные и количественные показатели реализации дополнительных образовательных программ, стабильность кадрового состава, психологический климат коллектива, имидж учреждения в социальной среде.

3.1 Органы государственно-общественного управления и самоуправления
· Наблюдательный совет

· Совет учреждения

· Педагогический совет

· Научно-методический совет

· Художественный совет

· Родительские комитеты в творческих коллективах

· Профсоюзный комитет
· Совет МЭРов

В РЦДО функционирует совре​менная гибкая модель управления учреждением, основан​ная на принципах соуправления, сотворчества, делового сотрудничества.

3.2 Нормативно-правовое обеспечение деятельности и локальные акты учреждения:

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 038473 рег. № 4828, от 10.04.2012 
· Устав МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» (утвержден приказом начальника Управления образования № 805 от 20.12.2011 г. с изменениями от 24.08.2012 г.)
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Должностные инструкции работников 

· Программа методической деятельности
· Культурно-досуговая программа (план),

· Программы дополнительного образования детей.
· Программа деятельности республики «Радужная»

· Программа деятельности «Содружества»
3.3 Характеристика членов администрации учреждения

Административный аппарат учреждения составляют: директор и 2 заместителя (по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе) и главный бухгалтер. 

	№ пп
	ФИО
	Должность 
	Возраст 
	Педаг. стаж 
	Категория 
	Награды 

	1. 
	Комзычако-ва Ольга Владими-

ровна 
	Директор

14.09.98 

педагог до 31.08.1994 
	43 года
	21 год 4 мес.
	Высшая категория руководителя (Пр.№937 от 16.12.2009 г.);

Высшая категория педагога д.о. (Пр.№937 от 16.12.2009 г.)
	2000 г. Почетная грамота УО.

2003 г. Почетная грамота Департамента образования

2010 г. Почетная грамота Министерства образования Архангельской области

	2. 
	Шергина Ирина Геннадьев-на, 
	Замести- тель директора по УМР, 1.09.2006 педагог до 1.09.1995
	46 лет
	25 лет 9 мес.
	Высшая категория руководителя (Пр.№69 от 17.02.2010 г. по Деп.обр.);

Высшая категория педагога д.о. (расп.№1513 от 27.11.2013 г.)
	1999 г. Почетная грамота УО

2001 г. Почетная грамота УО

2001 г.Почетная грамота Департамента образования

2010 Почетная грамота Министерства образования РФ

	3. 
	Богданова Наталья Васильевна 
	Замести-

тель директора по ВР.

4.10.2011

педагог д.о. 

4.10.2011
	31 год
	2 год 3 мес.
	-
	2010 г. Благодарственное письмо Главы администрации

2010 г. Благодарность управления образования

2011 г. Благодарность управления образования

2011 г.  грамота управления образования



	4. 
	Буторина Елена Владими-

ровна
	Главный бухгалтер 
	46 лет
	25 года 6 мес. - общий стаж
	-
	2006 г. Грамота управления образования

2008 г. грамота управления образования


3.4 Организация и содержание управления учреждением
Управление воспитательно-образовательным процессом основано на совместной деятельности педагогов, обучающихся и родителей. Главными коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет и Совет учреждения. Действует система коллективного планирования и контроля. 
Структура управления РЦДО выстроена соответственно задачам модернизации образования как открытая система на основе распределения ответственности между субъектами образовательной деятельности и повышения роли всех участников образовательного процесса – педагогов, обучающихся, родителей.

Субъектная модель организационной структуры управления выражена четырьмя уровнями: директора, заместителей, педагогов, обучающихся. 

Объектная модель представлена Советом РЦДО, педагогическим, методическим советами, кафедрами, Советом МЭРов.
В учреждении обеспечивается государственно-общественный характер управления. Непосредственное управление осуществляет директор, который назначается Учредителем. Создан Совет РЦДО, который непосредственно участвует в определении стратегии развития, организации функционирования учреждения, финансово-хозяйственной деятельности, в вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса. 

Совет МЭРов учреждения состоит из членов активов детских творческих объединений, под руководством педагога-организатора Совет обеспечивает соуправление и сотворчество детского и педагогического коллективов.

Особое внимание уделяется деятельности педагогического совета. Заседания педагогических советов проводятся регулярно, вопросы, рассматриваемые на педсовете, соответствуют его компетенции, определенной Уставом. Тематика педагогических советов актуальна, обоснована, отражает специфику образовательной ситуации в РЦДО.

Тематика педсоветов 2013 года.

	«Использование ИКТ в образовательной деятельности»

	«Анализ работы учреждения за 2012-2013 учебный год, перспективы»

	«Об условиях привлечения финансовых средств физических и (или) юридических лиц»

	«Методологическая культура педагога как фактор его профессионального развития»


4. Условия осуществления образовательного процесса, в т. ч. с учетом материально-технической базы, кадров

4.1 Кадровый состав

Коллектив работает стабильно, частой сменяемости кадров нет. 
Кадровое обеспечение деятельности Районного центра дополнительного образования на сегодняшний день позволяет учреждению организовывать и вести работу качественно, на современном уровне. 
Характеристика педагогического коллектива

	
	Педколлектив

	
	Всего
	Из них совместителей

	01.01.2013
	20
	6

	01.12.2013
	20
	2


Анализ кадрового обеспечения РЦДО показывает:
Образовательный уровень педагогических кадров

январь 2013                                                          декабрь 2013
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Педагоги имеющие категории

январь 2013                                                          декабрь 2013
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1 педагог – Заслуженный работник образования; 2 человека – Отличники народного просвещения; 3 человека имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 

Следует отметить, что большинство работников РЦДО являются опытными педагогами.

Стаж педагогической работы работников РЦДО.
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Педколлектив по возрастному цензу.
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Большое внимание в учреждении уделяется развитию кадрового потенциала. Ежегодно в РЦДО реализуется система мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогических и административных работников (согласно планам кафедр и плану методической работы): 
· организация и проведение педагогических советов, методических совещаний, семинаров-практикумов, конференций, различных конкурсов (профессионального мастерства, учебно-методических комплексов, разработок учебных занятий и т.п.),

· вовлечение педагогических и административных работников в инновационную деятельность, координация деятельности по самообразованию педагогических работников,

· оказание консультативной помощи,

· курсовая подготовка на базе АО ИОО и других образовательных учреждений (в том числе за пределами области) и пр.
· дистанционное обучение
Педагоги активно занимаются самообразованием, выступают с изученными темами на методических совещаниях. В результате значительно вырос уровень профессиональной компетентности педагогического состава. 
Используемые инновационные образовательные технологии 

Через инновационную деятельность учреждение стремится к достижению высокого качества образования детей, его доступности и эффективности. Система построения инновационной деятельности позволяет вовлечь в неё максимальное число педагогов, которые могут реализовать свои профессиональные возможности в соответствии с актуальными проблемами собственной педагогической практики. Педагогами учреждения успешно использовались в педагогическом процессе элементы следующих педагогических технологий:

· технологии личностно-ориентированного обучения;

· технологии развивающего обучения;

· информационно-коммуникационные технологии;

· технологии проектной деятельности;

· портфолио;
· технологии работы с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети группы риска).

Для дальнейшего совершенствования деятельности учреждения необходимо апробировать возможности дистанционного взаимодействия педаго​гов и учащихся. Педагоги, учащиеся, родителя смогут общаться с помощью элек​тронной почты, личных сайтов. 

Работает сайт учреждения: www.nyandomik.ucoz.ru. 

Содержание инновационной деятельности учреждения:

· реализация инновационных программ;

· внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий (здоровьесберегающие технологии, технология развития критического мышления, технологии уровневой дифференциации, технологии проектной деятельности, технологии социального воспитания и социализации, технологии работы с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети группы риска);
· участие педагогов в работе научно-практических конференций, семинаров, практикумов.
4.2 Материально-техническая база учреждения.
Образовательная деятельность ведется на базе основного здания РЦДО и частично на базах спортивных залов общеобразовательных школ №3 и №7.
Имущество принадлежит учреждению на праве оперативного управления. 
Обучение ведется в две смены.
В наличии 9 кабинетов, зрительный зал, актовый зал, 3 хореографических зала, выставочный зал.
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения: кабинет директора, методический кабинет, кабинет документоведа и завхоза, мастерская швеи.
Прочие помещения: костюмерная, 2 кладовые.

Администрация РЦДО принимает меры по совершенствованию материально-технической базы. Возникающее противоречие между необходимостью совершенствования учебно-материальной базы с целью повышения качества образовательно-воспитательной деятельности и недостаточным бюджетным финансированием частично удается решить за счет внебюджетных  средств.

Рабочий процесс оснащен многими техническими средствами: 
· Компьютеры – 15 штук 
· Принтеры – 10 штук
· Сканер – 1 штука

· МФУ – 3 штуки 
· Проекторы – 4 штуки

· Залы оснащены необходимым световым и звуковым оборудованием

Все учебные кабинеты оснащены необходимой для осуществления образовательной деятельности техникой.
Доступ в Интернет – 3 беспроводных модема, выход бухгалтерии в интернет –  НТК
В 2013 году увеличена стоимость основных средств на сумму 409243,00 рубля
	Источник финансирования
	Наименование 
	Сумма 
	Назначение 

	Внебюджет 
	Швейная машина Janom VS52
	3980,00
	Коллектив «Аленушка»

	Внебюджет 
	Телефон
	2150,00
	Кабинет секретаря, методический кабинет

	Внебюджет 
	Телефон
	437,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Вокальная радиосистема
	15000,00
	Зрительный зал

	Внебюджет 
	Вокальная радиосистема
	5800,00
	Зрительный зал

	Бюджет Программа по пожарной безопасности 
	Станция СУ-ПН-21
	64975,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Дрель аккумуляторная Hitachi-14
	5200,00
	о/л «Боровое»

	Внебюджет 
	Шкаф-купе
	12200,00
	Методический кабинет

	Внебюджет 
	Стеллаж
	7700,00
	Методический кабинет

	Внебюджет 
	Оверлок
	9500,00
	Швея 

	Внебюджет 
	Микшерный пульт Behringer SX3242FX
	35330.00
	Зрительный зал

	Внебюджет 
	Распределительная коробка Invoton DB1204/30M
	10400.00
	Зрительный зал

	Внебюджет 
	Нетбук 3Q
	6997,00
	Методический кабинет

	Внебюджет 
	Нетбук 3Q
	6997,00
	Методический кабинет

	Внебюджет 
	Шкаф двухдверный
	6400,00
	Кабинет класса игры на гитаре

	Внебюджет 
	Принтер Canon Pixma MP230
	1949.00
	Кабинет Радужной

	Внебюджет 
	Принтер Canon Pixma MP230
	2220,00
	Кабинет Радужной

	Бюджет целевая программа «Укрепление мат.-тех. базы РЦДО»
	Микрофон Sennheiser XSW 35-C
	14200.00
	Зрительный зал

	
	Микрофон Sennheiser XSW 35-C
	14200.00
	Зрительный зал

	
	Микрофон Sennheiser XSW 35-C
	14200.00
	Зрительный зал

	
	Акустическая система Сабвуфер
	39000,00
	Зрительный зал

	
	Усилитель
	26500,00
	Зрительный зал

	
	Кроссовер
	7090,00
	Зрительный зал

	Внебюджет 
	Проектор BENG MS 502
	10920.00
	Кабинет ДПТ

	Внебюджет 
	Котел пищеварочный 
	85898,00
	о/л «Боровое»


4.3 Характеристика образовательных программ

В МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» реализуются образовательные программы по 4 направленностям дополнительной образовательной деятельности детей 
Образовательные программы по направлениям

	Направление
	На 01.06.2013
	На 31.12.2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Художественно-эстетическое
	16
	42,1
	15
	50,0

	Культурологическое
	4
	10,5
	3
	10,0

	Социально-педагогическое
	10
	26,3
	8
	26,7

	Физкультурно-спортивное 
	8
	21,1
	4
	13,3

	всего
	38
	
	30
	


Образовательные программы по срокам реализации

	По срокам реализации
	На 01.06.2013
	На 31.12.2013

	1 год
	10
	5

	2 года
	15
	16

	3 года
	7
	4

	4 года
	1
	1

	5 лет и более
	5
	4

	всего
	38
	30


4.4 Результат деятельности учреждения, качество образования
4.4.1 Осуществление учебной деятельности.

Система оценки качества образования в РЦДО вклю​чает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участ​ников образовательного процесса, оценивание и фиксацию результативно​сти по всем направлениям дополнительной образовательной деятельности. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности обра​зовательной и воспитательной деятельности РЦДО являют​ся показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента обучающихся.
Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образова​тельных программ по критериям и параметрам, определенным в образова​тельной программе. 
Уровень подготовки учащихся объединений
	Уровень знаний и умений учащихся
	Кол-во
	%

	Мастерство владения данным видом деятельности
	253
	16,1

	Хорошие данные и стремление к овладению навыками
	954
	60,5

	Занимаются удовлетворительно
	364
	23,1

	Не усваивают программу
	3
	0,3


Контингент обучающихся сохраняется примерно в одинаковых про​порциях с некоторой тенденцией уменьшения количества обучающихся старшего школьного возраста. 
Дополнительное образование является средой для проявления и разви​тия способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достиже​ний одаренных детей. Этому в наибольшей степени способствует организа​ция участия детей в конкурсных мероприятиях. 
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках

	Уровень
	Название конкурса
	Коллектив
	Список учащихся (количество)
	Результат

	Межрайонный
	Межрайонный конкурс-фестиваль хореографических коллективов «Вдохновение»
	АНТ «Плясовуха»
	36
	в номинации «Эстрадный танец» - Диплом 1 степени

в номинации «Народный танец» - Диплом 3 степени

в номинации «Народный танец» - Диплом лауреата

	Межрайонный
	II межрайонный конкурс юных вокалистов «Музыкальная капель»
	Вокально-эстрадная студия «Бриз»  (9чел.)
	Харева Евгения
	Диплом лауреата 2 степени

	
	
	
	Буторина Варвара
	диплом лауреата 1 степени

	
	
	
	Ильинская Марина
	диплом лауреата 3 степени

	
	
	
	Падорина Юлия
	диплом 3 степени

	
	
	
	Мехреньгина Татьяна
	диплом 3 степени

	
	
	
	Первухина Олеся
	диплом 2 степени

	
	
	
	Старцева Вера
	диплом 2 степени

	Региональный
	Областной конкурс хореографических коллективов «Хрустальная туфелька»
	«Каприз»
	9
	Участие

	
	
	АНТ «Плясовуха»
	16
	Участие

	
	
	Шанс
	10
	Участие

	Региональный
	Областной Конкурс-фестиваль хореографического творчества «Северное сияние» г. Северодвинск
	Каприз
	9
	Участие

	Международный
	Международный конкурс исполнителей эстрадной песни «Страна созвучия»
	Вокально-эстрадная студия «Бриз»
	Падорина Юлия
	Диплом участника

	
	
	
	Ваулина Алёна
	Диплом 3 степени

	Межрегиональный
	Межрегиональная детская проектно-исследовательская конференция «Я познаю мир»
	ТО «Настенька
	Федосеева Ирина
	диплом призера

	
	
	
	Веденисова Ольга
	диплом призера

	
	
	
	Филиппова Арина
	диплом призера

	
	
	«Алёнушка»
	Минина Анастасия
	диплом призера

	
	
	Кадетская школа
	Шалгинский Александр
	Участие

	
	
	«Арабика»
	Богданова Софья
	Участие

	Районный
	Районная выставка «Крылья, лапы, уши, хвост»
	ТО «Настенька
	Федосеева Ирина
	диплом призера

	
	
	
	Худова Анна
	диплом призера

	
	
	«Юный художник»
	Пятышева Александра
	диплом призера

	
	
	
	Беляева Алена
	диплом призера

	
	
	«Тяп-Ляп»
	Федорова Полина
	диплом призера

	
	
	
	Макарова Анна
	диплом призера

	
	
	
	Боричевский Тимофей
	диплом призера

	
	
	
	Мельничук Ксения
	диплом призера

	
	
	
	Рогозина Александра
	диплом призера

	
	
	«Паутинка»
	Макарова Анна
	диплом призера

	
	
	
	Паршикова В, Артемьева А.
	диплом призера

	Городской
	Конкурс «Звезды черлидинга»
	«Шанс»
	11
	Диплом 3 степени

	Районный
	Районная выставка «Природа северного края»
	ТО «Настенька
	Бойцова Александра


	диплом призера

	
	
	«Юный художник»
	Поварницина Галина, 
	диплом призера

	
	
	
	Амосова Анна,
	диплом призера

	
	
	
	Григорьева Александра
	диплом призера

	Районный
	Выставка декоративного творчества «Семейные традиции»
	«Тяп-Ляп»
	Богданова Анна
	Диплом призера

	
	
	
	Симонова Алина
	Диплом призера

	Региональный
	Фестиваль «В вихре танца»
	«Арабика»
	12ч
	Участие

	Районный
	Районная учебно-исследовательская конференция учащихся 6-8 классов 


	ТО «Настенька
	Филиппова Арина
	грамота за 3 место

	
	
	
	Веденисова Ольга
	грамота за 1 место

	
	
	«Алёнушка»
	Минина Анастасия
	грамота за 2 место

	Районный
	Открытый районный фестиваль студенческой песни «Родники»
	«Бриз»
	2
	Лауреат – Жилич М

	Международный
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Невские созвездия» 
	АНТ «Плясовуха»
	13
	Диплом лауреата 1 степени

	Межрайонный
	Межрайонный конкурс детского творчества «Подводный мир»
	«Юный художник»
	Соколова Полина, 
	Диплом лауреата 

	
	
	
	Балдина Виктория,
	Грамота за 1 место

	
	
	«»
	Лобачева Екатерина 
	Диплом 1 степени

	
	
	«»
	Перхина Влада
	Диплом 3 степени

	Районный
	Районный конкурс «Огонь опасная игра»
	«Паутинка»
	Старостина Дарья 
	грамота за  1 место

	
	
	
	Дьякова Валерия   
	грамота за  1 место

	
	
	«Тяп-Ляп»
	Богданова Анна
	Участие

	Районный
	Конкурс детского рисунка «Я живу на святой земле»
	«Юный художник»
	Поварницина Галина
	диплом

	Региональный
	Областной конкурс «Огонь опасная игра» 
	«Паутинка»
	Старостина Дарья 
	грамота за  1 место

	
	
	
	Дьякова Валерия   
	грамота за  1 место

	Межрайонный
	Межрайонный фестиваль-конкурс фольклора «Звонница»
	АНТ «Плясовуха»
	31
	Диплом 1 степени в номинации народный танец 10-12 лет, Диплом 2 степени в номинации народный танец 7-9 лет, Диплом участника в номинации «народное пение» 7-9 лет

	Городской
	Городской конкурс «Есть в красках Победы оттенки войны»
	«Юный художник»
	Пятышева Александра
	Грамоты победителей

	
	
	
	Григорьева Александра
	Грамоты победителей

	
	
	
	Угрюмова Анна,
	Грамоты победителей

	
	
	
	Федотова Арина
	Грамоты победителей

	Районный
	Районный конкурс «Люди разные и это хорошо» 
	«Юный художник»
	Угрюмова Анна
	Грамота за 1 место

	
	
	
	Федотова Арина
	Грамота за 2 место

	Районный
	Районный конкурс детского творчества  по безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп» 
	«Паутинка»
	Попова Екатерина, 


	грамота за 2 место

	
	
	
	Дьякова Валерия
	грамота за 3 место

	Всероссийский (федеральный)
	10 всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной тематике
	«Паутинка»
	Старостина Дарья 
	грамота за  2  место

	
	
	
	Дьякова Валерия
	грамота за  2  место

	Российский

(федеральный)
	Российский конкурс-фестиваль народного творчества «Традиция» 

г.Ярославль 
	«Шанс»
	Колганова О, Лукьяненко А., Прошина О., Боброва М., Григорьева А., Скунц М., Зубарева М., Чернобаева Л., Шкарупа А., Батаногова К.
	Диплом Лауреата 1 степени

	Региональный
	Областной конкурс «Триумф» г.Северодвинск 
	«Шанс»
	10чел
	Диплом Лауреата

	
	
	«Бриз»
	5 чел
	участие

	
	
	«Каприз»
	12 чел
	Дипломант 3 степени

	Районный
	Районный конкурс рисунков «Коррупция глазами детей»
	«Юный художник»
	Амосова Анна
	Грамота за 1 место


4.4.2 Осуществление методической деятельности

Главное в методической работе ОУ – оказание реальной действенной помощи педагогам. По ЭМТ «Развитие информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе».  выполнено все, что было спланировано на 2013 год. 

Реализация программы завершена в мае 2013 г. 
Проведены семинары:
· «Знакомство с основами вычислений в Excel»

· «Фунции в Excel», Обработка фотографий (сжатие, обрезка)

· Интернет-сообщества, создание мини-сайтов, обобщение педопыта, публикации.

· Электронные и цифровые образовательные ресурсы.

· Изучение программ обработки музыки: Nero, Asid, Sound Forge»
· Профессиональное портфолио педагога д.о.  Электронное портфолио.

· Аттестация на соответствие занимаемой должности.

· Аттестация на первую или высшую категории, требования.

· Знакомство с накопительной системой

· Инновации в дополнительном образовании

В сентябре 2013 года учреждение начало работать по новой единой методической теме «Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в  контексте модернизации системы дополнительного образования». 

Проведены семинары–практикумы по ЕМТ:

	Тема
	Дата проведения

	Совещание «ЕМТ «Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в  контексте модернизации системы дополнительного образования». План работы на новый учебный год» 
	1 октября

	Семинар «Электронное портфолио педагога д.о.» Разработка в группах показателей эффективности педагога. Разные виды портфолио
	12 ноября

	Семинар-практикум по теме  «Методическое обеспечение деятельности педагога дополнительного образования» 
	26 ноября

	Семинар-практикум по ЕМТ «Дополнительная общеобразовательная программа коллектива. Соответствие требованиям»
	10 декабря


Выступления педагогов учреждения на методических совещаниях и педсоветах

	Выступающий
	Тема
	Сроки

	
	
	

	Шергина И.Г.
	«Методологическая культура педагога 

как фактор его профессионального развития»
	декабрь 2013 г.

	Макарова О.В. 
	«Информационная культура педагога»
	

	Макарова Ю.В. 
	«Инновационная деятельность»
	

	Епихова Е.Д.  
	«Имидж творческого коллектива как часть методологической культуры профессионального развития педагога»
	


Обобщение собственного педагогического опыта педагогов учреждения

	ФИО педагога
	Уровень 
	Форма 
	Сроки

	Шергина И.Г. 
	Межрайонный
	Выступление на  Межрайонном  методическом  семинаре «Выставка в образовательном учреждении»
	18 января 2013г

	Епихова Е.Д.
	Региональный 
	Выступление на круглом  столе в рамках курсов повышения квалификации

«Грантовая деятельность в учреждениях дополнительного образования детей»
	23 января 2013 г.

	Епихова Е.Д.
	Региональный 
	Выступление на пленарном совещании по теме: «Успешный педагог – успешный воспитанник»

В рамках Областной педагогической конференции, посвященной 95-летию государственной системы дополнительного образования «Дополнительное образование детей как фактор инновационного развития региона»
	6 февраля 2013 г.

	Шергина И.Г.
	Региональный
	Публикация, XIV Региональные педагогические чтения «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г.Каргополь
	16 марта 

2013 г.

	Ермолина Л.В.
	Региональный
	Публикация и выступление на XIV Региональных педагогических чтениях «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г.Каргополь
	

	Перцева О.Ю.
	Межрайонный 

г. Вельск
	Мастер-класс для педагогов и учащихся в рамках Межрайонного творческого десанта «Тренировочный комплекс на занятиях вокалом»
	28 марта 2013г.

	Ермолина Л.В.
	
	Мастер-классы для педагогов «Пирожное» (свит-дизайн) и учащихся «Сладкий презент» ДДТ г.Вельск
	28 марта 2013г.

	Шергина И.Г.
	
	Мастер-классы для педагогов «Бабуля» и для учащихся «Игольница-шляпка» 

ДДТ г.Вельск
	28 марта 2013г.

	Ермолина Л.В.
	Районный
	Выступление на районной конференции
	30 марта 2013г.

	Перцева О.Ю.
	
	
	

	Дубова Н.В.
	
	
	

	Шергина И.Г.
	
	
	

	Богданова Н.В.
	
	
	

	Ермолина Л.В.
	Районный
	Мастер-класс для педагогов «Мыловарение» в рамках РМО учителей технологии и ИЗО
	26 апреля 2013г.

	Шергина И.Г.
	Районный
	Мастер-класс для педагогов «Пирожное» (свит-дизайн) в рамках РМО учителей технологии и ИЗО
	26 апреля 2013г.

	Перцева Е.В.
	Районный
	Мастер-класс для педагогов «Игольница «Черепаха»  в рамках РМО учителей технологии и ИЗО
	26 апреля 2013г.


Выступления педагогов  учреждения на научно-практических конференциях, семинарах различного уровня

	Название мероприятия
	Выступающий
	Доклад
	Сроки

	Семинар для педагогов детского изобразительного творчества образовательных учреждений Архангельской области
	Назарова Л.Г.
	«Создание ситуации успеха учащихся в изобразительной деятельности через нетрадиционные техники рисования»


	20-21 декабря 2013 г.

	Районная конференция «Совершенствование образовательного процесса посредством использования новых технологий, активных форм и методов обучения и воспитания»
	Ермолина Л.В.
	«Здоровьесберегающие технологии на занятиях декоративно-прикладным творчеством»
	30 марта 2013 г.

	
	Перцева О.Ю.
	«Применение информационно-коммуникационных технологий при обучении эстрадному вокалу.
	

	
	Дубова Н.В.
	«Использование здоровьесберегающих технологий  в ходе занятий спортивной йогой»
	

	
	Шергина И.Г.
	Проектно-исследовательская деятельность как способ развития творческой индивидуальности учащихся.
	

	
	Богданова Н.В.
	«Использование ИКТ в воспитательном процессе»
	

	Межрайонный  метод. семинар «Выставка в образовательном учреждении»
	Шергина И.Г.
	«Стажерская площадка как одна из форм повышения качества выставочных экспонатов»
	18 января 2013 г.

	XIV Региональные педагогические чтения «Достижения педагогической науки и инновационная образовательная практика» г. Каргополь
	Шергина И.Г.
	Семейная мастерская как форма эффективного сотрудничества педагога дополнительного образования и семьи.
	 16 марта 2013 г.

	
	Ермолина Л.В.
	«Здоровьесберегающие технологии на занятиях декоративно-прикладным творчеством»
	

	В рамках курсов в АО ИОО
	Зуб Г.Ф.
	«Использование современных образовательных технологий в работе с дошкольниками»
	19 сентября 2013 г.


Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества педагога, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта. 

Издательская деятельность

	Название работы
	Автор

	Методички по ЕМТ:

· Современные педагогические технологии в сфере дополнительного образования детей

· Электронное портфолио педагога
	Шергина И.Г.


Общие выводы по учебно-методической работе

· Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, участием в семинарах, педагогических чтениях различного уровня.

· В ОУ созданы условия для непрерывного образования, повышения уровня обучения. 

· Заметен рост методической грамотности педагогического состава учреждения, педагоги более активно стали принимать участие в различных семинарах, конкурсах, конференциях, выступают на совещаниях.

· Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества педагога, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта. 

· Большинство педагогов активно используют во время занятий элементы ИКТ, но недостаточно использование ЭОР

· Обеспечение требуемого сегодня качества дополнительного образования, поступательного, индивидуального продвижения в обучении каждого воспитанника не на должной высоте.  

· Не все педагоги умеют заинтересованно и систематически работать с родителями, необходимо привлекать родителей  к активному и ответственному участию в жизни нашего учреждения. 

· УМК пополняется за счет приобретения новой методической литературы, использования ЭОР, недостаточно собственных методических разработок (дидактических, раздаточных материалов, презентаций и конспектов по реализуемой программе)

Задачи методической работы на новый учебный год: 

· Продолжить работу по созданию электронных портфолио педагогов дополнительного образования

· Продолжить работу по систематизации УМК 

· Продолжить создание необходимых условий для обеспечения наработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы РЦДО 

· Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров и повышению квалификации педагогических работников 

· Продолжить диагностирование уровня развития детей

· Провести инвентаризацию имеющихся и собственных методических систем, продолжить обобщение передового педагогического опыта, знакомить коллектив учреждения с новыми технологиями обучения и воспитания 

· Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению ИКТ. 

· Начать работу по созданию сборника программ аттестации учащихся РЦДО, отражающего современные подходы и требования к процессу отслеживания результативности воспитанников. 

· Раз в два года проводить учебно-исследовательские конференции для учащихся РЦДО

· Возобновить практику проведения фестивалей открытых занятий

4.4.3 Осуществление воспитательной деятельности

В этом учебном году Районный центр дополнительного образования  осуществлял свою деятельность в соответствии с реализацией плана республики «Радужная» по основным направленностям:

· Общественная деятельность;

· Досуговая деятельность;

· Работа с родителями;

· Интеллектуально-познавательная деятельность;

· Трудовая деятельность.

Среди них наиболее стабильные и популярные в этом году стали – общественная и досуговая  деятельность.

В течение всего года, было проведено 17 заседаний совета мэров.

Проведены следующие мероприятия:

Общественных – 12

· Просмотр КИНО;

· 3-й тур «Ученик года 2013»;

· Игра «Я с компьютером на ТЫ»;

· 4-й тур (финал) «Ученик года 2013»;

· Танцевальный калейдоскоп; 

· Опрос «Обратно в прошлое»;

· Турслет «В поисках своего тотема»; 

· «Единый день профилактики безопасного дорожного движения»;

· «Единый день профилактики пожарной безопасности и антитеррора»;

· Час общения «Мы вместе»;

· Акция «Всемирный день домашних животных» (фотоконкурс);

· Новогодний танцевальный калейдоскоп.

Досуговых – 6

· Акция «Могучий русский язык»;

· Игра «23+8»;

· «Последняя гастроль»;

· Игра по станциям «Знакомимся играя»;

· Интеллектуальная игра «Игры разума»;

· Новогодняя сказка.

Работа с родителями – 2

· Игра  «Я + бабушка + мама»;

· Час общения «Родительский круг».

Интеллектуально-познавательных – 1

· Интеллектуальная игра «День заповедников и национальных парков»;

· Игра по станциям «Интеллектуальные забавы».

Трудовых – 1

· Операция «Наш двор»

Поездки на слет «Содружество детей Беломорья» – 1

Все мероприятия республики «Радужная», запланированные по данным направлениям, были проведены. 

В основном мероприятия республики «Радужная» посещают дети младшего и среднего звена. 

Исходя из целей и задач республики «Радужная» 2013 учебного года, следу​ет отметить:

Позитивные моменты в работе:

· многообразие форм работы;

· старшее звено оказывает помощь в проведении мероприятий; 

· развитие познавательных интересов учащихся, нравственно​го потенциала;

· начало формирования основ культуры общения и построе​ния межличностных отношений;

· творческие «открытия учащихся»;

· большую совместную работу детей и родителей;

· продолжение традиций республики «Радужная»;

· накоплен большой методический комплекс. 

Проблемы:

Однако, некоторые моменты остались отработаны не до конца, а часть негативных сторон проявилась в ходе работы, а также в связи с возрастными особенностями детей. Таким образом, следует обратить внимание на следующие моменты:

· посещение мероприятий старшеклассников;

· требуется целенаправленная работа по формированию и сплочению коллективов;

· не все учащиеся могут пра​вильно и рационально расходовать свободное время;

· во время проведения массовых мероприятий бросаются в глаза незнание норм поведения в общественных местах, не​высокий уровень культуры отдельных коллективов.

Анализируя год работы республики «Радужная», можно отметить, что в 2013 учебном году удалось совершенствовать работу над разработкой плана. 

В следующем учебном году следует обратить внимание на:  

· поиск новой формы работы с коллективами РЦДО;

· работа со старшеклассниками, вовлечения их в мероприятия;

· провести анкетирование старшеклассников, для определения мероприятий на следующий учебный год. 

А в целом год был насыщенным, плодотворным. Работу республики «Радужная» можно считать хорошей и продуктивной. 
4.4.4 Осуществление досуговой деятельности

В РЦДО досуг рассматривается как сфера воспитания и творческой самореализации личности ребенка, как средство обеспечения комфортной среды её развития.
Сложилась система традиционных культурно-досуговых мероприятий для учащихся всего проведено 95 мероприятий.

	Направление
	Количество
	%
	Число участников

	Интеллектуальное познавательное
	9
	9,5
	431

	Гражданско-патриотическое
	1
	1
	156

	Социально-педагогическое
	1
	1
	261

	Физкультурно-спортивное
	1
	1,1
	96

	Художественно-эстетическое
	21
	22,1
	5941

	Культурно-досуговое
	23
	24,2
	1615

	Образовательное
	15
	15,8
	835

	Чужие (предоставление базы другим учреждениям)
	24
	25,3
	3838


О высоком качественном уровне проведения мероприятий свидетель​ствует активная их посещаемость. В течение года большинство учащихся принимают участие в мероприятиях. Охват культурно-досуговой деятельностью в 2013 году составил 13173 учащихся района.

4.5 Выпускники 2013 года 

Ежегодно отдельные выпускники учреждения выбирают педагогические ВУЗы. В 2013 году из 11 выпускников, трое выбрали педагогику своей специальностью.

	Ф.И. выпускника
	Коллектив
	Учебное заведение

	Падорина Юлия
	«Бриз»
	Архангельск, САФУ, факультет филологии 

	Первухина Олеся
	«Бриз»
	ГБОУ СПО АО «Каргопольский педколледж»

	Мартюшева Юлия
	ДГД
	СПб Аграрный университет, экономический факультет 

	Белоус Екатерина
	«Арабика»
	Ярославский государственный технический университет, Архитектурно-строительный факультет

	Дойкова Светлана
	«Настенька»
	Архангельский медицинский университет, экономический факультет

	Петросян Полина
	«Шанс»
	Ярославль, медицинский институт

	Епихов Даниил 
	«Плясовуха»
	Москва МИИТ специальность «локомотивы»

	Поварницына Галина
	«Палитра»
	Ярославский государственный технический университет, инженерно-экономический факультет

	Ильина Лидия
	«Палитра», 

ТО «Настенька»
	Архангельск, САФУ, факультет художественной обработки материалов

	Зарубина Вера
	«Шанс»
	Архангельский медицинский университет, педиатрия

	Федосеева Ирина
	«Настенька»
	Архангельск, САФУ, фaкультет методики начальных классов


4.6 Социальная активность и внешние связи учреждения.

В сложившихся социально-экономических условиях роль РЦДО многократно возросла. Его деятельность выходит далеко за рамки только выявления и развития творческих возможностей детей. Для укрепления и развития социального партнерства у Центра имеются следующие ресурсы:

· организация дополнительного образования во внеурочное время;

· координация воспитывающей деятельности всех образовательных учреждений района;

· консультационно-методическая работа (обмен опытом и обучение различных категорий педагогических работников, занимающихся воспитанием: от классных руководителей до заместителей директоров учебных заведений;

· массовая работа с детьми в Няндомском районе

В РЦДО накоплен большой опыт работы по взаимодействию с образовательными учреждениями, социальными и общественными организациями. Внешняя интеграция осуществляется как на уровне содержания, так и форм организации деятельности. Основными функциями такого взаимодействия являются: обучение, развитие и поддержка личности; психологическая и другая помощь, информирование по разнообразным вопросам; обмен опытом; оздоровление детей; совместный досуг и т.д. В своей деятельности Центр сотрудничает на основе партнерства со многими структурами: административными организациями, образовательными учреждениями, государственными организациями, общественными, коммерческие и другими организациями города.

Главным результатом партнерских отношений с учреждениями является разработка и реализация совместных проектов. Выстаивается план досуговых, массовых мероприятий, проведения выставок декоративно-прикладного творчества.

Основными функциями социального партнерства учреждения являются: оптимальное использование кадрового, методического, материально-технического потенциала, просвещение и обучение; развитие и поддержка личности; расширение возможностей общего образования, информирование по разнообразным вопросам, обмен опытом, совместный досуг, влияние на социально-культурную ситуацию в районе и другие функции. 
Регулярно в СМИ публикуются статьи и заметки о деятельности учреждения.

	Печатное издание, №, дата
	Статья, автор

	Районная газета «Авангард» №9

от 06.02.13
	«В ней живет русская душа» А.Лукина

	Районная газета «Авангард» №15 

от 27.02.13
	«Быть пожарным нелегко»  А.Гусельникова

	Районная газета «Авангард» №25 от 03.04.13
	«Развернись, душа!»  М.Мусникова

	Районная газета «Авангард» №25 от 03.04.13
	«Шесть дорог к «Плясовухе»»  А.Лукина

	Районная газета «Авангард» №92 от 23.11.13
	«По «Традиции» красиво!»

	Районная газета «Авангард» №93 от 27.11.13
	«Для любви не нужен повод»

	Безопасность Поморья №2, апрель 2013
	«Детское творчество против пожаров!»

	Районная газета «Авангард» №100 от 21.12.13
	«Вторые по России» 

	Педагогический Вестник Няндомы №3 апрель-май 2013
	«Няндомские звездочки в «Невском созвездии» 


5. Деятельность структурного подразделения «Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое»

Детский загородный стационарный лагерь «Боровое» является структурным подразделением муниципального автономного образовательного учреждения детей «Районный центр дополнительного образования».

В 2013 году о/л «Боровое» работал 3 смены. Каждую смену отдохнуло 56 детей, всего 168 детей от 7 до 17 лет, в том числе 80 детей находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Цель летней оздоровительной компании – обеспечение занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в условиях летнего оздоровительного лагеря и развитие личности ребенка, его духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое, заполнение досугового пространства, активный творческий отдых в сочетании с трудовой и спортивной деятельностью, воспитание интереса к истории родного края.

Основные направления работы: трудовое, экологическое, лечебно-оздоровительное.

В режиме лагеря было предусмотрено пятиразовое питание, оздоровительные мероприятия, воспитательно-развивающая программа.

На протяжении всех смен большое внимание уделялось укреплению здоровья детей. В начале каждой смены проводился медицинский осмотр. Ежедневно проводилась оздоровительная зарядка, подвижные игры на свежем воздухе, физкультурно-спортивные мероприятия. Осуществлялся постоянный контроль за соблюдением детьми личной гигиены. Медицинский работник о/л «Боровое» проводил профилактические беседы с детьми на различные темы.

По результатам анализа установлено, что деятельность оздоровительного лагеря удовлетворила запросы детей на организацию полноценного отдыха в летний период.

Нормы питания в лагере соблюдались согласно санитарным правилам.

Доход от продажи путевок составил 812000,00. 100 % этих денег израсходовано на организацию функционирования лагеря. Две самых расходных статьи – это организация питания детей и заработная плата работников лагеря. 

В 2013 году на общую сумму 98718,00 для лагеря приобретены:

Котел пищеварочный 85898.00

Карнизы 10820.00

Заказано медицинское оборудование на общую сумму 30000,00

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ
5.1 Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами. 

Выплаты по заработной плате составили 6945170,66 рублей. Начисления на выплаты по заработной плате  2286544,54 рублей. 
Сведения об исполнении бюджета

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 


	% исполнения

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	Оплата труда


	7579960,95
	7000491,38
	7579960,95
	6945170,66
	0
	55320,72
	100
	99,2

	Налог на з/п
	-
	2286554,54
	-
	2286554,54
	-
	0
	-
	100

	Услуги связи


	20400,00
	20400,00
	20400,00
	20400,00
	0
	0
	100
	100

	Налоги: земельный, транспортный,
на имущество
	-
	101075,00
	-
	101075,00
	-
	0
	-
	100

	Коммунальные услуги
	2136061,55
	2206572,91
	2136061,55
	2038911,93
	0
	167660,98
	100
	92,4

	Содержание имущества
	-
	87840,00
	-
	87840,00
	-
	0
	-
	100

	Прочие расходы 
	30312,00
	185774,67
	30312,00
	185774,67
	0
	0
	100
	100

	Проезд в отпуск, книгоиздательская
	-
	111101,50
	
	111101,50
	-
	0
	-
	100


5.2 Использование средств полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» осуществляет различные виды деятельности, приносящие доход всего 3797501,00 рублей, а именно:
1. платная образовательная деятельность, предоставление платных образовательных услуг, за 2013 г. доход составил 999186,00 рублей

2. оздоровление детей в о/л «Боровое», за 2013 г. доход составил 2436040,00 рублей

3. добровольные пожертвования и целевые взносы, за 2013 г. доход составил 362275,00 рублей 
Сведения об исполнении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

	Доходы
	Утверждено
	Исполнено
	Не исполнено 
	% исполнения

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	Оплата труда
	1225365,19
	931500,00
	1225365,19
	826826,63
	0
	104673,37
	100
	88,8

	Услуги связи
	48309,05
	45100,00
	48309,05
	45053,69
	0
	46,31
	100
	99,9

	Транспортные услуги
	67616,80
	86500,00
	67616,80
	84974,50
	0
	1525,5
	100
	98,2

	Коммунальные услуги
	228154,80
	217700,00
	228154,80
	217639,19
	0
	60,81
	100
	99,9

	Содержание имущества
	212455,78
	182200,00
	212455,78
	179676,36
	0
	2523,64
	100
	98,6

	прочие
	119988,00
	2400200,00
	119988,00
	2349996,01
	0
	50203,99
	100
	97,9


В 2013 году по целевым программам были выделены дополнительные ассигнования, все ассигнования освоены: 

1. Субсидия по долгосрочной целевой программе Архангельской области «Семья и дети Архангельской области на 2011-2013 гг.», субсидия на муниципальное развитие, всего 1034000.00 рублей. На эти средства в о/л «Боровое» произведена реконструкция медицинского блока, спальные корпуса обеспечены горячим водоснабжением и пр.
2. Субсидия по долгосрочной целевой программе Архангельской области «Доступная среда на 2011-2015 гг.», субсидия по долгосрочной целевой программе «Доступная среда на 2011-2013 гг.» в размере 62000,00 рублей.
 Приобретены материалы для оборудования туалета для маломобильных групп населения.
3. Субсидия в размере 46750,00 на энергоаудит, по муниципальной программе энергосбережения.
4. Субсидия в размере 128471,29 на приобретение и монтаж насосов-повысителей системы пожарного водопровода.  

5. Субсидия на муниципальное развитие в сумме 130000,00. На эти средства приобретено и подключено электрооборудование и звуковая аппаратура в зрительный и дискотечный залы учреждения, частично заменена одежда сцены.

7. Основные сохраняющиеся проблемы учреждения
В нашем учреждении на сегодняшний день существуют некоторые проблемы.

Учебно-воспитательный процесс:
1. качество и эффективность педагогического мастерства сохраняется на среднем уровне
2. недостаточное внедрение педагогами в образовательный процесс инноваций 

3. нестабильная посещаемость занятий учащимися

4. нет специальных групп для учащихся с ограниченными возможностями

5. недостаточно мероприятий приносящих доход учреждению 

Материально-техническая база:

1. крыша требует ремонта

2. устаревшая компьютерная и множительная техника

3. требуют ремонта залы для занятий хореографией, и сцена
4. малый процент дохода от платных услуг

Пути решения и потенциальные возможности нашего коллектива мы видим в следующем:

· способствовать повышению качества и эффективности педагогического мастерства через семинары, выставки педагогического материала, обмен опыта, индивидуальные консультации;

· продолжить обновление содержания программно-методического обеспечения дополнительного образования детей;

· разработать программу воспитательной системы с учётом социальной адаптации и воспитания духовно-нравственных качеств детей;

· обратить внимание на качественную разработку образовательных программ объединений;

· создать объединения для детей с ограниченными возможностями, а также детей из малообеспеченных и неблагополучных семей 
· разработать систему платных развлекательных программ для жителей города

· разнообразить тематику и направленность мероприятий для школьников

· расширить круг платных услуг 
8. Основные направления ближайшего развития учреждения

На основе анализа работы педагогического коллектива, нерешенных учебно-организационных вопросов, считаем основными направлением деятельности педагогического коллектива МАОУ ДОД «Районный центр дополнительного образования» в 2014 году станут:
1. Повышение уровня профессиональной компетентности и статуса педагогических кадров в процессе участия в профессиональных конкурсах и проектах разного уровня. 

2. Стимулирование молодых педагогов к поискам и демонстрации новых, перспективных приемов работы с детьми 
3. Выявление одаренных детей и целенаправленная работа в этом направлении: создание индивидуальных маршрутов, программ, реализация которых позволит вывести каждого ребенка на качественно новый уровень индивидуального развития. 

4. Дальнейшее развитие информационно-методического сопровождения и программно-методического обеспечения педагогического творчества и инновационной деятельности. 

5. Систематизация фонда методической продукции, обеспечение ее доступности для педагогов ОУ, родителей: использование ресурсов официального сайта РЦДО.

6. Совершенствование качества образовательного процесса. Внедрение проектной деятельности и новых технологий в образовательный процесс.

7. Повышение эффективности и организационного уровня проведения массовых мероприятий за счет применения современных технических средств, информационных и коммуникативных технологий

8. Совершенствование индивидуально-личностной работы с педагогиче​скими кадрами.

9. Интенсификация информатизации образовательного пространства.

10. Создание условий для обогащения взаимоотношений с родителями, активнее привлекать их для работы в органы самоуправления РЦДО.

11. Продолжение работы по формированию нравственных ценностей подрастающего поколения, укреплению семьи через реализацию воспитательной программы.
12. Организация работы с младшими школьниками в рамках ФГОС второго поколения.
13. Ведение доступной открытой отчетности о деятельности учреждения с использованием официального сайта учреждения и средств массовой информации.

Приложение 1.

Показатели деятельности учреждения
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1539

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	196

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	962

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	311

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	70

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	158

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	323/21%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	66/4,3%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	66/4,3%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	

	1.6.3
	Дети-мигранты
	

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	77/5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) 

в общей численности учащихся,  в том числе:
	334/21,7%

	1.8.1
	На муниципальном уровне 
	216/14%

	1.8.2
	На региональном уровне
	85/5,5%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	6/0,4%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	12/0,8%

	1.8.5
	На международном уровне
	15/1%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) 
 в общей численности учащихся, в том числе:
	177/11,5%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	123/8%

	1.9.2
	На региональном уровне
	24/1,6%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	4/0,2%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	12/0,8%

	1.9.5
	На международном уровне
	14/0,9%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах,  в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	95

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	92

	1.11.2
	На региональном уровне
	3

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	20

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10/50%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9/45%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	11/55%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/15%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/50%

	1.17.1
	Высшая
	2/10%

	1.17.2
	Первая
	8/40%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	6/30%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2/10%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6/30%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/20%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	3/15%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	13

	1.23.1
	За 3 года
	9

	1.23.2
	За отчетный период
	4

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.2.1
	Учебный класс
	8

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	3

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2

	2.3.1
	Актовый зал
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0
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