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ПОЛОЖЕНИЕ
о детском загородном стационарном оздоровительном лагере «Боровое»

1. Общие положения.

1.1. Детский загородный стационарный оздоровительный лагерь «Боровое» (далее «лагерь») является структурным подразделением муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования детей» (далее «РЦДО»). Организуется для реализации цели образовательной программы и оздоровительной работы с учащимися в возрасте от 7 до 17 лет.

1.2. Лагерь не является юридическим лицом, находится на балансе РЦДО.
1.3. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также Уставом и другими локальными актами РЦДО

1.4. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.

1.5. Лагерь функционирует во время летних школьных каникул.
1.6. Предметом деятельности лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых, оздоровление и развитие детей.
1.7. Целями деятельности лагеря являются:

· создание и обеспечение необходимых условий для всестороннего творческого, личностного развития и формирования внутренней позиции личности, социального становления личности ребенка, эффективной социализации детей, в том числе для развития их коммуникативных и лидерских качеств, формирования у детей готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе, удовлетворения индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;

· обеспечение духовно-нравственного, эстетического, гражданско-патриотического, физического, трудового воспитания детей;

· охрана и укрепление здоровья детей;

· формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей;

· профессиональная ориентация детей.

2. Организация и основы деятельности.

2.1. Лагерь «Боровое»:

· осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

· осуществляет деятельность, направленную на:

· развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;

· развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;

· организует размещение, проживание, питание детей в лагере;

· обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;

· организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей;

· осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря.

2.2. Лагерь вправе осуществлять образовательную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует целям его создания.

2.4. Право лагеря на осуществление деятельности, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) лагерем или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии).

2.5. Сроки оздоровления и отдыха детей в лагере определяются с учетом рекомендаций органов здравоохранения, природно-климатических условий и составляют 18-21 дней. 
2.6. Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере.
2.7. Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.

2.8. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу работы, основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, организацию самоуправления при равном представительстве детей и сотрудников.

2.9. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от направленности (тематики) программ смен лагеря, интересов детей, воспитательных и образовательных задач лагеря.

2.10. С учетом интересов детей и их родителей (законных представителей) в лагере могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей, в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого-биологическом, техническом, краеведческом и ином направлении деятельности и (или) обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов.
2.11. Лагерь осуществляет свою деятельность в стационарных условиях в летний период, с круглосуточным пребыванием детей. Наполняемость лагеря 64 человека.

2.12. Лагерь создает условия для занятий физической культурой и спортом, проведения культурно-массовых мероприятий и при необходимости - для обучения и воспитания детей.

2.13. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

2.14. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

3. Кадры, условия труда работников, организация работы.

3.1. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, предусмотренных пунктами 18 - 20 перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом.

3.2. Подбор кадров лагеря «Боровое» осуществляется директором РЦДО. Штатное расписание утверждается директором РЦДО.
3.3. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. 
3.4. При приеме на работу в лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

3.5. Руководитель и работники лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в лагере, их жизнь и здоровье.

3.6. Начальник лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельности лагеря, утверждает по согласованию с директором  РЦДО правила внутреннего распорядка лагеря;

· знакомит их с условиями труда, проводит (с регистрацией в журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, составляет график выхода на работу и график выходных дней для всего персонала лагеря, ведет учет детей и сотрудников;

· создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы;

· организует в соответствии с действующим законодательством хозяйственную, финансовую и коммерческую деятельность лагеря;

· несет ответственность за организацию питания.

3.7. Для оказания помощи воспитателям и педагогам-организаторам в организации воспитательной работы, проведения педагогических экспериментов, обобщения и распространения передовых форм и методов воспитания детей и подростков в лагере создается педагогический совет, в который входят начальник и педагогические работники.

3.8. Для работников оздоровительного лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;

3.9. Работники лагеря обеспечиваются бесплатным проживанием и получают питание с оплатой 50%.
3.10. Все работники по окончании работы лагеря получают при увольнении компенсацию за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени согласно законодательству.
3.11. Заработная плата работникам лагеря выплачивается один раз по окончании каждой смены.
4. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование.

4.1. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.2. Калькуляция путевки  утверждается директором РЦДО.

4.3.  Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки лагеря определены действующими санитарными правилами устройства, содержания и организации режима лагерей, а также строительными нормами и правилами.

4.4. Ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану, водоснабжение, оборудование зданий, помещений и сооружений, плату за телефон, доставку продуктов питания, другие расходы по хозяйственному содержанию лагеря производит РЦДО, на балансе которого находится лагерь. Расходы на заработную плату сторожей производятся РЦДО. Расходы на содержание работников лагеря производятся за счет средств, полученных от продажи путевок. 
4.5. Расходы на ремонт, оборудование и хозяйственное содержание лагеря, осуществляется за счет средств учредителя согласно сметам целевых программ и проектов и средствам полученных от продажи путевок.

4.6. Директор и бухгалтерия РЦДО не реже одного раза в смену организует проверку хозяйственно-финансовой деятельности. Контролирует поступление, хранение и правильность расходования продуктов питания, фактическое наличие и учет материальных ценностей, и состояние финансовых документов и отчетности.

4.7. Директор РЦДО обеспечивает начальника лагеря актом о приемке лагеря, штатным расписанием, инструкциями и рекомендациями по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, табелем оснащения лагеря оборудованием и инвентарем, Положением о лагере, санитарными правилами устройства, содержания и организации режима лагерей, решениями, касающимися работы лагеря.
4.8. По окончании работы лагеря проводятся инвентаризация имущества и документальная ревизия финансово-хозяйственной и коммерческой деятельности. Акт о ревизии, инвентаризационная ведомость, финансовый отчет, а также отчет о проделанной работе предоставляются в бухгалтерию РЦДО.
4.9. Лагерь может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные услуги согласно Уставу. Доход расходуется на цели лагеря, в т.ч., на увеличение расходов по заработной плате.

5. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере.

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

5.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план воспитательной работы;

5.3. Купание детей и подростков разрешается начальником лагеря, врачом, медсестрой и только в проверенном месте и оборудованном пляже. Группы не более 10 человек. Проводится инструктаж по плаванию в присутствии воспитателя, медсестры. Во время купания обязательное участие принимает спасатель. Спасательные средства находятся в полной готовности. 
5.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и стихийного бедствия.

5.5. Организация питания в лагере основывается на примерных нормах питания, утвержденных Постановлением Совета Федерации независимых профессоров России от 27.05.93г. №6-6 (согласно с Минздравом России, Госсанэпиднадзором России, Минобразования России).

5.6. Организация походов, экскурсий проводится в соответствии с инструкцией по организации и проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий с учащимися общеобразовательных школ, профучилищ, воспитанников детских домов и школ-интернатов от 13.07.92г. №293, приказа МО РФ от 28.04.95г. №223
